OFI.NII.042018.2798
N° IBAMA: 02001.001577/2016-20 (CIF)
N° IBAMA: 02001.004155/2016-14 (CTOS)

Belo Horizonte, 18 de abril de 2018.

Ao Comité Interfederativo — CIF

A/C: Sr. Marcelo Belisario Campos

Presidente do Comité Interfederativo

SCEN Trecho 2, Edificio Sede do Ibama, Caixa Postal n® 09566, Brasilia/DF
CEP: 70818-900

A Subchefia de Articulacdo e Monitoramento da Casa Civil
A/C: Maria do Socorro Fernandes Tabosa Mota e/ou Natalia
Marcasso

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Palacio do Planalto - Praga dos Trés Poderes, Brasilia/DF

CEP: 70150-900

A Camara Técnica de Organizacgdo Social e Auxilio Financeiro
Emergencial

A/C: Marco André Garbelotti

Ministério do Desenvolvimento Social

Esplanada dos Ministéerios, Bloco A / 7° andar, Gabinete da Secretaria
Executiva

CEP: 70050-902

Brasilia / DF

Ref.: Solicitacdo de Plano de Trabalho referente as validagbes das Politicas
Indenizatérias do Programa de Indenizagao Mediada ("PIM").

Prezadas Senhoras e Senhores,

A FUNDACKO RENOVA vem, respeitosamente, por seu representante

abaixo assinado, comunicar o que se segue.

Em reunido realizada na Casa Civil, na data de 12 de abril de 2018, cuja Ata

ainda nao foi disponibilizada, foi pauta de discussd@o a necessidade de formalizagao
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pela CTOS das Politicas Indenizatodrias do PIM, conforme Regimento Interno do CIF

- Capitulo III - Competéncias e Vedagdes:

f) a determinagdo da elegibilidade dos IMPACTADOS para o
PROGRAMA DE NEGOCIACAO COORDENADA. dos parametros
de indenizagdo ¢ dos prazos a serem estabelecidos no seu ambito,
consoante clausula 38 do TTAC:

A Fundagdo Renova expds a relevancia de formalizagdo das Politicas
Indenizatérias ja apresentadas a CTOS e a constatagdo, com os avancos das
indenizagoes, de se preencher lacunas dessas Politicas com a maxima celeridade
para garantir os avancos dos pagamentos. A Fundacao Renova apresentou as
medidas internas que ja estdao sendo tomadas, como a constituicdo de uma forga-
tarefa com outros Programas tematicos para a construgdo dessas lacunas das
propostas de Politicas Indenizatérias. Também foi exposto que seria necessario ter
a mesma celeridade na aprovagao formal dessas Politicas no ambito do Sistema
CIF. Foi entdao acordada a implementagdo de uma “Sala de Crise” da CTOS para
garantir a velocidade desse processo.

Ficou, como encaminhamento desta pauta de reunido, pela Fundagdo Renova,
o envio de um Plano de Trabalho - e a justificativa dele - sobre as lacunas das
Politicas Indenizatérias e o cronograma e fluxo de validagbes necessarias. A data
para o envio deste documento nao foi formalizada, ficando a Fundagdo Renova com
a incumbéncia de fazé-lo o mais rapido possivel, considerando a urgéncia da
situagdo.

Em troca de e-mails entre a CTOS e a Fundagao Renova entre os dias 13 e
17 de abril de 2018, a CTOS expds que outro encaminhamento acordado havia sido
o envio de “Diagnostico de toda a situagao atual do PIM contendo justificativas para
o descumprimento do prazo”. Para a Fundacdao Renova, este item ja havia sido
entregue a CTOS e CIF no dia 28 de marco de 2018, por meio do documento
“Programa de Indenizagao Mediada: sobre a evolugdo das indenizagbes de Danos
Gerais e os prazos determinados pelas Deliberacoes CIF n® 111 e 119”. No entanto,
entendendo que se trata de um documento extenso, aproveitamos o ensejo para

enviar um Resumo Executivo do mesmo, ja incluindo o detalhamento sobre a
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situacdo exposta em relagdo as definigdes necessarias sobre as Politicas
Indenizatoérias.

Relativamente ao Plano de Trabalho, no entendimento da Fundacdo Renova,
sua construcdo dar-se-ia em encontro a ser realizado no dia 20/04/2018 junto a
CTOS, onde seriam apresentados o quadro geral das politicas e uma proposta de
cronograma a ser definido conjuntamente. Todavia, devido ao cancelamento do
referido encontro pela CTOS, buscamos nos termos de melhores esforgos, finalizar
o Plano de Trabalho na presente data, o qual encaminhamos para validacao e
ajustes por esta Camara Técnica.

Dessa forma, fazem parte deste Oficio, o protocolo dos seguintes documentos
necessarios a implementagao da “Sala de Crise” da CTOS para a formalizagao das
Politicas Indenizatérias pelo CIF:

1. Resumo Executivo do Diagnostico sobre a evolugao das indenizagGes
de Danos Gerais e o cumprimento dos prazos determinados pelo CIF
(ANEXO 1).

2. Resumo Executivo das Politicas Indenizatorias ja protocoladas na CTOS
e que precisam de aprovacgao formal pelo CIF (ANEXO 2).

3. Plano de Trabalho para a aprovagao formal das Politicas Indenizatorias
em construgao (ANEXO 3).

Sendo o que nos cumpria para 0 momento, a FUNDACAO permanece a inteira
disposicao de Vossas Senhorias para prestar os esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,
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MARCUS FucHs

GERENTE EXECUTIVO DOS PROGRAMAS SOCIOECONOMICOS
FUNDAGCAO RENOVA



LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS

ANEXO 1 — Resumo Executivo do Diagnostico sobre a evolug¢do das indenizagoes de
Danos Gerais e o cumprimento dos prazos determinados pelo CIF.

ANEXO 2 — Resumo Executivo das Politicas Indenizatorias ja protocoladas na CTOS e
que precisam de aprovagdo formal pelo CIF.

ANEXO 3 — Plano de Trabalho para a aprovagdo formal das Politicas Indenizatorias em
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