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Plano de Trabalho entre Funda¢ao Renova e Municipio de Barra Longa,
representado pela Secretaria Municipal de Saade

Este Plano de Trabalho é parte anexa do Acordo Judicial assinado entre o Municipio de Barra
Longa, Samarco Mineragdo S.A., Vale S.A, BHP Billiton Brasil LTDA. e Fundagdo Renova no dia
04 de setembro de 2020.

Objetivo

As ac¢bes definidas neste Plano de Trabalhotém o objetivo de prestar apoiotécnico para o
atendimento a prefeitura de Barra Longa naexecugdo dos planos de a¢do de satde ou das
acoes de salde ja pactuadosaté a presente data em fungdo dos efeitos decorrentes do
EVENTO, apoiando na execugdo de agOes assertivas, eficientes e eficazes por parte da
Secretaria Municipal de Saude que possam ser mantidas pelo poder publico apés o
encerramentodo apoio prestado pela Fundagdo Renova (FR). Estas agBes estdo previstas nas
cldusulas 106 a 112 do Termo de Transagdo e Ajustamento de Conduta (TTAC), firmado em
mar¢o de 2016, que embasam a atuagdo do Programa-de Saude da Fundagdo Renova, em
particular o apoio técnico ao municipio de Barra Longapara a execugdo das a¢des reparatdrias
ora pactuadas

Atribuicdes

Compete a Fundagdo Renova, bem como suas mantenedoras, disponibilizar infraestrutura
fisico-material, financeira e recursos humanos necessdrios a execuc¢do das a¢@es; compor o
comité de avaliacdo, acompanhamento e monitoramento das a¢des por meio dos indicadores
de avaliagdo e monitoramento acordados entre as partes.

Compete a Secretaria Municipal de SaGde o gerenciamento, planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliacdo das agdes, metas e indicadores de atendimento em salde a
populagdo atingida, bem como a gestdo, coordena¢do e supervisdo do trabalho executado
pelos profissionais e empresas contratadas para atendimento a populagdo, comprometendo-
se a aplicar os recursos recebidos de acordo com as diretrizes das politicas publicas de saldde.

1. Oficinas de Planejamento Estratégico e Capacitacdo

1.1 Responsabilidades da Fundagdo Renova

- Contratar instituicio de ensino para ministrar as seguintes capacitagbes de forma
regionalizada em Ponte Nova, incluindo os profissionais do SUS de Barra Longa: i)
Comunicacdo em Risco a Saude, ii)Formagdo em Vigilancia em Sadde (Vigilancia Ambiental,
Epidemioldgica e Sanitaria, englobando tdpicos voltados a Bioestatistica e Monitoramento da
Qualidade da Agua para o Consumo Humano), iii) Emergéncia em Desastres, iv)Principios,
conceitos e objetivos da Avaliagdo de Risco a Saude Humana (ARSH),v)Principios e Conceitos
de Toxicologia de Metais, vi) Sinais e Sintomas Relacionados a exposicdo de metais,
vii)Levantamento do histérico completo das possiveis fontes de contamina¢do ambiental e do
processo de exposicdo, viii)Exames Fisicos para Identificagdo de Sintomas Relacionados a
Exposicdo de Metais, ix) Protocolos de direcionamento e interpretacdo de Testes de
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Laboratdrio para Avaliagdo de Intoxicagdo por Metais, x) Protocolos para diagndstico,
direcionamento e acompanhamento de Intoxica¢do por Metais.

- Organizar o local dos eventos e coffee-breaks.

1.2 Responsabilidades da Secretaria Municipal de Satde

- Custearo deslocamento dos profissionais para as capacitagbes que ocorrerdo em Ponte
Nova;

- Disponibilizar os profissionais que atuam nos equipamentos de satide do municipio para

participar das capacitagdes;

- Garantir que os profissionais capacitados sejam multiplicadores para os demais profissionais

do municipio.
2. Suplementag&o da Atengéo Primaria a Satide (APS) —~ Ambulatério 24h
2.1 Responsabilidades da Fundag¢do Renova

- Repassar recursos financeiros para contratagdo de 7 (sete) profissionais, sendo 02 médicos,
02enfermeiros, 02técnicos de enfermagem e 01 profissional de nivel médio;

- Disponibilizar 01 veiculo 4 portas tipo passeiocom cartdo-combustivel.

2.2 Responsabilidades da Secretaria Municipal de Satde
- Redefinir e apresentar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia da atengdo primdria a saude;

-Redefinir e apresentar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia em urgéncias médicas, de
acordo com os protocolos da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Sistema de Sadde do Estado

de Minas Gerais;

- Garantir a educag¢do popular em sadde para prevengdo dos agravos e doengas com maior

incidéncia de urgéncias;

- Garantir protocolos de atengfo basica visando a reduzir urgéncias, internagdes e dbitosque
possam ser geridos na atengdo primaria;

- Elaborar relatério qualitativo e quantitativo, semestralmente, dos atendimentos de urgéncia

e emergéncia na Atengdo Primaria;

- Informar & Fundac&o Renova os saldriospraticados pelo municipio e o modelo de contratagdo

a ser exercido;
- Garantir o funcionamento efetivo da atengdo primdria no municipio;

- Otimizar agdes de vigilancia em satde junto a atengdo primaria para reducdo dos agravos e
doencas que possam ser geridos na atengdo primdria;
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- Elaborar relatério semestral dos atendimentos realizados e disponibilizar para o comité de
acompanhamento desse acordo.

3. Satide Mental
3.1 Responsabilidades da Fundag¢do Renova

- Repassar recursos para a contratagdo de 07 (sete) profissionais, sendo01 médico psiquiatra,
02 psicélogos, 02 terapeutas ocupacionais,01 assistente social e 01 fonoaudi6logo;

- Alugar um imével para desenvolvimento das agGes da equipe de Saide Mental;

- Fornecer, em compra tnica, o mobilidrio, equipamentos e materiais necessdrios a realizagcdo
das oficinas, grupos terapéuticos e demais atendimentos.

3.2 Responsabilidades da Secretaria Municipal de Sadde

- Indicar o imével a ser alugado e detalhar quais adequagdes serdo necessdrias para o
funcionamento do servico.A vigildncia em saide municipal devera elaborar laudo de vistoria
do imével pretendido e o proprietério deverd providenciar a adequagéo do imévelpara locagdo
por parte da Fundacdo Renova.

- Desenvolver agdes de promogdo, protecdo, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo, reducdo de danos e a manutengdo da salide com o objetivo de desenvolver uma
atencdo integral, promovendo a autonomia dos individuos;

- Reduzir o uso abusivo de medicagdopsicotrépica pela populagdo de Barra Longa;

- Prestar apoio a atengdo bdsicanos casos de menor complexidade em saide mental e
encaminhar casos mais graves para outros dispositivos da Rede de Aten¢do Psicossocial
existentes na regido e no estado como CAPS, Rede de Urgéncia e Emergéncia, entre outros;

- Definir o fluxo de referéncia e contrarreferéncia de satide mental de acordo com a Rede de
Atencdo a Satde Mental do sistema de satide do Estado de Minas Gerais;

- Garantir o funcionamento do servico de Saide Mental visando a efetividade das seguintes

acoes:

o Atendimento Clinico e Ambulatorial de 100% das pessoas e familias atingidas;
Acompanhamento domiciliar para 100% pessoas e/ou familiares com demanda;
Acompanhamento Terapéutico para 100% dos atingidos que apresentarem
transtornos mentais;

o Intervencdes e suporte psicossocial no contexto escolar para 100% dos educadores e
alunos atingidos;

o Criacdo e condugdo de grupos e oficinas terapéuticas, para criangas, jovens e
adolescentes, mulheres, idosos, usuarios de alcool e outras drogas, em espagos
intersetoriais e nos territorios.

4. Atengdo Especializada
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4.1 Responsabilidades da Fundagdo Renova

- Disponibilizar recursos para financiar a complementacdo de até 50% do valor executado
junto ao consércio CISAMAPI utilizado pelo municipio para aquisicdo de consultas
especializadas em cardiologia, dermatologia e pneumologia, conforme os parametros do SUS
e Nota Técnica SRAS/DAE/CAEA n214/2018, respeitando o teto financeirode R$25.000,00/ano

(vinte e cinco mil reais).
4.2 Responsabilidades da Secretaria Municipal de Satde

- Apresentar, de acordo com os pardmetros da Portaria Ministerial n® 1.631 de 2015, as
demandas das especialidades acordadas que superam as responsabilidades do Sistema Unico
de Saude, o termo de rateio firmado por meio de consércio publico para atendimento das
especialidades acordadas e planilha de custo estimado anual;

- Redefinir o fluxo de referéncia e contrarreferéncia para apoio diagndstico especializado da
APS;

- Garantir o funcionamento do fluxo de referéncia e contrarreferéncia para todos os atingidos;

- Elaborar o desenho da rede referenciada, os servigos e consorcios contratados disponiveis

para o municipio e sua regido.
5. Financiamento de Sistema de Informacgao
5.1Responsabilidades da Fundac¢do Renova

- Adquirir e repassar ao municipio 04 computadores do tipo desktop e 04 computadores do
tipo notebook.

5.2Responsabilidades da Secretaria Municipal de Satde

-Responsabilizar-se pelo uso adequado, conservagdo e manutengdo dos equipamentos.

-Garantir a atualizacdo sistémica dos Sistemas de Informa¢do de Salde do Ministério da

Salde;

- Elaborar e disponibilizar & Fundagdo Renova,semestralmente, relatério de andlise qualitativa
e quantitativa dos dados de atendimento doa equipamentos de salde apoiados pela Fundagdo
renova, de acordo com a tipologia dos sistemas de informagdo em salide do Ministério da

Saude.
6. Vigilancia em Salde
6.1 Responsabilidades da Fundag¢do Renova

- Repassar recursos para contratagdo de 06 (seis) profissionais de sa(de, sendo02
profissionais de nivel superior, 02 profissionais de nivel técnico e 02 profissionaisde nivel

médio;
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- Fornecer,em compra Unica, Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI): botina bico de ferro,
perneira, calga e camisa de brim, chapéu com aba, protetor solar e repelente,para atuagdo da
equipe complementar;

- Disponibilizar 01 veiculo 4x4 com cartdo-combustivel.
6.2 Responsabilidades da Secretaria Municipal de Satde

- Garantir a atualizacdo sistematica dos Sistemas de Informagdo de Salide do Ministério da
Saude;

- Elaborar e disponibilizar a Fundagdo Renova, semestralmente, relatério semestral de analise
qualitativa e quantitativa dos dados dos sistemas de informacdo;

- Registrar as doencas e agravos de notificagdo compulséria, além dos riscos existentes ou
potenciais, com énfase no planejamento, monitoramento, avaliagdo, producdo e divulgacdo de
conhecimento/informacdo para a prevengdo e controle das condi¢es de salide da populagdo,
no Ambito da salde coletiva, baseados nos principios e diretrizes do SUS;

- Realizar campanhas e conscientizagdo do Programa de Imunizagdes; contribuindo para o
controle, eliminagdo e/ou erradicagdo de doengas preveniveis por imunizagdo, utilizando
estratégias bésicas de vacinagdo de rotina e de campanhas anuais, desenvolvidas de forma

hierarquizada e descentralizada;

- Instituir, desenvolver, implementar, capacitar, coordenar e avaliar a¢Ges de vigilancia
epidemiolégica e assistenciais, relativas as infecgdes sexualmente transmissiveis (IST),
HIV/AIDS e Hepatites Virais e ages de Imunizag¢do;

- Desenvolver atividades de detecc¢do e prevengdo de doengas e agravos transmissiveis a salde
e seus fatores de risco, hem como a elaboragdo de estudos e normas para as agdes de
vigilancia epidemiolégica em integragdo com a Atengdo Primaria por meio de levantamentos
de dados e troca de informagdes para planejamentos de agdes de intervengdes e identificacdo
de fatores de riscos, as acbes de prevengdo com a vacinagao, o foco no diagnéstico precoce, a
contengdo de surtos e a realizagdo do tratamento adequado;

- Promover a andlise de informacdo e conhecimento, a detecgdo e a prevengao de mudangas
nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saude
humana, competindo-lhe as ag¢des de vigildncia, prevengdo e controle das zoonoses e doengas
transmitidas por vetores, dos acidentes por animais pegonhentos e venenosos, bem como a
vigilancia das populacdes humanas expostas aos fatores de risco ambientais ndo bioldgicos;

- Coordenar as atividades de vigildncia em satde ambiental relacionada aos contaminantes
ambientais na dgua, no ar e no solo, de importancia e repercussdo na salde publica, bem
como dos riscos decorrentes dos desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, e

outros eventos capazes de causar doengas e agravos a satude humana;

- Atualizar dados do Programa de Vigilincia em Saide da Agua para Consumo Humano
(VIGIAGUA);
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7. Insumos e Assisténcia Farmacéutica

7.1 Responsabilidades da Fundagdo Renova

- Disponibilizar recursos para financiar de forma complementar os valores fornecidos pelos
Governos Federal e Estadual para a aquisi¢do de medicamentos e insumos, respeitando o teto
financeiro de R$150.000,00/ano (cento e cinquenta mil reais).

Monitoramento

Realizagdo de reunides de trabalho a cada 06 (seis) meses e 01 (uma) reunido de reavaliagdo
anual, a partir da data de assinatura do ACORDO, quando serdo avaliados se os objetivos e
metas previstas no plano de agdo estdo sendo alcangados.

Prazo de execugdo

0 prazo de execugdodas acBes descritas neste Plano de Trabalho serd de 24 (vinte e quatro)
mesesa partir da data de assinatura do Acordo.

Indicadores a serem monitorados

Indicadores
Proporc;_ﬁo de profissionais do SUSque participaram das capacitagdes
Repasses financeiros executados pela Fundagdo Renova

Prestagdes de contas apresentadai% pelo municipio_
Ag:gés acordadas concluidas pela Fundagdo Renova

2WN e

Indicador 1
I70_1'. PFoporgéo derp'rgfiirs'sionaiﬁc_) _SUS (iue part{ciparalﬁ das capacitagdes
Descrigdo

e —

Célculo da proporgdo de profissionais identificados pelo municipio que efetivamente participaram das
capacitagdes propostas

Unidade Polaridade Valor meta
% Maior = melhor 100
Periodicidade Data inicio medigdo Data fim medigdo

L. . Concluséo das
Semestral Inicio das capacitagdes L
capacitagdes
Férmula de célculo

Profissionais que participaram das capacitagdes

Profissionais identificados pelo municipio X 100
Numerador: Profissionais qﬁe participaram_das capacitagc“)e's
" Denominador: Profissionais identificados pelo municipic;
Método de medigdo: Lista de profissionais identificados e lista de presenca nas capacitagGes

= ]
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Indicador 2

102. Repasses flnancelros executados pela Fundacgdo Renova

Descricdo

Acompanhamento da execugdo dos repasses financeiros sob responsabilidade da Fundagdo Renova

Unidade Polaridade Valor meta
% Maior = melhor 100
Periodicidade Data inicio medigdo Data fim medigdo
Semestral Assinatura do acordo Término do acordo

Férmula de calculo
Ntamero de repasses financeiros realizados

- 5 r x 100
Namero de repasses financeiros acordados
Numerador: " Numero de repasses financeiros realizados
Denominador: Ndmero de repasses financeiros acordados
Método de medigdo: Comprova ntes de tra nsferencua bancdria
Indicador 3

e == S ——— e ————

103. Prestagoes de contas apresentadas pelo mumcuplo

Descrigdo
Acompanhamento da utilizagdo dos recursos disponibilizados para as atividades-fim acordadas no Plano
de Trabalho
Unidade Polaridade Valor meta
% Maior = melhor 100
Periodicidade Data inicio medigdo Data fim medigdo
Semestral Assinatura do acordo Término do acordo

Férmula de célculo
Namero de agdes concluidas pela Fundagao Renova com contas prestadas

% 100
Numer o de agdes concluidas pela Fundagio Renova
Numerador: ' Numero de acdes concluidas pela Fundagdo Renova com contas prestadas
Denominador: | Ntmero de acgdes “es concluidas pela Fundagao Renova a
|
Metodo de medu;ao Relatorlos apresentados semestralmente pela Secretaria Munlupal de Satde
Indicador 4

—_— e ——— S ———— )

l04 Acles acordadas conclu;das pela Fundacdo Renova

Descrigdo

Acompanhamento do cumprimento das a¢des acordadas sob responsabilidade da Fundagdo Renova

Unidade Polaridade Valor meta
% Maior = melhor 100
Periodicidade Data infcio medigdo Data fim medigdo
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Semestral

Numerador:

Denominador:

Métado de medigdo:

Assinatura do acordo
Férmula de célculo
Nimero de agoes concluidas

. - X
Numero de agdes acordadas

Numero de acbes concluidas

- Numero de acbes acordadas

100

Evidéncias de co

nclusdo das agdes

Término do acordo

2
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