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ARTIGO 1° - A ASSOCIAik'0 DOS COMERCIANTES E EMPREENDE.DORES DO DISTRITO 
DE POVOA .A0 E REGlik0, Fundada e Constituida em 18 de Alosto 2017, por prazo 
indeterminado de durack, com Sede Social e Foro no Distrito de '-'ovoaoao Municipio de 
Linhares do Estado do Espirito Santo, situada na Rua Beresford Ma tins Moreira sln°, CEP 
29914-515, e uma Associaok, sem Fins Lucrativos, de Utilidade Publica nao fazendo distinok 
quanto a Raca, Cor, Condiok Social, Credo Politico ou Religioso. 

ARTIGO 2°- A Associaok tem por finalidade Geral, em sentido amplo 	promover o bem Social 
dos Moradores, Comerciantes e Empreendedores do Distrito de Povoaek e Regiao, visando o 
progresso do Balneerio em todos os setores da vida coletiva, nas ereas Comercias Industriais, 
Cultural, Educaok, SaUde, Urbanismo, Transportes, Seguranca, Habitack, Civismo, 
Agricultura, Meio Ambiente, Turismo, Esporte e Lazer, dentre outros. 

ARTIGO 3°- Organizar e Desenvolver trabalhos de interesse Social Comuniterio Local e 
Regional para todos defendendo-os, sobretudo perante os Orgaos do Poder PUblico Municipal, 
Estadual, Federal e junto a iniciativas Privadas. 

ARTIGO 4°- No Desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIA00 ►OS COMERCIANTES E 
EMPREENDEDORES DO DISTRITO DE POVOgik0 E REGIA. 0, otservare os principios da 
Etica, Legalidade, Impessoalidade, Publicidade e Transparencia. 

ARTIGO 5°- No ambito das finalidades especificas, a ASSOCIA .A0 DOS COMERCIANTES E 
EMPREENDEDORES DO DISTRITO DE POV0g)i0 E REGI/10, per3eguire a implementack 
de quaisquer Boas Iniciativas, Destinadas a Garantir a Todos a Plena € Ampla, Ir•estrita Fruicao 
dos Direitos Humanos' Fundamentais, e em Especial para Formaoao de iima Cidadania 
Participativa Consciente e Responsevel, atuando Intensivamente; 

I — Junto aos Poderes PUblicos constituidos e interesses Privado na implementaek de 
solucc5es que visem atender as necessidades materiais e imateriais d3 Distrito de Povoaoao e 
Regiao. 
II — Atraves do Exerdcio da Participaoao Social, incluir o Cidad 	e Toda Comunidade 
interessada no Planejamento, Programaok, Construok e Viabilizanoo a Execucao de Servioos 
essenciais que atendam amplamente os interesses e Direitos Comuns iie Todos os Cidada'os. 
III — Promover e Reivindicar a implementaoao de Projetos e Prograrras Sociais de ambito em 
Geral dentre outros. 
IV- Implantar, Realizar e Participar de Programas Sociais e Proje ., os para Capacitaok da 
Sociedade em Geral, com o objetivo de diminuir as diferenoas e ateider as necessidades de 
todos, nas ereas Comercias, Industriais, Cultura, Educaok, SaUde, Urbanismo, Transportes, 
Seguranoa, Habitaok, Civismo, Agricultura, Meio Ambiente, Turismc, Esporte e Lazer, dentre 
outros. 
V — Promover o Desenvolvimento Social de Atividades Recreativa ;, Esportivas e Culturais, 
Sociais e Folclericas, dentre outras. 
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VI — Promover com Entidades Privadas ou do Terceiro setor e do Poder PUblico, parceri,e 	e 
resultem em Meios ou Recursos destinados ao atendimento das finalidades da associacadJ ',-iFSSoAks 
VII — Promover Acb'es para Protecao, Preservack e Defesa do meio Ambiente e do Pa'trimk5hIctli RiDICAS 
Histbrico, Estetico, Turistico e Paisagistico. 
VIII - Mobilizar a Comunidade e Associados para conhecer e participt r da 
Gerack de Programas, Projetos e Pesquisa no campo da Recuperack, Preservack, 
Conservack do meio Ambiente e prestack de servicos PUblicos esse: iciais para a promock 
da cidadania, 
fX - A Associack podera assinar ou participar, isolada ou em conjuntc corn outras Entidades 
sem fins Lucrativos e Privados, parceiros que tenham a mesma finalicade da associacao, de 
conAnios ou contratos com o Poder PUblico, pessoas Juridicas oti Fisicas de interesse 
Privados, Prestadores de servicos, Fornecedores de bens com ntuito de atender as 
necessidades de seus associados e da comunidade, atendendo os obietivos e finalidades da 
associacao e sempre com a autorizack da Assembleia, podendo ainc.a, Firmar Contratos de 
Financiamentos; Receber Doacb'es e Obter auxilio de 0rgaos PUblicos de Pessoas Fisicas e 
Privadas em Geral. 

ARTIGO 6° - 0 prazo de durack da Associaca'o sera por tempo I ndeterr -  linado, 

CAPITULO II 
DA ADMINISTR/40 

ARTIGO 7° - A Associa0o sera administrada por uma Diretoria compos.a de um Presidente, um 
Vice-Presidente, um 1° Secretario, um 2° Secretario, 1°. Tesoureiro, 2° Thsouroiro, um Diretor de 
Patrimbnio, um Diretor Social de Desporto e Lazer, um Diretor Juridico, um Diretor de 
Comunicack, um Diretor Comerciai e Desenvolvimento e Um Diretor de Politica Arnbiental. 

PARAGRAFO 1° - Os membros da Diretoria serk eleitos pela Assembleia Geral dos 
AsSociados, por 03 (tr'es) anos, podendo ser reeleitos por uma Unica vez 

PARAGRAFO 2° - A Associack nao remunera, por qualquer forma, OE cargos da sua Diretoria 
ou aqueles criados em funcao desta, e que nao distribui lucros, bonificacb'es ou vantagens, sob 
nenhuma forma ou pretexto. 

PARAGRAFO 3° - Os membros da Diretoria que forem eleitos, poderk ser da categoria dos 
associados Fundadores, Benemeritos, Honorarios ou simplesmente Contribuintes, cbnforme 
previsto no Capitulo Vil, artigo 46o. Letras A,B,C e D. 

PARAGRAFO 4° - 0 Diretor Juridico devera ser advogado regularmentE habilitado ou que esteja 
Cursando, Estagiando para fins Juridicos. 

ARTIGO 8° - A Associacao podera criar Departamentos, tantos quantos virem a ser necessarios, 
no auxifio de sua administrack, cujos os responsaveis serao nomeados pelo Presidente, 
ouvindo os Diretores Competentes. 
PARAGRAFO iJftiiCO - Os responsaveis pelos Departamentos, sujei ar-se-ao ao disposto n 
paragrafo 2° do artigo 7°. 

ARTIGO 9° - Sao atribuicb'es da Diretoria: 

A Organizar e Decretar o Regimento Interno da Associack; 
B — Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo; 



C — Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos e todos os Regulamertos e Regimen 
Associack; 
D Executar e fazer cumprir as decis .c5es deliberadas em reunies; 
E — Promover e Organizar reunies Artisticas, Desportivas, Culturais, Urpanisticas, A b 
Sociais e FilantrOpicas; 
F — Deliberar sobre a admissao de novos associados; 
G - Decretar e efetivar a elimina0o de associados; 
H Deliberar e decretar o valor da contribuic'ao dos associados; 
I — Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e as Extraordinarias; 
‘.1 — Apresentar nas reunies e nas Assembleias respectivas atas anteriores, acompanhadas, 
quando for o caso, de balallos e prestaci5es de contas; 
L — Reso)ver sobre todas as reclama0es que, devidamente funamentadas, Ihe forem 
apresentadas pelos associados; 
M 	Resolver sobre tudo que possa promover o engrandecimento noral e patrimonial da 
associa0o e bem — estar dos associados; 
N 	Firmar convenios com Orgaos e entidades pUblicas afins ou ac sociaV5es e entidades 
privadas de servicos congeneres, com fins pithlicos ou sociais; 
0 — Deliberar sobre a conveniencia de adquirir, alienar, transigir, hipoiecar ou permutar bens 
patrimoniais, ouvindo a Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia. 

ARTIGO 10°- Ao Presidente compete: 
A — Representar oficialmente a Associa0o em juizo e fora dele, peranh.e os poderes pdblicos e 
reparticao administrativa e entidades particulares, ativa ou passivamente, 
B — Convocar as reunrcies e as Assemblelas Gerais; 
C Determinar os dias de reunik da Diretoria, convoca-la extraordinariamente quando julgar 
conveniente e presidir suas sess'ifies, decidindo, com seu voto de qualidade de Presidente, todos 
os julgamentos em que haja empate; 
D — Autorizar, por escrito, todas as despesas da Associack; 
E Assinar em co. njunto com o Tesoureiro todas as contas, cheques, ordens de pagamento e 
titulos de credito e de divida emitidos pela Associack; 
F — Nomear e demitir, ouvida a Diretoria, os responsaveis pelos Departanentos; 
G — Admitir e demitir funcionarios, ouvidos o Diretor e o respons lvel pelo Departamento 
competente; 
H — Assinar conjuntamente com o Diretor respectivo a correspondencia da Associacao, exceck 
de mero expediente, balallos anuais, balancetes, os contratos e cocumentos de qualquer 
natureza, cuja celebracao tenha sido debatida e resolvida em reunik dEi Diretoria; 
I Discutir e elaborar, juntamente com a Diretoria, o relatOrio anual, que sera submetido ao 
parecer do Conselho Fiscal e posterior apreciaca'o e aprovack em Assembleia Geral. 

ARTIGO 11° - Ao Vice - Presidentes compete; 
A — Auxiliar o Presidente em todos os trabalhos; 
B 	Substituir o Presidente, por ordem de sucessao, em suas ausencias e impediment 
temporarios; 
C — Substituir o Presidente, por ordem de sucessao, em caso de rE-mUncia ou impedimen 
definitivos. 

ARTIGO 12° Ao 1° Secretario compete: 
A — Orientar e organizar os trabalhos da secretaria, tendo sob sua guE rda toda a documenta0o 
da Associa0o; 
B — Lavrar e ler as atas das sessi5es da Diretoria e 	 ois dc.3, lidas e discutidas, 
juntamente com o Presidente; 
C — Prestar inforrnaOes a Diretoria sobre a atividade mensal da Secre aria; 
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lAmprir 	razur cumprir e5 t e5 Estalutos e todo5 os Regula nentos e Regiimenta0-- do 
0 Associack; 	 /,i(rs'Y 	111  f D — Executar e fazer cunnprir as decises deliberadas em reunies; 	 o, 

E — Promover e Organizar reuniOes Artisticas, Desportivas, Culturais Urbanisticas, Ambientais;- 
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Sociais e Fitantr6oicas; 
F — Deliberar sobre a admissao de novos associados; 
G - Decretar e efetivar a eliminack de associados; 
H — Deliberar e decretar o valor da contribuieao dos associados; 
— Convocar a Assembieia Geral Ordinaria e as Extraordinarias; 

J — Apresentar nas reunk5es e nas Assembreias respectivas atas -Iterrores, acompanhadas, 
quando for o caso, de balancos e prestaceies de contas; 
L — Resolver sobre todas as reclama0es que, devidamente 11 . 1. ndamentadas, Ihe forem 
apresentadas pelos associados; 
M 	Resolver sobre tudo que possa promover o engrandecimento moral e patrimonial da 
associack e bem — estar dos associados; 
N — Firmar convenios com Orgaos e entidades pUblicas afins ou associacb- es e entidades 
privadas de servieos congeneres, com fins peiblicos ou sociais; 
0 — Deliberar sobre a conveniencia de adquirir, alienar, transigir, Knotecar ou permutar bens 
patrimonials, ouvindo a Diretoria, Conseiho Fiscal e Assembleia. 

ARTIGO 10° - Ao Presidente compete: 
A — Representar oficialmente a Associaek em juizo e fora dele, pera .1te os poderes pblicos e 
reparticao administrativa e entidades particulares, ativa ou passivamen e; 
B Convocar as rounies e as Assembleias Gerais; 
C Determinar os dias de reuniao da Diretoria, convoca-la extraordi lariamente quando julgar 
conveniente e presidir suas sess'Oes, decidindo, com seu voto de quaHade de Presidente, todos 
os julgamentos em que haja empate; 
D — Autorizar, por escrito, todas as despesas da Associack; 
E — Assinar em conjunto com o Tesoureiro todas as contas, cheques ni -dens de pagamento e 
trtulos de credito e de divida emitidos pela Associaek; 
F — Nomear e demitir, ouvida a Diretoria, os responsaveis pelos Deparijmentos; 
G — Admitir e demitir funcionarios, ouvidos o Diretor e o respon; avel pelo Departamento 
competente; 
H — Assinar conjuntamente com o Diretor respectivo a correspondencie da Associaek, exceek 
de mero expeCiente, balancos anuais, balancetes, os contratos e iocumentos de qualquer 
natureza, cuja celebra0o tenha sido debatida e resolvida em reunik d 3 Diretoria; 
I - Discutir e elanorar, juntamente com a Diretoria, o relatbrio anual que sera submetido ao 
parecer do Conselho Fiscal e posterior apreciacao e aprovacao em Ass 	Geral. 

ARTIGO 11° Ao Vice - Presidentes compete; 
A — Auxiriar o Presidente em todos os trabalhos; 
B 	Substituir o Presidente, por ordem de sucessao, em suas ausencias e impedimenticts 
temporarios; 
C — Substituir o Presidente, por ordem de sucessao, em caso de re nUncia ou impedimen 
definfivos. 

ARTIGO 12° - Ao 1° Secretario compete: 
A — Orientar e organizar os trabalhos da secretaria, tendo sob sua gua da toda a documentack 
da Associa0o; 
B — Lavrar e ler as atas das sesses da Diretoria e assina-las, depois dc lidas e discutidas, 
juntamente com o Presidente; 
C — Prestar informacCies a Diretoria sobre a atividade mensal da Secrei:eria; 
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D — Fornecer os dados que servirao de base ao relaterio anual da Pre idencia; 

E — Assinar com o Presidente a correspondencia que ]he competir; 	 — 

— Apresentar e ier nas sess•clies a correspondencia oficial da Asecciaok com autOridades,e - 
associaoOes diversas, associados e demais pessoas, subscrevendo 1 que ihe compefirO-,. 	. 

„ G Fazer oubUcar os Editais de Convocaeao das Assembleias ou avis)s de reunik da DiretOrlaie. 	/".  
H Substtuir o Vice — Presidentes nos impedmentos, 

ARTIGO 13° - EdG competencia do 2° Secretario, auxiliar o 1° Secret ar i0 ern todos os trabalhos 
e substitui-lo, cor sucessao, nos h -npethmentos. 

ARTIGO 14° - Ao 1° Tesoureiro compete: 
A — Arrecadar todas as importanclas devidas a Associack, emitindo recibos; 
B — Ter sob sua guarda os valores da Associack; 
C Pagar as contas e despesas da Associaek, mediante o "pague-sc= > cu visto clo Presidente; 

Lanear o movimento de entrada e saida de valores no livro Caixa, iechando-o no fim de cada 
mes; 
E — Organizar o balancete mensal, apresentando-o na primeira reunik da Diretoria, no mes 
posterior; 
F — Justificar as despesas feitas, bem como o destino do dinheiro u. Associaoao, sempre que 
houver solicitaok de esclarecimento por parte dos Orgks dirigentes; 
G — Anexar ao balancete mensal todos os recibos e documentos de -nonstrativos da receita e 
despesa e arquiva-los, bem comp os demais documentos, em ordeen cronolegica, depois de 
aprovados; 
H Aprese,ntar no fim de cada exercicio um balancete de movimento geral da tesouraria e dar 
comunicaea- o a Diretoria, imediatamente, sempre que surgirem irregula•idades no Departamento; 
I Abrir conta banearia em nome da Associaek, depositando os valore e fezendo ES aplicae(ies 
que se fizerem necessarias; 
J 	Assinar juntamente com o Presidente, contas, cheques, ordens Je pagamento, titulos de 
credito e de divda emitidos pea Associaok. 

ARTIGO 15° - Ao 2° Tesoureiro compete; auxiiiar o 1° Tesoureiro em todos os trabalhos, 
substitui-io nos impedimentos e ajudar na fiscalizae'ao dos movimentos Jertinentes a associaek; 

ARTIGO 16° - Ao Diretor de Patrimenio compete: 
A Cadastrar e Ter sob sua guarda todos os bens rneveis e imeveis da Associaeao; 
B — Coordenar as reformas dos bens mOveis e imeveis, aprovadas erri 	de Diretoria, bem 
como a rnanutenok. 

ARTIGO 17° - Ao Diretor Socia! Desporto e Lazer compete: 
A Organizar e Coordenar os Eventos e Reuniees Sociais, Artisticas, C;ulturais e Hantrepicas e 
Esportivas, dentre outras; 
B Organizar atividades comunitarias com outras Entidades Sociais, Cc munitarias, PUblicas ou 
Particulares. 
C - Propor ao Poder PUblieo a criaek de centros culturais para pre ervao"ao da memeria o 
Bairro ou Comunidade. 

ARTIGO 18° - Ao Diretor Juridico compete: . 
A - Assistir a Diretoria em todas as questes legais; 
B - Elaborar e emitir pareceres sobre contratos e convenios nos quais c Associaeao figure como 
parte interessada; 
C - Patrocinar causas da Associaok. 
D - Dar orientaca'o juridica gratuita aos usuarios da Associaek quando ;olicitadas. 
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ARTIGO 19° - Ao Diretor de Comunicacao do quadro social compete:  
A Organizar e coordenar o quadro de associados contribuintes da Associacao; 	PE 	c.)A 
B — Manter contatos com pessoas fisicas ou juridicas com o fim de se ntegrarem a ASsoCiaWit)it,As 

ARTIGO 20° Diretor Comercial e Desenvolvimento compete: 
A — Coordenar e propor mudancas, junto ao Poder PUblico, e iniciativaa Privadas, para melhdr»^, -,2,-*" 
nas vias pUblicas, visando melhor fluxo de transito para pedestreS e veicujos, melhorias no 
transporte pblico; e de areas Sociais; dentre outras; 
B Organizar e Coordenar informativo impresso dirigido aos assoc ados e pUblico em geral 
sobre o Desenvolvimento Socioecon6mico da Comunidade; 
C — Levantar as regras do zoneamento do distrito e propor alternativa para muciancas no Plano 
Diretor da Cidade e ou do Bairro visando trazer uma melhor qualidadE de vida aos Moradores e 
Associados; 

ARTIGO 21°- Ao Diretor de Politica Ambiental compete: 
A — Levantar logradouros pUblicos que sao cobertos ou poderao ser aertos por areas verdes e 
estimular os associados e moradores a adotarem esses logradouns para conservacao ou 
impiantacao de areas verdes; 
B - Solicitar, junto aos Poderes PUblicos, melhorias e implantacao de ir edicias que visem reduzir 
a poluicao ambiental, inclusive com medidas que visem a reciclagem d ) lixo urbano, e pleitos de 
coleta seletiva; 
C - Coletar dados que provocam poluic'ao ambiental no territ6rio do irro e propor medidas ao 
poder PUblico para reducao das fontes poluidoras. 

CAPITULO III 
DA ASSEMBLEIA GERAL 

ARTIGO 22° - A Assembleia Gerai e o poder soberano da Associacao e e constituirla por todos 
os associados que se reunirao, ordinariamente, todos os anos, na prirrieira quinzena do mes de 
Janeiro, para tomada de contas da Diretoria. e aprovacao de balancoa e relatOrios; e cada 03 
(tres) anos. Para Eleicao da Diretcria e Renovacao do Conselho Fiscal. 

PARAGRAFO 1° - Somente poderao participar das Assembleias Gerais os Associados quites 
com a tesouraria ate trinta (30) dias antes do Edital de Convocaea'o. 
PARAGRAFO 2° - As Assembleias Gerais serao presididas e seeretariadas por dois (2) 
associados eleitos especialmente para este fim no inicio dos trabalhos. 

ARTIGO 23° Reunir-se-a extraordinariamente, toda vez que for conaocada pela Diretoria ou 
pelo Presidente. 

PARAGRAFO UNICO - A convocacao, Extraordinariamente, sera feita t3mbem mediante pedido 
subscrito e devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente, por dois tercos (213), no minimo 
dos associados da Associacao. 

ARTIGO 24° A Assembleia Geral sera sempre convocada com a an;eeeciencia rriblima de 
(Quinze) dias, por meio de Editais afixados na sede da Associacao e publicado em jornal de 
circulacao Iecal. Nesses Editais constarao os assuntos a serem nela tratados e somente a 
respeito desses a Assembleia podera deliberar. 

ARTIGO 25° As decises da Assembleia Geral sera'o tomadas per. maioria de votos. As 
votac6"ps far-se-ao publicamente, salvo eleici5es da Diretoria e Conself o Fiscal, casos em que 
serao feitas por escrutinio secreto. 
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ARTIGO 26° - A Assembleia Geral considerar-se-a constituida e inst)Iada, em primeira 
convocacao, desde que, em dia e ora designados, estejam presente pessoalmente 
devidamente representados, no minimo, dois terws (2/3) dos associado;. A pres"a 	A 
comprovada pefas respectivas assinaturas em livro prOprio. 

ARTIGO 27° - Um associado n'ao podera representar mais de um eutro associadci 
Assembleias Gerais e essa representagao somente podera ser considerada por meio de 
procuraao revestida das formatidades legais e expressamente outorgadas referida d)rocura0c) 
devera ser depositada na Secretaria da Associa0o ate a vespera do dia da f-ssernbleia. 

ARTIGO 28° - Nao havendo nmero para constitui0o da Assembleia em )rimeira convoca0o, 
sera feita a Segunda e caitima no mesmo dia, uma hora apOs, esta funcic nando e deliberando 
com qualquer nrnero de associados. 

ARTIGO 29° - Todas as Assemb!eias, em qualquer de suas convocaOes, leverao ter presentes 
quatro (03) membros da Diretoria, no rfflnimo, sem o que nao pocIerao ter validade as 
delibereOes. 
PARAGRAFO UNICO - Caso em duas (2) Assembleias consecutivas nac ;ornparecer o nmero 
minimo de Diretores, estes serao considerados automaticamente demiseional ios e os cargos 
estarao em vacancia e eleitos novos Diretores em Assembleia Extreordinaria convocada 
especialmente para este firn, pelos presentes na Segunda, obedecend 3 o rito prescrito nos 
artigos 24 a 26 e peIo Capitulo VI, no que couber. 

CAPITULO IV 
DO CONSELHO FISCAL 

ARTIGO 30° - 0 Conselho Fiscal da Associa0o compor-se-a de tres (3 membros eieitos pela 
Assembleia Geral dos associados por tres (03) anos, podendo ser reeleites para outras gestes, 
juntamente com tres (03) supientes que funcionarao em caso de morte, rc, )(incia ou impedimento 
de um ou mais membros. 
PARAGRAFO 1° 	0 Conselho Fiscal reunir-se-a Ordinariamente uma vez por ano e 
Extraordinariamente sempre que necessario; 
PARAGRAFO 2° - Os membros e suplentes sujeitar-se-ao ao disposto peragrafo 2° do artigo 5°. 

ARTIGO 31° - Sao atribuies do Conselho Fiscal: 
A — Dar parecer nas propostas de novos associados; 
3 Dar parecer sobre o relatOrio anual das contas, balallos e invenerios apresentados pela 
Diretoria; 
C — Examinar livros de escritura0o da Associa0o; 
D 	Opinar sobre a conveniencia de adquirir, alienar, transigir, hipoecar ou permutar bens 
patrimoniais. 

ARTIGO 32° E facultado ao Conselho Fiscal o direito de assistir as ret nies da Diretoria. Ess 
direito tomar-se-a obriga0o toda vez que, pela Diretoria, o Conselho = scal for convocado par 
se pronunciar sobre qualquer assunto. 
PARAGRAFO UNICO - Sera apenas consultivo o voto dos membros dc Conselho Fiscal quand 
convidados a comparecer. 
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ARTIGO 33° - A Assembleias Geral se reunire na forrna estabelecida no Car itulo III. 	'--- 

ARTIGO 34° - A Diretoria reunir-se-e, obrigatoriamente, a cada trimestre, 
convocadas reunies extraordinerias, peio Presidente ou substituto legE I, sempre que se 
tornarem necessanas. 
ARTIGO 35° - As resduOes da Diretoria serk sempre tomadas por maioria de votos, cabendo 
ao Presidente o voto de desempate. 
ARTIGO 36° - As reunies da Diretoria nao poderk funcionar com menos de dois terQos (213) 
dos membros, em primeira convoca0o; na Segunda somente funcionare e deliberara com um 
minimo de cinco (5) membros; 

ARTIGO 37° - 0 membro da Diretoria que faltar, sem justo motivo, a tre's sessO'es consecutivas 
ou a cinco alternadas, sere considerado como resignateno do cargo. 

ARTIGO 38°- Sempre que nas sesses da Diretoria se tratar de materia reservada, todos os 
rnembros deverao guardar o mais rigoroso sigilo. 

ARTIGO 39° - Nas reunies da Diretoria observar-se-e, no que Ihe for c)ncernente, a ordem 
seguinte: 
A -Abertura da sess'ao pelo Presidente e se for extraordineria, indicando-lhe o fim ou motivo; 
B - Leitura e discussk da ata precedente; 
C - Presta0o de contas do m'es anterior pelo Tesoureiro; 
D - Propostas e sugestes; 
E - Avisos do Presidente. 

CAPITULO VI 
DAS ELEIOES 

ARTIGO 40° - As EleiOes para forma0o da Diretoria e Renova0o do Conselho Fiscal, serao 
realizadas a cada (03) tras anos e se fark pelo voto secreto, podendo votar os associados de 
qualquer categoria, desde que estejam quites com a tesouraria e assciados com mais de 
sessenta (60) dias de 

PARAGRAFO UNiCO - Poderk■ compor as chapas para eleigao scmente os associados 
inscritos ha mais de (06) seis meses a contar da data das eleiOes, quites com a Tesouraria. 

ARTIGO 41° - A convoca0o dos associados para a eleigao devere ser iseita pela Diretoria, por 

ARTIGO 42° - As eleiOes serk presididas por uma comissk indicad3 pela Diretoria, a qual 

antecedencia de quinze dias antes das eleiVjes. 
meio de circulares e edital publicado em jomal de circula0o local. uma nica vez, com 
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UNICO A comss^ao sere indicada e iniciare os trabElhos com antecede'ncia 0, 
minima de trinta (30) dias das 

ARTIGO 43° - Nas eieiOes para forma0o da Diretoria e renova0o do Conselho Fiscal, serk 
organizadas chapas com a indica0o dos candidatos a serem eleitos e c quais cargos. 

CAPITULO V 
DAS REUNIES 

elaborare o regulamento e a fiscalizare 



do 

PESSOA'3 ) 0  
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ARTIGO 44° - Finda a apurack das eleicaes serk considerados eleitos c s componentes da 
chapa que obtiver o maior nmero de votos, devendo tomar posse na ma Assernbfaia de 
Eleicao, subseq0ente a realizack das eleiOes, sob pena de serem considerados em vacancia 
tais cargos. 

ARTIGO 45° - Em caso de empate, sera considerado eleita a chapa que tiver como candidato a 
Presidente o associado mais antigo e repetindo-se o empate, o mais idoso. 

CAPITULO VII 
DA QUALIDADE DOS ASSOCIADOS 

ARTIGO 46° - A Associack dos Comerciantes e Empreendedores do Ditrito de Povoacao e 
Regiao, compor-se-a por nUmero ilimitados de associados, divididos em qua:ro (4) categorias: 
A Fundadores: Sa- o considerados os signatados da data da Assemblaia Gerai de Fundack; 
B Benemaritos: Considerados aqueles, que subscreverem 50 (cinqijenta: ou mais associados 
ou contribuir de uma so vez com a importancia igual ou superior a 10 (dez) 	minimos; 
C — Honorados: Serk aqueles propostos pela Diretoria e aprovados pela mesma, pelos 
relevantes servicos que tiverem prestado a Associack; 
D — Contribuintes: Serao todos aqueles que se inscreverem como 4ssociados, que nao 
pertencam a nenhuma das categorias acima e que contribuam com a me,lsalidade fixada pela 
Diretoria. 
PARAGRAFO UNICO - Qualquer das categorias de associados acima qualificadas, quando 
empossados para o desempenho de cargo junto a Diretoria, estes nao sera'o remunerados, por 
quaiquer forma, muito menos havera distribuicao de lucros, bonificaOes ou vantagens, sob 
nenhuma forma ou pretexto. 

ARTIGO 47° - As categorias de associados Fundadores, Benemaritos e Honorarios na'o serao 
isentas das mensalidades fixadas pela Diretoria. 
PARAGRAFO UNICO: Qualquer membro da Diretoria que vier a plear ou ocupar cargo 
pubiico em quaisquer dos poderes do Estado, devera afastar-se da DirHtoria ata que cesse o 
impedimento, Cessado o impedimento podera ocupar novamente o cargo Diretoria. 

ARTIGO 48° Poderao ser associados da Associacao pessoas fisicas o i juridicas, aquelas por 
maiores de dezoito (18) anos, de qualquer sexo, nacionalidade e posicao social, cujas propostas 
de aceitacao, para ambos, ficarao a critario da Diretoria Executiva. 
PARAGRAFO UNICO A qualidade de associado somente podera ser exercida por aquelas 
pessoas fisicas ou juridicas que habitam ou tenham domicilio no terri:Orio e delimitaciSes d 
Distrito de Povoacao nas adjacancias ou que tenham vinculos afeti ■ os com moradores 
Distrito de Povoack Linhares Es. 

CAPITULO VIII 
DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGAOES DOS SOCIOS 

ARTIGO 49° - Sao direito comuns a todos os associados: 
A — FreqUentar a sede social participar de todas as reunies e festk idados promovidas pela 
Associacao; 

PARAGRAFO 1° - As chapas deverao ser depositadas na Secretaria, sob protocolo, 
improrrogavel ata dez (10) dias antes das eleiVies; 

_PARAGRAFO 2° - Recebidas as chapas, imediatamente a Secretaria s enviara kar 
comissao. 



B - Apresentar sugestes que visem ao melhoramento geral da Associagao e .i 1 ro,  
Departamentos; 	 L''''r PESSOI1/4::3 C - Participar das Assemblaias Gerais e assistir as reunrcSes nao reservada da Diretoria; t u.  JU RIDA S D - Serem eleitos para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, obedecir o o disposto nesNs- — ----/ 
Estatutos; 	 \ ,,"›...____■4-0, 
E - Gozar de descontos nas festividades pagas. 	 \'' . fiaree -''''' 

ARTIGO 50° - Sao deveres comuns a todos os associados: 
A Manter e promover entre os associados o espirito de harmonia, coope ,  agao e soiidariedade 
humana; 
B - Aceitar e cumprir fiel e lealmente os encargos recebidos da Diretoria ou resultante de 
eleig6es; 
C - Zeiar peio patrimPnio social, levando ao conhecimento da Diretoria alquer ato que possa 
acarretar a Associagao prejuizos de ordem moral e financeira; 
D - Acatar fieimente estes Estatutos, o regimento interno e os regulamEntos aprovados, bem 
como respeitar as determinag6es emanadas da Diretoria ou quem a represente, legalmente, no 
momento. 

ARTIGO 51° - Aos associados serk entregues certificados e carteira 	a qual deve ser 
portada sempre que freqentarem a sede social. 

ARTIGO 52° - Para uso e gozo dos direitos sociais, os associados ie qualquer categoria 
deverk estar quites com a Associagao. 

CAPITULO IX 
DAS CONTRIBUICCES 

ARTIGO 53° - E facultado aos associados o pagamento anuaI das contrib Aig6es, feito cle uma so 
vez e adiantadamente, havendo desconto de uma mensalidade. 

ARTIGO 54° - Sob a forma de doack poderk os associados de quaiq Jer categoria contribuir 
financeiramente para os cofres da Associagao, nao podendo, nesse caso e em hipOtese alguma, 
deixar de cumprir as obrigag6es sociais decorrentes da categoria. 

CAPITULO X 
DA EXCLUSA0 DOS ASSOCIADOS 

ARTIGO 55° - Serao ExcIuldos os associados que: 
A - Nik pagarem pontualmente as mensalidades, sendo facultada a purga0o da mora por 
atraso ata 03 (Tras) meses, a critario da Diretoria; 
8 - Nlao solverem, no prazo e nos termos do Regimento Interno, os compromissos pecuniarios 
que hajam contraido para com a Associagao; 
C - Desacatarem, por qualquer forma, os membros da Diretoria, qt ando no exercicio das 
atribuig6es; 
D - Depredarern ou permitirem atos de vandalismo contra o patrim6nio ca Associagao. 
PARAGRAFO UNICO - Em quaiquer das hip6teses, a eliminagao sera Jecretada peIa Diretoria, 
depois de ouvir o interessado. 
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ARTIGO 56°. - Da decisao de Excluidos proferida na forma do paragrafo 	do artigo anterior, 
o interessado podera, no prazo de quinze (15) dias da data em que for ii)tificado da deci 	-Co 
ingressar com o pedido de reconsiderack, por escrito, o qual sera julgadu na primeira retfj ., 
subseqUente da Diretoria. 	 <D• 

PARAGRAFO UNICO - A interposick do pedido de reconsiderack tera etE:ito suspensiv 0 PESSOAS -1  
L JURiDICAS  

CAPITULO Xl 
DAS PENALIDADES 

ARTIGO 57°- Para manter a disciplina e a boa ordem indispensaveis a uonsecuck dos seus 
fins, pecuniarias e censura reservada. 

ARTIGO 58° - S'ao causas que justificam a pena pecuniaria: 
A Insubordinack as ordens emanadas da Diretoria ou dos seus represertantes; 
B 0 desrespeito aos Estatutos e ao Regimento Intemo; 
C — Faltar com o devido respeito, dentro do recinto social, aos demais assc ciados; 
D — Portar-se de forma inconveniente e denegrindo o bom nome da Associ 300. 

PARAGRAFO UNICO - A pena pecuniaria podera variar de uma a doze mensalidades, a criterio 
da Diretoria. 

ARTIGO 59° - A pena de censura ficara a criterio da Diretoria e sera aplic ada, pessoalmente ou 
por carta, em carater reservado. 

CAPITULO XII 
DO PATRIMNIO 

ARTIGO 60° - 0 patrimbnio da Associack sera constituldo pelas contrit uic -dies dos associados 
e empreserios, arrecadacb'es de festas, coletas, doac'bes, subvencb'es e auxilios de 0rga'os 
PUblicos, Privados ou Particulares, alem dos bens mbveis e imbveis ja exlstentes em nome da 
Associac'ao e os que torem adquiridos. 
ARTIGO 61° - As rendas, • recursos e eventual resultado operac:onal obtidos no seu 
desenvolvimento, tera prioridade e sera integralmente aplicada pela Asscclaca'o, na manutenck 
e objetivos institucionais, exclusivamente dentro do Territbrio Nacional. 

CAPITULO XIII 
DA ALTERP40 DOS ESTATUTOS E DA DISSOLU CAO 

ARTIGO 62° - Os presentes Estatutos podera'o ser reformados a qualquer tempo, mas em 
Assembleia Geral especialmente convocada para esse 
PARAGRAFO 1° - A convocacao dessa Assembleia nao se fara, porm, sem que antes haja 
sido apresentado a Associack o projeto de reforma, o qual devera ser afixado na Secretaria 
pelo prazo nao inferior a sessenta (60) dias, para conhecimento dos associados; 
PARAGRAFO 2° - A Assembleia Geral para reforma dos Estatutos, em primeira convocac o, 
nao podera deliberar com menos de cinqenta por cento (50%) e mas um dos associado e 
para aprovack de qualquer forma, sera necessario, no minimo, o voto de dois tercos (2/3) os 
associados presentes na mesma Assembleia; 
PARAGRAFO 3° - Em Segunda convocack, em prazo nunca inferior a quarenta e oito horas 
(48h), a Assembleia Geral para reforma dos Estatutos deliberara com qualquer nUmero dos 
associados presentes e, para aprovac"ao, necessario o voto de dois ter;os (2/3) dos associados 
presentes nesta Segunda convocack; 
PARAGRAFO 4° - Os Estatutos entrark em vigor na data do registro n ) CartOrio competente. 
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