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Programa de Integridade — Compliance

O Programa de Integridade da Fundagao Renova tem por objetivo estabelecer
processos que promovam um ambiente ético, com foco na prevencao a fraude,
corrupcdo, ma conduta e ndo conformidades, por meio de elementos de
prevencdo, deteccdo e resposta, conforme disposto no Cdédigo de Conduta,
politicas da Fundacao e legislagcao anticorrupcdo aplicavel. A estrutura do relatério
esta apresentada através das principais bases do Programa de Integridade,
descritos nas proximas secdes do relatorio.

1. Avaliacao de Riscos

Dentre os riscos identificados e avaliados pela Fundagao Renova, encontram-se
os riscos de fraude e corrupgao.

O Programa de Integridade da Fundacdao Renova atua como um controle de
prevencdo e mitigacdo desses riscos, além de atuar para promover
comportamentos alinhados ao Cédigo de Conduta da Fundacéo.

O risco de corrupcdo considera a possibilidade hipotética de caracterizacdo de
corrupgao ativa ou passiva, nas atividades e interagdes da Fundacao Renova e
seus parceiros. Ja o risco de fraude considera a ocorréncia hipotética nos
processos de suprimentos, folha de pagamento e gestao de contratos nas
atividades da Fundacao, sendo considerada fraude a tentativa de engano,
ocultacao ou violagao de confianga, por meio de conluio, associagao criminosa
e/ou coagao, cujos objetivos sejam a obtencao de vantagem indevida, por meio
de falsificacdo documental / fraude do processo comprobatério das acdes
reparatorias e/ou indenizatorias, conflito de interesses, compartilhamento
indevido de informagodes sigilosas sobre estratégias, custos, prazos e operacoes
dos programas, sendo conduzido por colaboradores proprios ou terceiros, dentre
outros. A avaliagao do risco nao contempla casos de repasse de recursos, com
eventual desvio envolvendo os recursos repassados.

Esses riscos sao avaliados anualmente em seminarios multidisciplinares e/ou em
discussOes técnicas, nos quais sdao debatidos: as causas e consequéncias;
controles preventivos e corretivos; acoes de tratamento (prevencao e/ou
mitigacao); classificacdao de probabilidade, severidade e nivel de risco. Apds esses



seminarios, os controles tém sua efetividade verificada por meio de
autoavaliacdes (realizadas por seus proprios responsaveis) e/ou testes de
efetividade de controles (realizados por segunda parte).

No 1° semestre de 2023, ocorreu a reavaliacdo do risco de corrupgao, além de
autoavaliacdes e/ou testes de efetividade de controles criticos. O ambiente de
controle, apds avaliado, possui medidas para melhorias pontuais, tais como:
implementagao de processos de verificagao; revisao de instrucdoes de trabalho,
procedimentos e cédigo de conduta da Fundacdao Renova e conducdo de
treinamentos. Para o 20 semestre de 2023, estdo previstas reavaliagao do risco
de fraude, autoavaliacdes e/ou testes de efetividade de controles.

Ressalta-se que o processo de gestao de riscos se presta a organizar e planejar
recursos a fim de prevenir a ocorréncia do efeito considerado na avaliagao e, caso
venha a se materializar, busca mitigar os impactos dos riscos na organizagao. A
avaliacao do risco nao significa assungao de responsabilidade ou aceitagao de
cenarios que possam causar danos, ao contrario, resulta, por meio da
identificacdao das causas e impactos, em desenho de agdes e implementagdo de
controles a fim de prevenir ou mitigar danos.

2. Procedimento de Diligéncia

A Fundacdo Renova possui processo de Gerenciamento de Terceiros com base
em riscos, por meio do qual é possivel conhecer e avaliar seus terceiros, parceiros
e futuros colaboradores, permitindo a correta gestdao de eventuais riscos de
Compliance (fraude, corrupgao, dentre outros). No 1° semestre de 2023, foram
realizadas 667 anadlises de due diligence. Também ocorreram 81 deliberactes
pelo Comité Interno de Compliance (CIC) relacionadas as transacbes e
engajamentos com fornecedores classificados com o nivel de risco alto ou critico.

3. Brindes, Presentes, Hospitalidades e Outras Coisas de Valor
Sempre que houver a possibilidade de concessao ou recebimento de brindes,

presentes ou hospitalidades ou outras coisas de valor no relacionamento com
parceiros ou quaisquer terceiros, deverdao ser obtidas aprovacdes prévias da
Geréncia Técnica e da area de Compliance, conforme previsto na Politica
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Anticorrupcao da Fundagao Renova. No 1° semestre de 2023, foram aprovados
79 registros pela area de Compliance, dos quais 8 foram considerados nédo
conformes ao processo.

4. Canal Confidencial
A Fundagao Renova conta com um Canal confidencial exclusivo para o
recebimento de relatos sobre temas corporativos, relacionados ao
descumprimento do cddigo de conduta, normas internas ou legislacdo vigente
por parte dos colaboradores, terceiros contratados ou subcontratados. O sistema
€ operado por uma empresa terceira contratada e independente, garantindo a
autonomia, confidencialidade e anonimato no recebimento e registro dos relatos.
A area de Compliance reporta mensalmente ao Comité Interno de Conduta,
Comité de Auditoria, Compliance e Riscos e ao Conselho Curador os indicadores
do Canal Confidencial, informando a quantidade de relatos recebidos, finalizados,
tipologia e criticidade, estratégia de apuracao de relatos sensiveis ou de alto

impacto, bem como lead time (tempo médio de apuragao) e backlog.

No 1° semestre de 2023, foram registrados 253 relatos no Canal Confidencial,
sendo finalizados, neste periodo, 257. Do total de relatos recebidos, 7,9% foram
classificados como de alto impacto, 75,1% como médio impacto e 17% de baixo
impacto. Nossa média de lead time para tratamento e encerramento dos relatos
recebidos no primeiro semestre foi equivalente a 46 dias corridos.

5. Comunicacao e Treinamento

Em 2023, o plano de comunicacao foi baseado nos seguintes objetivos: i)
Posicionar Compliance como parceira estratégica das areas; ii) Contribuir para o
engajamento da alta lideranca em acdes relacionadas a Compliance e; iii)
estimular a cultura da integridade. Nesse aspecto, no 12 semestre de 2023 foram
planejadas e executadas diversas acdes, dentre as quais destacam-se:

e Revisdo Coletiva do Cédigo de Conduta;

e Visitas presenciais aos escritdrios da Fundacdao Renova para apresentacao

de indicadores de Compliance para areas selecionadas;
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e Envio de contelddo de Compliance para compartilhamento com a equipe
pelos lideres;
e Implantagcao de Programa de Integridade em fornecedor local.

Além disso, permanecem sendo oferecidos treinamentos sobre diversas pautas
tratadas pelo programa, como: treinamento interacdo com agentes publicos,
treinamento de integridade para todos os colaboradores recém-contratados,
treinamento de integridade para Business Partner/Parceiros de negocio e
treinamento sobre analise do protocolo de Compliance.

Também foram realizados comunicados sobre brindes, presentes, hospitalidades
e outras coisas de valor, conflito de interesses e seguranga da informacgao. Para
0 2° semestre, cumpre destacar a disponibilizagdao do Treinamento Anual de
Integridade para empregados diretos, Treinamento de Integridade direcionado a
alta lideranga e Més da Integridade.

6. Gestiao de Conflito de Interesse

O Procedimento de Conflito de Interesses tem como objetivo orientar na
identificacdao, declaracao e tratativa de situagdes que possam apresentar conflitos
de interesse reais, potenciais ou aparentes. Conforme estabelecido no
procedimento, anualmente os formuldrios de conflitos devem ser preenchidos
pelos colaboradores. Até o final do 1° semestre de 2023, todos os formularios se
encontravam atualizados pelos colaboradores internos, sendo a analise de suas
informacdes 100% concluida pela area de Compliance. Permanecemos em
constante monitoramento para que as declaragdes sejam preenchidas e
analisadas em sua integralidade.

7. Interface com o Poder Publico

A Politica de Interacdao com Agentes estabelece as diretrizes para os casos em
gue os colaboradores da Fundagao Renova necessitam de interagir com agentes
publicos. Assim, por meio de varias ferramentas e instrucdes a Fundacdo atua de
forma a evitar que haja alguma intercorréncia, irregularidade ou anormalidade
nestas relagdes. A area de RI realiza o monitoramento semanal das interacdes



W FUNDACAO

e FENOVA

/)

com agentes publicos e, em caso de necessidade de algum reporte, RI aciona a
area de Compliance. No 1° semestre de 2023, foram registradas pela area de RI,
um total de 873 reunides com Agentes Publicos. Nao ha nenhum registro de
intercorréncia ou eventual ndao conformidade. Além disso, a alocacao do gasto
com agente publico em conta contabil especifica a fim de atender o que preconiza
a FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) esta sendo executada, a fim de possibilitar
o devido controle e rastreabilidade de gastos com agentes publicos.

8. Monitoramento de Processos Criticos e Transagdées Sensiveis
A Fundagao Renova possui o controle de Monitoramento dos Processos Criticos e
Transagoes Sensiveis, conforme procedimento PG-CAU-004 - MONITORAMENTO
DOS PROCESSOS CRITICOS E TRANSAGOES SENSIVEIS - CONTROLES
INTERNOS, por meio deste, é possivel verificar a conformidade operacional de
determinadas politicas, procedimentos e processos de negdcio. Dessa forma,
resulta na avaliagdo da conformidade dos processos e promove adequagodes e

melhorias. No 1° semestre de 2023, foram realizados 06 monitoramentos
(Business Partner, Brindes, Presentes e Hospitalidades, Transferéncia de
Recursos ao Produtor Rural, Parcerias e ONGs, Testes de APs do Novel e Despesas
com a Governancga), tendo como resultado 13 pontos de nao conformidade, 03
oportunidades de melhorias, gerando 29 planos de agao preventivos e ou
corretivos nos processos.

9. Anadlise de Compliance em Minutas Contratuais e Emissao de
Pareceres

A anédlise de Compliance em minutas contratuais e a emissao de pareceres tem
o objetivo de prevenir os riscos de corrupgao, fraude (inclusive sob o aspecto
reputacional), favorecimento, conflito de interesses e quais outros riscos de
Compliance, visando a apresentacao de recomendacbes e agdes mitigatorias,
preventivas ou corretivas.

Durante o 1° semestre de 2023, foram realizadas 135 andlises de Compliance,
consistentes em emissdo de pareceres e/ou analises de minutas contratuais.
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10. Politicas e Procedimentos

O Programa de Integridade da Fundacdo Renova é orientado por diversas Politicas
e Procedimentos, dentre as quais destacamos:

Cddigo de Conduta

Codigo de Conduta para Terceiros

POL-CAU-001 - Politica Anticorrupcao

POL-CAU-003 - Politica de Interacao com Agentes Publicos
POL-CAU-004 - Regimento Comité Interno de Compliance
POL-CAU-005 - Politica do Programa Integridade
PG-CPL-001 - Canal Confidencial

PG -CAU-002 - Conflito de Interesses

PG -CAU-003 - Diligéncia

PG -CAU-004 - Monitoramento de Processos Criticos e Transagdes Sensiveis
PG-CAU-006 - Protocolo de Analise

Todos os documentos estao disponiveis para o publico interno em pasta de acesso
publico no Sharepoint da Fundacao Renova, sendo que o Cddigo de Conduta,
Cddigo de Conduta para Terceiros e a Politica Anticorrupcao também estdo
disponiveis para o publico externo em seu site institucional e no portal de
transparéncia da Fundacdo (www.fundacaorenova.org).



