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Belo Horizonte, 05 de Margo de 2021.
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CAMARA TECNICA DE ECONOMIA E INOVACAO - CTEI

A/C: ILMO. SR. HUGO SANTOS TOFOLI

DIRETORIA TECNICA DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E DO
EMPREENDEDORISMO (ADERES/ES)

COORDENADOR DA CAMARA TECNICA DE ECONOMIA E INOVACAO

Av. Nossa Senhora da Penha, 714, Praia do Canto, Vitéria/ES. CEP: 29.055-130.

REF.: Resposta a Deliberagcao CIF 480 de 04/-2/2021.

Prezados,

A FUNDACAO RENOVA (“"FUNDACAO") vem, respeitosamente, por seu representante
abaixo assinado, enviar, para avaliacdo da CTEI, o Plano de coleta de dados primarios
devidamente revisado, de maneira a atender a manifestagédo quanto a Deliberagdo CIF n°
480, de 4 de fevereiro de 2021 sobre o Detalhamento das Estratégias para entrada em campo —
Contrato Fundag&do Renova 4800022237

Na sequéncia sdao apresentadas as consideragdes acerca da Deliberacao CIF n©
480, de 4 de fevereiro de 2021, a saber:

"4 - Determinar | A selegao da equipe ocorreu entre os meses de fevereiro e
gue a Fundagao marco de 2020. A empresa recebeu 323 curriculos que foram
Renova encaminhados pelos profissionais por meio do Banco de
esclareca, em Curriculos da Fundacdo Revova, do Banco de Curriculos de
um prazo de 30 Atingidos da FR e por e-mail direto para a Walm.

dias, como se
deu o processo A diferenca do “Banco de Curriculos da FR” para o “Banco de

de contratagao Curriculos de Atingidos da FR”, é que se consideraram

da ma&o de obra integrantes da segunda alternativa, aqueles em que o

local (atingidos) | candidato se auto identificou como atingido no momento do

e apresentar envio do CV. Os da primeira categoria nao se auto declararam
estratégia de no momento do envio do CV.

incremento da

equipe, A andlise realizada inicialmente identificou aqueles que ndo
contemplando tinham perfil ou qualificacao para a vaga, a saber: candidatos
contratacao de gue ndo tivessem o ensino médio completo, o que era um pré
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mao de obra requisito para a vaga de técnico de campo e, curso superior
local;” para os candidatos a coordenadores.

Primeiro foram selecionados os CVs para entrevistar aqueles
que tivessem:

a) Experiéncias anteriores com mobilizacdo social
e/ou cadastro e/ou trabalho com aquicultores(as)
e/ou pescadores(as);

b) Experiéncias anteriores com atendimento ao
publico, para verificar a habilidade de
comunicagao;

c) Curso superior na area de ciéncias sociais e
humanas, assisténcia social e ciéncias bioldgicas;

d) Candidatos que nao estivessem trabalhando

e) Canditados com o perfil profissional oriundos do banco
de curriculos de Atingidos.

Apds essa primeira compartimentacao, foi realizado contato
por meio de e-mail e WhatsApp, com os candidatos
selecionados.

Para as vagas de coordenadores o perfil seria de profissionais
de nivel superior, com experiéncia em trabalho em equipe, com
habilidade de comunicacao e énfase em diagndstico social.

Para as nove vagas de atuacao em campo, buscaram-se
pessoas com boa articulagdo para comunicagao, ativos e
dinamicos. Precisavam ser profissionais que conhecessem bem
a regiao e, preferencialmente, os grupos sociais envolvidos
pescadores(as) e aquicultores(as). Se fosse morador nativo ou
antigo da regiao, tanto melhor. Em relacao a escolaridade,
buscavam-se profissionais de nivel médio ou técnico.

Todos os técnicos serdao incorporados a equipe da WALM,
sendo contratados no regime de CLT com dedicagao integral
as atividades desta contratacao.

Toda a atuacdo dos 09 técnicos de campo estara sob a
supervisao dos Coordenadores de Campo, contratados
especificamente para coordenar e atuarem nos trabalhos de
cada frente de atuacdo em campo (04 coordenadores) para
quatro frentes conforme os territdrios: Foz do Rio Doce e
Litoral, Baixo Rio Doce, Médio Rio Doce, Calha e Alto Rio Doce.

Tao logo seja aprovado o Plano de Agao, informagdes sobre
tais profissionais serao disponibilizadas a CTEI.

Além da equipe de campo, a Walm Engenharia e Tecnologia
Ambiental possui uma equipe alocada no escritdrio de Sao
Paulo com formacdo nas areas de engenharia, humanas e
bioldgicas. Para o projeto estdo alocados profissionais de
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arquitetura, biologia, comunicacao social, engenharia
ambiental, geografia, geologia e servico social.

A equipe conta ainda com dois especialistas em projetos de
pesca e aquicultura, oriundos do Instituto de Pesca/SP e que
atuardo como consultores séniores na analise de dados,
elaboracdo de cenarios e indicacdao de medidas possiveis para
a retomada das atividades pesqueiras e aquicolas e até
mesmo de sua inviabilidade.

Em relagao ao atendimento a comunidades tradicionais,
destaca-se que teremos o acompanhamento e participagdao dos
técnicos dos Programas 03 e 04, os quais contemplam em seu
corpo técnico profissionais de formacdo em Antropologia e, ja
na etapa de revisdo do Plano de Agao deram contribuigdes
com sugestdes aos questionarios elaborados para pescadores
e pescadoras e entidades representativas ligadas a atividade
pesqueira.

"5 - Determinar
que a entrada
nos territérios
pela empresa
contratada pela
Fundac&o Renova
podera ocorrer
apos o envio do
Plano de Trabalho
revisado, no
prazo de até 30
dias, e sua
validagdo junto
ao CIF. Os
trabalhos que
podem ser
iniciados
imediatamente
referem-se a
aplicagcdo dos
qguestionarios dos
Anexos 1 a 3 do
Oficio
FR.2021.0067."

O Plano de Trabalho buscou atender as premissas do Contrato
e dos servicos para as quais a Walm Engenharia foi
contratada. Eventuais alteragdes dependem de uma revisao
dos servigos. Ressalta-se que em agosto de 2019 a Fundagao
Renova disponibilizou a Requisicdo Técnica a Camara Técnica
de Economia e Inovagao - CT- EI previamente ao processo
concorrencial e selecdo da empresa para conhecimento e
contribuicdes e ainda submeteu o Plano de Trabalho finalizado
pela Walm em janeiro de 2020, sem ter havido manifestagao
quanto ao escopo dos servicos contratados e ao plano de
trabalho apresentado em dezembro de 2019.

No més de marco de 2020 ocorreu a suspensao das atividades
presenciais e houve o remanejamento de algumas atividades
como a elaboracdo da primeira versao dos relatérios
municipais e inicio da tabulacdo de dados secundarios de
forma a prevenir o acumulo.

Como meio de nao onerar mais os prazos e prejudicar a
implantacao de resultados finalisticos previstos no escopo
original do PG 16, foi iniciada uma primeira aproximagao com
alguns poucos pescadores (com apoio da Equipe de Dialogos),
comerciantes, 6rgados publicos estaduais e municipais para a
apresentacao das atividades que envolvem o programa e
realizacdo de entrevistas curtas a distancia.

Esse processo foi particularmente afetado nos municipios em
razao da realizacao das eleigdes municipais e, nas instituicoes
de ensino pelos recessos e remanejamento de equipes
decorrentes das medidas de prevengado ao contagio pelo
corona virus 19.
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Até o presente momento, mantém-se o contato remoto com
0s orgaos publicos, pontos de comércio e instituicdes de
ensino e pesquisas.

Ressalta-se que além da validagao junto ao CIF, prevé-se a
avaliagao da entrada em campo em documento a ser
submetido para a Sala de Situagao.

Sendo o0 que cumpria para o momento, a FUNDACAO se mantém a disposicdo para
prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios. Renovando

nossos protestos de estima e consideragdo, subscrevemos a presente.

Atenciosamente,

DocuSigned by:
Gl A ity
FUNDACAG 'RENOVA
CAMILA HELENA DA SIiLVA CAMILO
COORDENADORA DO PROGRAMA DE RETOMADA DAS ATIVIDADES AQUICOLAS E PESQUEIRAS
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