
Anexo 1 – Pré-análise 

Esclarecimentos sobre o Projeto Mapeamento Profissional de Mariana 

PG20 - Estímulo à Contratação Local 
 

Seção 1 

Relevância do Estudo no contexto do Programa de Estímulo à Contratação Local 

1. Por que o programa foca exclusivamente em Mariana? 

CLÁUSULA 134: A FUNDAÇÃO deverá elaborar e executar programa de priorização de 

contratação local visando estimular uso de força de trabalho local e de redes locais de 

fornecedores para as ações que forem desenvolvidas de Fundão à Regência.  

2. Qual é a base comparação para o percentual de 70%? Seria de todos os programas? 

Seria em relação apenas à Mariana? 

CLÁUSULA TERCEIRA. A FUNDAÇÃO RENOVA compromete-se a obter meta global de 

contratação de 70% (setenta por cento) de mão de obra local no município de Mariana.”  

3. Existe um levantamento do perfil dos profissionais que os programas da Fundação 

Renova demandarão?  

Dessa forma o Programa de Estímulo Contratação Local – PG20 não se limita apenas a atender 

determinações legais, mas visa garantir e potencializar impactos positivos na economia e vida 

das pessoas em seus territórios de atuação por meio de ações de priorização da contratação 

local, desenvolvimento de fornecedores, qualificação de mão de obra e monitoramento e 

avaliação. As ações desenvolvidas pela Fundação Renova em todo seu território de atuação têm 

expressivo potencial de impacto na economia local, uma vez que, injetam grandes somas de 

recursos nos municípios e contribuem para o desenvolvimento econômico local. 

 

4. O PG-20 trata de contratação local, mas em alguns casos devia se considerar a 

realocação de pessoas. Ampliar o escopo pois a demanda da Renova é temporária. O 

foco poderia ser mais amplo e integrado aos programas de empreendedorismo etc.? 

 

5. Qual o percentual hoje e qual a perspectiva de aumento com o Projeto? 

Assim, vem ao encontro desses objetivos a proposta de um “Estudo do Perfil Profissional de 

Mariana” que busque promover um espaço de investigação da conjuntura atual do município e 

de seus profissionais. Ainda, que contemple a identificação de perspectivas para o futuro das 

áreas de trabalho, propondo pesquisar diversos temas nas referidas áreas, como por exemplo: 

Emprego e desemprego; Mercado de trabalho e setores que mais empregam; Mudanças na 

natureza e no processo de trabalho; Novas formas de ocupação; Formação e desenvolvimento 

profissional, dentre outros. Por meio do levantamento de informações estatísticas, dados, 



análises e propostas serão possíveis iniciativas que subsidiem efetivamente a priorização e 

aumente o percentual de participação da mão de obra local nos projetos da Fundação Renova  

 

 

6. Quais as instituições e qual o apoio? 

Por isso, o presente projeto, destina-se a proposta de realização de um diagnóstico de mão 

de obra local, em Mariana, Minas Gerais, por meio do mapeamento dos perfis dos 

profissionais do município e seus distritos, contando com o apoio de instituições que lidam 

com o tema nestas localidades através dos recursos do Programa de Estímulo à Contratação 

Local (PG20).   

 

7. Qual o cenário? Houve um estudo para análise do cenário?  

A proposta do estudo foi baseada no cenário de Mariana, organizando e integrando ações 

pontuais já existentes. Também se apresenta como oportuna a realização do mesmo com o 

apoio de instituições que lidam com o tema no município de Mariana para a execução desse 

diagnóstico.  

 

8. O orçamento é suficiente? Qual o embasamento para definição do valor?  

O projeto se enquadra no escopo do Eixo “Monitoramento e Avaliação”, eixo que trata da 

avaliação e monitoramento de indicadores meio e finalísticos do programa. De acordo com o 

documento de Definição do Programa, esse eixo tem orçamento de R$ 1.312.500,00. Para a 

execução deste projeto, com duração de duração de 6 meses, o orçamento inicial foi estabelecido 

em R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), suas etapas estão descritas abaixo  

 

Seção 2.2  

Objetivos específicos 

 

9. Será disponibilizada de forma pública? 

• Organizar, processar, tabular, sistematizar e divulgar dados, produzindo informações 

sobre o mercado de trabalho do município de Mariana  

 

10. O escopo deste projeto transcende à meta específica do projeto de contratação local 

pela Renova, mas também subsidia soluções para o mercado de trabalho?  

• Produzir conhecimentos que possibilitem a compreensão dos problemas, a fim de visar 

a inclusão produtiva.  

 

Seção 3 



Premissas 

11. Por que este projeto não utiliza a plataforma Recoloca Rio Doce (plataformas de 

currículos) de forma complementar? Poderia ser uma fonte de informação adicional ao 

levantamento? 

• Compartilhamento dos resultados com os fornecedores que demandam por mão de 

obra no município  

 

Seção 5 

Metodologia 

 

• Levantamento de Dados Secundários;  

 

12. Há apenas dados secundários para o setor formal. No Brasil isso significa 

aproximadamente 50% do total. O que será feito para contemplar o setor informal? 

 

13. Não existem dados de desemprego na RAIS, mas dados de demissões e contratações. 

Como serão contemplados os trabalhadores desempregados e fora da força de 

trabalho? 

Seção 5.1 

Planejamento 

Recomendação: descrever se o levantamento será amostral e se será a nível de 

indivíduo ou domicílio. 

 

Seção 5.2 

Levantamento de dados primários e secundários 

14. O valor denominado total não corresponde à população total de Mariana/MG?  

*População estimada para Mariana e seus principais distritos. Existem outros distritos não contemplados 

neste quadro.  

 

15. O que caracteriza e define os distritos como principais? 

16.  Qual quadro infográfico? 

17.  Serão feitas entrevistas com instituições e entidades? Se sim, quais? Quais critérios de 

escolha das instituições e entidades?  

Efetuar pesquisas diretas nos principais distritos do município, conforme quadro infográfico 

acima, e instituições e entidades previamente acordadas com a Fundação Renova; 

 



Seção 6 

Resultados esperados 

18.  O banco de dados será a nível individual?  

• Elaboração do banco de dados de mão de obra local;  

19. Já existe levantamento das demandas? 

• Identificação do nível de capacitação/qualificação da mão de obra local (situação atual), 

com referências às demandas da Fundação Renova; 

Recomendação: elaborar o referencial das demandas da Fundação Renova. Expandir as 

referências de demanda para as demandas de empresas contratadas direta e 

indiretamente pelos programas da FR que também absorvem/poderiam absorver a mão 

de obra local. 

20. As ações serão desenhadas pelo mesmo corpo de pesquisa? Como irá integrar?  

• Elaboração do planejamento das ações de qualificação com base nos resultados do 

estudo.  

Seção 7 

Orçamento 

21. O orçamento parece relativamente baixo especialmente para levantamento primário: 

uma vez que estamos falando de um universo de 62.000 pessoas. 

 

22. O levantamento de campo será por amostra representativa? 

 

 

Belo Horizonte, 27 de abril de 2022. 
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