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1. Contextualizacao

No dia 02 de margo de 2016, foi assinado pela Samarco Mineragdo S.A. (‘(SAMARCOQO”), Vale S.A.(“Vale”) e BHP
Billiton Brasil Ltda. (“BHP”) um Termo de Transacao e de Ajustamento de Conduta (“TTAC” OU “ACORDQ”) junto
aos 6rgaos competentes da Unido, Governo de Minas Gerais e Governo do Espirito Santo tendo como objeto a
previsdo de PROGRAMAS, a serem elaborados, desenvolvidos e implementados por meio da FUNDACAO, com
o objetivo de recuperar o meio ambiente e as condi¢des socioecondmicas da AREA DE ABRANGENCIA impactada
pelo EVENTO, observada a SITUACAO ANTERIOR, além da adogéo das medidas de mitigagdo, compensacéo e
indenizagdo necessarias e previstas nos PROGRAMAS, cujo cumprimento e execugéo serao fiscalizados e
acompanhados pelos COMPROMITENTES, conforme governancga, financiamento, estudos cientificamente
fundamentados, se for o caso, e demais previsdes contidas no ACORDO.

Conforme estipulado pelo ACORDO, as empresas SAMARCO, VALE e BHP ficaram responsaveis por instituir uma
FUNDACAO com o objetivo de gerir e executar todas as medidas previstas no PROGRAMAS
SOCIOECONOMICOS e SOCIOAMBIENTAIS, sendo que, até a constituicido da FUNDACAO, todas as medidas
emergenciais e demais obrigagdes previstas no ACORDO ficardo a cargo da SAMARCO.

Ainda segundo o ACORDO, todas as atividades desenvolvidas pela FUNDACAOQ estardo sujeitas & auditoria
independente cujas atividades deverao ser iniciadas até 30 (trinta) dias da assinatura do ACORDO, sendo que,
até 90 (noventa) dias da sua contratagdo, a AUDITORIA INDEPENDENTE devera apresentar todo o seu
planejamento e modelo metodoldgico necessario para realizar e cumprir suas competéncias, devendo o modelo
ser aprovado pelo COMITE INTERFEDERATIVO (“CIF”).

No dia 01 de abril de 2016, a Ernst & Young (“EY”) foi contratada com o objetivo de atuar como empresa de
auditoria responsavel pela asseguragao e avaliagdo dos PROGRAMAS a serem realizados pela FUNDACAO,
conforme estipulado pelo ACORDO.

No dia 25 de junho de 2018, foi assinado um novo Termo de Ajustamento de Conduta (“TAC Governanga”) cujo
objeto foi o aprimoramento do processo de governancga previsto no TTAC, a inclusdo de mecanismos de efetiva
participacdo das pessoas atingidas e o estabelecimento de um processo de negociagdo, visando a eventual
repactuagdo dos PROGRAMAS.

De acordo com o TAC Governanga, em sua clausula quinquagésima terceira, ficou estabelecido que a auditoria
independente tera como atribuicdes o acompanhamento das atividades, tanto de natureza contébil e financeira,
quanto finalistica, da FUNDACAO, bem como dos PROGRAMAS e de seus desdobramentos, segundo
indicadores de eficacia e efetividade.

Este documento, denominado Procedimento Operacional Padrao (“POP”), visa estabelecer diretrizes com o intuito

de nortear as atividades de competéncia da EY enquanto contratada como Auditoria Independente no ambito do
TTAC.
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2. Norma Técnica

De acordo com o IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, os objetos de um trabalho de
asseguracgao podem tomar varias formas, como por exemplo:

e Desempenho e condi¢cdes financeiras como, por exemplo, informagbes financeiras histéricas e
prospectivas;

e Desempenho e condi¢gdes nao financeiras como, por exemplo, informagdes relacionadas a eficacia e
efetividade das agdes;

e Caracteristicas fisicas;

e Sistemas e processos da entidade;

o Agbes relacionadas a governanga corporativa, conformidade com lei e regulamentos e praticas
relacionadas a recursos humanos.

O IBRACON entende que os trabalhos de asseguragédo devem ser realizados de acordo com a norma NBC TO
3000 — Trabalho de Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisdo, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (‘CFC”), norma brasileira equivalente a norma ISAE 3000 — International Standard on Assurance
Engagements, emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board — |ASB, ambas para trabalhos
de asseguracao que nao sejam de auditoria ou de revisao de informagdes financeiras histéricas.

De acordo com a norma, ao conduzir o trabalho de asseguragao, os objetivos dos auditores independentes sao:

a) Obter seguranga razoavel ou segurancga limitada, conforme apropriado, se a informagéo do objeto esta
livre de distorgdes relevantes;

b) Expressar a conclusao acerca do resultado da mensuragao ou avaliagao de determinado objeto, por meio
do relatério escrito que transmita asseguragao e descreva a base para a conclusao; e,

c) Adicionalmente, proceder as comunicagdes requeridas que sejam também requeridas de acordos com as
NBCs TO.

Para todos os casos em que nao puder ser obtida a seguranga, e uma conclusdo com ressalvas no relatério de
asseguragao for insuficiente nas circunstancias para o seu propoésito, a norma de asseguragao requer que o auditor
independente se abstenha de emitir uma concluséo.

Arealizagdo de um trabalho de asseguragao inclui as seguintes técnicas e habilidades a serem desempenhadas
pelo auditor independente:

Aplicacao de ceticismo e julgamento profissional;

Planejamento e execucao do trabalho de asseguracéo, incluindo a obtencao e a avaliagdo de evidéncias;

Entendimento dos sistemas de informacgao, do papel e das limitagdes de controles internos;

Associar a consideragédo da materialidade e dos riscos do trabalho a natureza, a época e a extensao dos

procedimentos;

e Aplicacédo dos procedimentos conforme apropriado ao trabalho (que pode incluir indagacdes, inspecoes,
recalculos, reexecugéo, observagéo, confirmagéo e procedimentos analiticos); e,

e Adogdo de praticas sistematicas de documentacdo e habilidades de redacdo de relatérios de

asseguracgao.

E importante salientar que eliminar totalmente o risco de um trabalho de asseguragéo é raramente alcancgavel ou
possui um custo altissimo em relacdo ao beneficio, portanto, a “asseguragdo razoavel’, € menor do que
asseguracao absoluta, como resultado de fatores tais como:

Uso de testes seletivos;
Limitagbes inerentes ao trabalho;

e O fato de que muitas das evidéncias disponiveis ao auditor independente sao persuasivas, ao invés de
conclusivas;
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e Uso de julgamento profissional ao obter e avaliar as evidéncias e formar as conclusdes com base nas
evidéncias; e,

e Em alguns casos, devido as caracteristicas do objeto de asseguragdo quando avaliadas ou mensuradas
pelos critérios adotados.

O auditor independente seleciona uma combinagédo de procedimentos conforme apropriado. Os procedimentos
podem ser utilizados, por exemplo, para planejar ou realizar o trabalho, dependendo do contexto no qual eles sao
realizados pelo auditor independente. Os fatores que podem afetar a selecdo do auditor independente incluem a
natureza do objeto, o nivel de seguranca a ser obtido e a necessidade de informag&o dos usuarios previstos e da
contratante, incluindo restrigdes relevantes de tempo e custo.

O trabalho de asseguragédo € um processo repetitivo, e as informagdes que diferem significativamente daquelas
utilizadas na determinagao dos procedimentos planejados podem chegar a atengao do auditor independente.
Enquanto o auditor independente realiza os procedimentos planejados, as evidéncias obtidas podem levar a
realizagéo de procedimentos adicionais.

Alguns trabalhos de asseguragédo podem ser realizados por equipe multidisciplinar, que podem incluir um ou mais
especialistas dependendo da natureza dos trabalhos. A utilizagdo de um profissional especialista € necessaria
quando o objeto do trabalho de asseguragao envolve a compreensdo de um determinado assunto cuja esfera de
conhecimento é especifica, como por exemplo questdes relacionadas a engenharia civil ou engenharia ambiental.
A utilizagao de especialista pela EY sera tratada em um capitulo especifico deste documento.

Adicionalmente, em determinadas situagdes nas quais for necessaria a avaliagdo de item individual ou de entregas
e resultados preliminares visando permitir o acompanhamento do andamento dos PROGRAMAS pelas partes
envolvidas, a EY podera realizar procedimentos especificos e limitados, sem a abrangéncia requerida para a
emissao de um relatério de asseguragao. Nestas situagdes, os relatorios emitidos pela EY nao terdo como
referéncia a norma NBC TO 3000 — Trabalho de Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisao, emitida pelo
Conselho Federal de Contabilidade (‘CFC”).
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3. Escopo dos trabalhos

Considerando as atribuicdes estabelecidas no TTAC e no TAC Governanga, a EY estabeleceu 4 (quatro) etapas
basicas para cumprimento das atividades designadas a Auditoria Independente:

e Asseguracdo dos Programas - A partir da elaboracéo e aprovacédo das DEFINICOES DOS PROGRAMAS
contemplando escopo, metodologia, cronograma, indicadores, entregas e critérios de encerramento, a EY
sera responsavel pela analise e validagdo do cumprimento dos indicadores e das metas estabelecidas,
bem como da auditoria da efetiva correspondéncia entre os projetos aprovados e a execugéo das agdes,
incluindo a avaliagdo dos aspectos finalisticos de cada PROGRAMA.

e Avaliacdo dos relatérios anuais e do cumprimento do planejamento anual - Anualmente, a FUNDACAO
devera apresentar um planejamento e um relatério anual contemplando as atividades planejadas e
realizadas, sendo que a EY devera avaliar a exatiddao do conteudo do relatério, analisar e validar o
cumprimento do planejamento anual destas atividades;

e Asseguragdo dos Dispéndios - A partir da definigdo das premissas relacionadas aos dispéndios
compensatorios e reparatorios realizados pela Fundagdo Renova, a EY realizara a avaliagdo dos gastos
incorridos por meio de dispéndios realizados no ambito da execucdo dos PROGRAMAS do TTAC;

e Avaliacdo de outros aspectos e informagdes relacionados ao ACORDO - Sempre que requerida pela
FUNDACAO e pelo COMITE INTERFEDERATIVO a EY podera avaliar outros aspectos e informacdes
geradas no ambito da execugdo dos PROGRAMAS previstos no ACORDO, desde que seja possivel
realizar a referida avaliagdo se esta esteja relacionada ao objeto proposto no ACORDO.

O detalhamento dos procedimentos contemplados em cada uma das etapas e a metodologia utilizada pela EY
serao apresentados neste documento.

Vale ressaltar que ndo serd escopo dos trabalhos da EY a realizacdo de diagndsticos voltados para mapeamento
de impactos, a definicdo de escopo e de agdes de reparagao e compensagao, bem como definicao dos respectivos
indicadores e das regras de encerramento para atendimento das obrigagdes previstas no TTAC, para que nao
haja uma violagédo nas regras de independéncia dos Auditores.

Adicionalmente, o ACORDO possibilita a contratagdo de uma ou mais empresas para execugao das atividades de
auditoria independente. Neste sentido, vale ressaltar que ndo compete a EY a execugao das atividades
relacionadas a auditoria das demonstragdes financeiras da Fundagdo Renova, bem como dos registros contabeis
mantidos por esta.
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4. Asseguracao dos Programas

A FUNDACAO sera responsavel pela elaboracdo das definicdes dos PROGRAMAS contendo acgdes propostas,
indicadores, metas, cronograma, metodologia de trabalho, regras de encerramento entre outros aspectos
relevantes. As DEFINICOES DOS PROGRAMAS, incluindo a relagéo de indicadores e as regras de encerramento,
deverdo ser aprovados pelo COMITE INTERFEDERATIVO.

Apds a avaliagao das DEFINICOES DOS PROGRAMAS, cabera 8 FUNDACAO a realizacdo das acdes previstas
e a mensuracao dos indicadores e resultados entregues, sendo que a EY sera responsavel por realizar os
procedimentos com o intuito de permitir a analise e validagdo do cumprimento de indicadores € das metas
estabelecidas, bem como pela auditoria da correspondéncia entre os projetos aprovados e a execugao das agoes,
incluindo a avaliagdo dos aspectos finalisticos de cada PROGRAMA.

Os trabalhos de asseguracdo dos PROGRAMAS serao realizados com base em procedimentos especificos de
asseguraga@o denominados PAls — Procedimentos de Asseguracao Individuais, que deverdo ser encaminhados
pela EY ao COMITE INTERFEDERATIVO, as CAMARAS TECNICAS e a FUNDAGCAO.

Caso seja constatada a inviabilidade de avaliagdo para fins de asseguracdo de um determinado objeto ou
indicador, a EY devera elaborar um comunicado formal ao COMITE INTERFEDERATIVO informando os fatores
que justificam a nao aplicagao dos procedimentos de asseguragéo.

Para o processo de asseguracdo dos PROGRAMAS, a EY estabeleceu como necessaria a realizagdo das
seguintes etapas de trabalho:

Entendimento geral do PROGRAMA,;

Elaboragéo dos PAls - Procedimentos de Asseguracao Individuais para cada um dos PROGRAMAS;
Execugédo dos PAls — Procedimentos de Asseguracgao Individuais; e,

Conclusao e Emissao dos Relatérios de Asseguragao;

As etapas apresentadas acima demonstram o fluxo macro de realizacdo dos trabalhos de asseguracédo. No
entanto, tais etapas poderao ser realizadas em uma ordem distinta da apresentada, variando de acordo com a
maturidade de cada um dos PROGRAMAS. A seguir sera detalhada cada uma das etapas de trabalho:

4.1. Entendimento do PROGRAMA

O entendimento do PROGRAMA ocorrera a partir do documento de DEFINICAO DOS PROGRAMAS
encaminhado pela FUNDACAO ao COMITE INTERDEFEDERATIVO e devera levar em consideragdo as
seguintes fontes de informacgdes, dentre outras:

¢ Informagdes constantes no ACORDO e outros documentos relacionados;

e Participacdo da EY em reunides realizadas pelas CAMARAS TECNICAS, FUNDACAO, COMITE
INTERFEDERATIVO e outros 6rgéos pertinentes;

e Levantamento de informacdes em visitas técnicas ou por consultorias contratadas pela Fundagao Renova;

o Expectativa dos atingidos e outras partes envolvidas; e,

e Resultado de fiscalizagdes realizadas por 6rgdos competentes.

Vale ressaltar, que como parte dos procedimentos de asseguracdo, a NBC TO 3000 exige que o AUDITOR
INDEPENDENTE obtenha um entendimento dos principais processos e controles internos relacionados ao objeto
do relatério de asseguracdo. Neste sentido, a EY também devera levantar os principais sistemas, processos e
controles utilizados pela FUNDACAO na execugdo das acgdes previstas para cada um dos PROGRAMAS.

Esta etapa tem como objetivo avaliar o controle sobre os fluxos transacionais dos processos e cumprimento dos
procedimentos estabelecidos, com o intuito de identificar pontos de fragilidades e riscos que possam impactar
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diretamente nas informagdes obtidas, nos procedimentos de asseguragdo e, consequentemente, na opiniao
emitida pela AUDITORIA INDEPENDENTE.

Os procedimentos de entendimento dos processos internos serao realizados no inicio dos trabalhos de verificagao
independente e deverdo ser atualizados quando houver mudangas significativas nos sistemas e nos fluxos
transacionais dos processos da FUNDACAO. Caso entenda ser necessario, a EY podera realizar testes e revisées
adicionais, durante todo o periodo auditado, sem que estes precisem ser previamente aprovados pela
FUNDAGCAO.

4.2. Elaboragao dos PAls - Procedimentos de Asseguracgao Individuais para cada
um dos PROGRAMAS

Considerando o entendimento obtido, e sendo possivel iniciar a asseguragdo do programa, a EY elaborara o
descritivo das atividades de auditoria denominado PAIl — Procedimentos de Asseguracéo Individuais para cada um
dos PROGRAMAS.

Nos casos em que na fase de entendimento do programa, for identificado pela auditoria independente uma
divergéncia substancial no escopo de execugao das agdes e processos entre o previsto e o realizado, a EY ira
encaminhar um comunicado formal ao CIF e a Fundagdo Renova, explicitando os motivos de impedimento do
inicio do processo de asseguragao.

Vale ressaltar que cada PROGRAMA possui escopo, agdes e indicadores especificos definidos de acordo com a
natureza, complexidade e extens&o para atender os objetivos propostos pelo ACORDO, dessa forma, a construcao
de um programa de asseguragao customizado e individualizado é fundamental para que a EY obtenha uma
conclusao adequada aos itens objetos da asseguracao.

Os PAls deverao conter, dentre outras, as seguintes informagdes:

e Breve descrigdo do PROGRAMA, incluindo a relagdo de indicadores aprovados e que serdo objeto de
avaliacdo pela EY, caso ndo tenha indicadores aprovados o PAIl sera construido com base nos projetos
executados pelo PROGRAMA;

Detalhamento dos critérios definidos pela EY para avaliagao da efetividade do PROGRAMA;
Descrigado dos procedimentos de asseguragéo planejados pela EY para avaliagdo do PROGRAMA,;

o Relacdo de especialistas envolvidos incluindo a esfera de conhecimento relacionada, caso seja
necessario;

e Detalhamento dos indicadores incluindo metodologia de apuragéo definida pela FUNDACAO;

o Descricao dos procedimentos de asseguragao planejados pela EY para cada um dos indicadores ou
processos identificados;

e Cronograma e periodicidade da emissao de relatérios pela EY;

e Relacdo contendo o nome dos responsaveis envolvidos pelas partes, EY, FUNDACAO e COMITE
INTERFEDERATIVO, bem como os respectivos protocolos de comunicagéo referente ao PROGRAMA,;

o Definigdo de critérios de selecao de amostras adotado, quando aplicavel;

Caso seja necessario, os PAls poderéo ser atualizados para atendimento a novas demandas e em virtude de
alteragdes na DEFINICAO DOS PROGRAMAS, uma vez aprovado pelo COMITE INTERFEDERATIVO.

A definicdo da natureza e abrangéncia dos procedimentos de asseguragdo sera realizada considerando a
relevancia, complexidade e sensibilidade de cada um dos PROGRAMAS. A EY tera total autonomia para definir a
natureza e abrangéncia dos procedimentos necessarios para avaliagdo dos PROGRAMAS.

A EY podera adotar uma combinagdo de procedimentos durante o processo de avaliagdo dos PROGRAMAS e de
seus indicadores, dentre os quais destaca-se:

o Verificagdo de Documentagdo Suporte (Contrato, Medigbes, Pagamentos, Notas Fiscal, Estudos
Técnicos, etc.);
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Inspecdes fisicas e visitas técnicas realizadas por profissionais especialistas;

Revisao analitica;

Técnicas de analise de dados (Recalculo matematico, regressao, correlacao, projecao, dentre outras);
Reunibes técnicas;

Entrevistas; e,

Avaliagdo independente de processos e procedimentos adotados pela FUNDACAO.

A avaliagao da relevancia, complexidade e sensibilidade sera realizada em conjunto com as partes envolvidas na
execugdao dos PROGRAMAS considerando os aspectos relevantes. Qualquer sugestdo de inclusdo de
procedimento somente sera aceita apds avaliagao de sua pertinéncia pela EY.

Parte substancial dos procedimentos de asseguragéo serao realizados considerando uma amostra representativa
da populagao. Nestas circunstancias, cabera a EY a definicdo da amostra e os critérios de selegdo a serem
aplicados de acordo com o seu julgamento profissional, metodologia interna de trabalho e normas técnicas.

Para definicdo dos critérios amostrais utilizados nos procedimentos de avaliagdo dos PROGRAMAS, a EY utilizara
como referéncia as diretrizes estabelecidas pelo AICPA — Association of International Certified Professional
Accoutants. Vale ressaltar que esta € a mesma referéncia utilizada pelo TCU - Tribunal de Contas da Unido em
seu manual de auditoria financeira, edigdo 2015.

Os PAls serdo encaminhados ao COMITE INTERFEDERATIVO e as CAMARAS TECNICAS, e caso ndo haja
retorno ou duvidas no periodo de 30 (trinta) dias corridos os mesmos seréo considerados validados e aceitos para
inicio dos trabalhos da auditoria independente, de maneira que nao haja prejuizo ao processo de Asseguragao
dos PROGRAMAS.

4.3. Execucao dos PAls — Procedimentos de Asseguracgao Individuais

A aferigdo inicial da evolugédo das acdes e dos indicadores cabera 8 FUNDACAO que, posteriormente, devera
apresentar os resultados obtidos bem como a documentagdo suporte a EY para que os procedimentos de
asseguracao planejados e documentados no PAI sejam iniciados.

Cabera a FUNDACAO disponibilizar toda a documentagao suporte necessaria para os trabalhos de asseguragéo
a serem realizados pela EY. Caso uma determinada documentagéo nao seja fornecida, a EY informara em seu
relatério e nesta situacdo, a EY poderéa se abster de emitir qualquer opinido sobre o objeto avaliado.

A realizagédo dos procedimentos previstos no PAIl podera ocorrer de forma preliminar, durante o transcorrer das
acdes previstas, ou de forma definitiva, no momento de conclusdo e encerramento dos PROGRAMAS pela
FUNDACAO. A realizagdo de procedimentos durante a execugdo dos PROGRAMAS visa permitir o
acompanhamento do andamento de cada PROGRAMA pelas partes envolvidas, permitindo assim, a adogao de
acdes preventivas ou corretivas com o intuito de garantir a entrega dos resultados planejados.

Caso entenda ser necessario, a EY podera realizar procedimentos adicionais ou incremento das amostras de
testes inicialmente previstos nos PAls, sem que seja preciso a aprovagao prévia da FUNDACAO e/ou do COMITE
INTERFEDERATIVO, bem como de qualquer outra parte envolvida no processo.

Cabera a FUNDACAO o apoio total e irrestrito & EY durante a realizacdo dos processos de avaliacéo, incluindo o
fornecimento de documentos, a disponibilizagcdo de profissionais para esclarecimento de dulvidas e o
acompanhamento dos procedimentos de visita técnica e de vistoria, bem como a liberagdo aos locais
estabelecidos. No caso de realizacdo de visitas técnicas, a EY buscard otimizar a agenda de vistorias,
comunicando a demanda & FUNDACAO com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Todo o processo de anadlise que embase a emisséo dos relatérios bem como as principais documentag¢des suporte
deverdo ser arquivados e documentados pela EY.
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4.4. Conclusdao e Emissao dos Relatorios

Apés a realizagdo dos procedimentos de asseguragdo previstos, cabera a EY a avaliagdo da suficiéncia e a
adequagao das evidéncias obtidas no contexto do trabalho. Deveréao ser avaliadas todas as evidéncias aplicaveis,
independentemente se as mesmas paregam corroborar ou contradizer as mensuracbes ou avaliagdes de
determinado objeto de acordo com os critérios aplicaveis.

Os resultados obtidos pela EY seréo apresentados e discutidos em conjunto com a FUNDACAO e as CAMARAS
TECNICAS. Os resultados discutidos serdo base para preparagéo dos relatérios de asseguragao.

Caso durante os procedimentos de asseguragao, a EY seja incapaz de obter evidéncias apropriadas e suficientes,
havera uma limitagao no alcance dos trabalhos. Nestes casos, conforme apropriado, a EY devera expressar uma
conclusao com ressalva ou se abster de emitir sua opinido justificando as razdes para tanto.

Durante o processo de avaliagdo dos PROGRAMAS, a EY podera emitir dois tipos de relatérios:

o Relatdrio de Avaliagdo Parcial — Emitido com base nas entregas parciais ao longo da implementagao das
acdes pela FUNDACAO, com o objetivo de permitir o acompanhamento do andamento de cada
PROGRAMA pelas partes envolvidas. O relatério de avaliagéo parcial, ou relatério de status, detalhara os
procedimentos realizados, os resultados alcangados e sugestdes de melhoria para solugao de eventuais
deficiéncias e fragilidades identificadas pela EY.

e Relatério de Asseguragdo — Emitido ao final do PROGRAMA, conforme norma técnica NBC TO 3000 /
ISAE 3000, com os resultados finais obtidos na realizagdo dos procedimentos de avaliagdo dos
PROGRAMAS e seus respectivos indicadores.

Os objetos dos relatdrios de asseguracdo serdo as informacdes prestadas pela FUNDACAO em relagéo a cada
um dos PROGRAMAS. Dessa forma, para cada um dos relatérios de asseguragéo, a FUNDACAO devera emitir
um relatério considerando o padrao definido nos PAls e uma carta de representagdo conforme diretrizes
constantes na norma técnica NBC TO 3000 emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Os relatdrios de asseguragao serao emitidos individualmente para cada um dos PROGRAMAS considerando a
periodicidade definida nos PAls e as informagdes prestadas pela FUNDACAO sobre cada um dos PROGRAMAS.
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5. Avaliagcao dos relatérios anuais e do cumprimento do
planejamento anual

Conforme previsto no ACORDO, até o dia 30 de setembro de cada exercicio social, a FUNDACAO devera
apresentar a proposta do plano de agéo para o exercicio seguinte e, até o dia 20 de janeiro de cada ano, devera
ser emitido um relatério anual com o andamento dos PROGRAMAS.

Anualmente, cabera a EY, enquanto auditoria independente, a validagao do cumprimento do planejamento anual
das atividades e dos dados contidos no relatério anual disponibilizado pela FUNDACAO. A validag&o ocorrera por
parte da EY, apods aprovacgao do planejamento anual por parte do CIF. Neste sentido, detalhamos a seguir as
etapas e metodologia planejada para avaliagdao do cumprimento do planejamento e do relatério anual:

5.1. Obtencao das informagées objeto de avaliagao

Sera responsabilidade da FUNDACAO sugerir um formato padr&o para apresentacéo do planejamento anual e
para os relatérios mensais e anuais, sendo responsabilidade do COMITE INTERFEDERATIVO a avaliagdo do
formato proposto, bem como a validagéo das diretrizes utilizadas para confecgdo dos documentos.

Para avaliacdo a EY considerara as versoes de relatorio protocolados junto ao COMITE INTERFEDERATIVO pela
FUNDACAO, sendo que, qualquer alteragao posterior devera ser formalmente comunicada formalmente a EY.

Vale ressaltar que a avaliagao do planejamento anual sera realizada em conjunto com a avaliagao do relatério
anual, dessa forma, sera possivel confrontar informagdes contidas nos documentos durante o processo de
avaliagao.

5.2. Elaboragéo do plano de trabalho

A partir da entrega do relatério anual pela FUNDACAO, considerando a data limite de 20 de janeiro de cada ano,
a EY devera elaborar um plano de trabalho em um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contendo a relagédo das
informagdes a serem validadas, um descritivo dos procedimentos de avaliagdo planejados, cronograma e outras
informacgdes aplicaveis ao plano de trabalho.

O plano de trabalho elaborado pela EY sera enviado ao COMITE INTERFEDERATIVO que devera apresentar
eventuais consideragdes no periodo de até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento. Vale ressaltar que ndo sera
necessaria a aprovacao formal do COMITE INTERFEDERATIVO para inicio das atividades de avaliagdo, sendo
que eventuais consideragbdes apresentadas serdo incorporadas ao plano de trabalho durante a execugao dos
procedimentos pela EY.

5.3. Realizagao de procedimentos de avaliagao
Até o prazo limite estabelecido para envio do relatério anual, cabera & FUNDAGCAO disponibilizar & EY as
memorias de célculo e evidéncias que suportam as informagdes constantes no planejamento e no relatério anual

protocolados.

A partir do recebimento das informagdes, cabera a EY a execugao dos procedimentos de avaliagao desenhados
considerando o cronograma proposto no plano de agéo.

Caso nao sejam apresentadas evidéncias suficientes que suportam a validacéo, a EY podera se abster de opinar
sobre a referida informacgao. Nestes casos, a EY devera comunicar formalmente ao COMITE INTERFEDERATIVO
as razées que suportam a auséncia de opinido sobre a referida informagao.
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Né&o é responsabilidade da EY a avaliagao das premissas adotadas e da suficiéncia das informacGes contidas no
planejamento e no relatério anual, sendo que esta responsabilidade cabe ao COMITE INTERFEDERATIVO e as
CAMARAS TECNICAS.

5.4. Conclusao e Emissao do Relatorio
Apods a avaliagao das informacgodes, cabera a EY a avaliagdo da suficiéncia e a adequagao das evidéncias obtidas
no contexto do trabalho. Deveréao ser avaliadas todas as evidéncias aplicaveis, independentemente se as mesmas
parecem corroborar ou contradizer as mensuragdes ou avaliagbes de determinado objeto de acordo com os
critérios aplicaveis.

Os resultados obtidos pela EY seréo apresentados e discutidos em conjunto com a FUNDACAO e as CAMARAS
TECNICAS. Os resultados discutidos serdo base para elaboragéo dos relatérios.

Apods a discussdo dos resultados obtidos, a EY emitira um relatdrio contendo os resultados provenientes da
avaliagao dos relatoérios anuais e do cumprimento do planejamento anual.

Vale ressaltar que a avaliagdo das demonstragdes financeiras anuais da FUNDACAO sera realizada por uma
empresa de auditoria independente distinta, dessa forma, este procedimento nao é escopo da EY.
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6. Avaliagcao dos dispéndios relacionados aos PROGRAMAS

Conforme previsto no Termo de Ajustamento de Conduta, clausula quinquagésima terceira, paragrafo nono, a
auditoria externa independente devera assegurar a existéncia dos dispéndios compensatorios e reparatorios
realizados pela Fundagdo Renova no ambito dos PROGRAMAS previstos no TTAC.

Ap6s ocorrer a definicdo e aprovacgdo por parte do COMITE INTERFEDERATIVO das premissas que norteiam a
alocagao dos dispéndios em compensatorios e reparatorios, a EY iniciara os trabalhos de asseguragao, seguindo
a metodologia detalhada a seguir:

6.1. Metodologia

Para os trabalhos de asseguragao dos dispéndios realizados quer seja pela Fundagdo Renova ou demais
entidades diretamente envolvidas, entende-se BHP, Samarco ou Vale, no ambito do TTAC — Termo de Transacgao
de Ajustamento de Conduta, fica estabelecido que devera ser considerando o regime de competéncia dos
registros, de acordo com as normas contabeis vigentes.

No &mbito dos trabalhos, os seguintes procedimentos minimos foram estabelecidos pela EY:

6.1.1. Dispéndios Reparatorios

e Inspecdo documental - Exame da documentacdo suporte referente aos dispéndios realizados pela
Fundacado Renova e demais entidades diretamente envolvidas. Esta etapa sera realizada com base
em procedimentos amostrais;

e Analise dos aspectos finalisticos - Avaliagao de aderéncia da natureza dos gastos realizados as agdes
de reparagéo e compensacao previstas no TTAC — Termo de Transag¢ao de Conduta e outras agdes
previstas para recuperacao dos danos causados pelo rompimento da barragem de Funddo. Neste
ponto é essencial que haja uma definicdo por parte das CAMARAS TECNICAS e CIF referente a
classificagédo dos recursos; e,

e Inspecéo fisica - Analise dos servigos prestados e obras realizadas por meio de inspegéo de contratos,
medi¢des de servigos, relatérios emitidos pelos fornecedores, e vistorias in loco. Esta etapa sera
realizada com base em procedimentos amostrais.

6.1.2. Dispéndios Compensatoérios

e Inspegdo documental - Exame da totalidade da documentagédo suporte referente aos dispéndios
realizados pela Fundagcdo Renova e demais entidades diretamente envolvidas;

e Analise dos aspectos finalisticos - Avaliagao de aderéncia da natureza dos gastos realizados as a¢ées
de reparagao e compensacao previstas no TTAC — Termo de Transagao de Conduta e outras agoes
previstas para recuperagdo dos danos causados pelo rompimento da barragem de Fundao. Neste
ponto é essencial que haja uma definicdo por parte das CAMARAS TECNICAS e CIF referente a
classificagdo dos recursos; e,

e Inspecgéo fisica - Andlise dos servigos prestados e obras realizadas por meio de inspegéo de contratos,
medi¢des de servicos, relatérios emitidos pelos fornecedores, e vistorias in loco. Esta etapa sera
realizada com base em procedimentos amostrais.
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Caso a EY entenda ser necessario, procedimentos adicionais poderdo ser realizados para que seja obtida a
suficiéncia necessaria para fundamentar o relatorio de asseguragéo a ser emitido, sem que seja necessario a
aprovacgao prévia da Fundagao Renova ou do COMITE INTERFEDERATIVO.

O escopo de trabalho nao contempla a realizagdo de nenhum procedimento com o objetivo de avaliar as condiges
comerciais contratadas pela Fundagdao Renova em relagao as condigdes de mercado existentes. Adicionalmente,
vale ressaltar que a EY ndo é ou sera responsavel pela avaliagdo da suficiéncia e adequabilidade das solugdes
técnicas definidas e contratadas pela Fundagdo Renova, bem como dos aspectos relacionados a qualidade das
entregas realizadas pelos fornecedores no ambito das agbes executadas.

6.2. Processo de Asseguracao

O processo de asseguracgdo visa fornecer a EY evidéncias adequadas e suficientes para fundamentar sua
conclusao em relagéo aos dispéndios realizados, permitindo assim a emissao do relatério final de asseguragao.

O processo de asseguracao prevé a realizagao das seguintes etapas:

6.1. Planejamento e Definicao das Diretrizes Base
Durante a realizagao do planejamento, a EY devera realizar as seguintes atividades:

e Reunido com as principais partes envolvidas, entre elas: Fundacdo Renova e COMITE
INTERFEDERATIVO;

e Avaliagao dos principais riscos e requisitos relacionados a execugdo dos PROGRAMAS;

e Definicdo do escopo e das etapas do trabalho;

¢ Definicdo da equipe envolvida e do calendario basico do projeto;

e Definicdo de papéis e responsabilidades;

e Definicdo dos protocolos de comunicagao; e,

¢ Definigdo do plano de trabalho e dos procedimentos a serem executados.

6.2. Obtencao da Documentacao Suporte

Cabera a Fundacao Renova disponibilizar a composi¢ao analitica e a documentagdo que suporta os dispéndios
no ambito das ag¢des previstas no TTAC, para fins de abatimento do valor total previsto para aporte na Fundagao
Renova.

A composicdo analitica contendo a relagédo dos dispéndios devera ter como base os dados e os registros presentes
no sistema SAP, e devera conter as seguintes informag¢des minimas:

Data do dispéndio;

Valor do dispéndio;

Natureza do dispéndio;

Local do dispéndio; e,

Outras informacgdes relacionadas e relevantes para a analise.

Fica estabelecido como documentagao suporte minima para fins de asseguragao da EY os seguintes documentos:

¢ Nota Fiscal/Recibos ou qualquer outra documentagao relacionada aos dispéndios realizados;
e Comprovante de pagamento; e,
e Qutras informagdes relacionadas e relevantes para a analise.
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No caso de eventual contratagdo de servigos junto as partes relacionadas, também deverao ser disponibilizados
documentos que demonstrem a necessidade efetiva da realizacdo da transagao e que as mesmas foram efetuadas
em condigdes de mercado. Entende-se como parte relacionada qualquer empresa que detenha controle acionario
e/ou influéncia significativa na Fundagao Renova.

Eventuais dispéndios cuja documentacao suporte ndo for disponibilizada serdao desconsiderados para fins de
emissao do relatério de asseguragéo.

6.3. Teste da Documentagao Suporte

Cabera a EY analisar a documentacao suporte apresentada. Durante esta etapa, ou a qualquer momento, a EY
podera solicitar informagdes adicionais a Fundagdo Renova. As solicitagbes deverao ser realizadas por e-mail e
respondidas em um prazo de até 3 (trés) dias uteis.

Caso sejam identificadas divergéncias nas documentacdes suporte apresentadas, cabera a EY informar
formalmente os pontos observados a Fundagdo Renova, que tera um prazo de até 3 (trés) dias uteis para
apresentar suas devidas consideragoes.

6.4. Analise dos Aspectos Finalisticos

Apds a obtengdo da documentagdo suporte, cabera a EY avaliar a aderéncia da natureza dos dispéndios
realizados as acdes de reparagao e compensacéo previstos no TTAC, e a outras acdes previstas para recuperagao
dos danos causados pelo rompimento da barragem de Fundao.

A qualquer momento, caso entenda ser necessario, a EY podera consultar o COMITE INTERFEDERATIVO sobre
a aderéncia de determinados dispéndios aos PROGRMAS previstos no TTAC. Nestes casos, a EY enviara uma
comunicagdo formal ao COMITE INTERFEDERATIVO contendo um descritivo sobre a natureza dos gastos, os
valores envolvidos e as razbes para consideragao do dispéndio apresentadas pela Fundagédo Renova.

Ao final do processo de avaliagéo, a EY enviara uma relagdo contendo os dispéndios rejeitados em razédo da
avaliagdo bem como as respectivas razdes consideradas. Apos o recebimento da relagao, a Fundagdo Renova
terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para apresentar suas consideragdes adicionais que deverao ser avaliadas
em conjunto pela EY e pelo COMITE INTERFEDERATIVO.

6.5. Inspecdao Fisica

AEY realizara procedimentos de vistoria e inspegao fisica, bem como analise documental com o intuito de verificar
as agdes reais resultantes dos dispéndios realizados.

A EY enviara uma relagao das vistorias e inspegoes fisicas, bem como das analises de documentos a serem
avaliados, considerando os critérios amostrais definidos. Nesta etapa, serdo considerados apenas os dispéndios
que possuam documentacao suporte adequada e cuja natureza esteja aderente.

Cabera a Fundagao Renova o apoio total e irrestrito a EY durante o processo de vistoria e inspegao fisica, bem
como a liberagdo de acesso aos locais estabelecidos. Além disso, a Fundagao Renova devera disponibilizar
colaboradores para acompanhar a equipe da EY nas inspegdes de campo sempre que demandado, de modo a
ndo impactar as analises. A EY buscara otimizar a agenda de vistorias, comunicando a demanda com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Para os dispéndios selecionados cuja vistoria e inspegao fisica ndo seja possivel, em razdo de algum fator, a EY
podera utilizar-se de outras formas de comprovagao tais como entrevistas, fotos e videos, dentre outras maneiras,
desde que tenhamos o conforto suficiente para a devida asseguracao.
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Caso seja identificada alguma inconsisténcia durante a visita fisica, cabera a EY enviar um e-mail informando os
pontos observados e a Fundagcdo Renova tera um prazo de até 5 (cinco) dias uteis para apresentar suas
consideragoes.

6.6. Conclusao e Emissao do Relatoério
Apébs a realizagdo dos procedimentos de asseguragdo previstos, cabera a EY a avaliagdo da suficiéncia e a
adequacao das evidéncias obtidas no contexto do trabalho. Deverao ser avaliadas todas as evidéncias aplicaveis,

independentemente se elas parecem corroborar ou contradizer as mensuragdes ou avaliagcbes de determinado
objeto de acordo com os critérios aplicaveis.
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7. Avaliacao de outros aspectos e informacoes relacionados ao
ACORDO

A qualquer momento, a EY podera ser solicitada a avaliar outros aspectos e informacdes relacionados ao
ACORDO pela FUNDAGCAO ou pelo COMITE INTERFEDERATIVO (“parte solicitante”), desde que estes nao fujam
do objeto contratado e disposto no TTAC.

Nestas situagdes, a parte solicitante devera formalizar uma a solicitagdo a EY contendo as seguintes informagoes:

Objeto base para avaliagao;

Periodo de avaliagao compreendido;

Relacao de critérios e aspectos a serem avaliagao; e,
Outras informacgdes relevantes.

A partir do recebimento da solicitagao, a EY elaborara um plano de trabalho contendo a relagdo dos procedimentos
de avaliagao planejados, cronograma do trabalho, relagdo de documentos necessarios, critérios de avaliagao a
serem adotados, dentre outros aspectos relevantes. O plano de trabalho elaborado sera enviado a parte solicitante
para analise e aprovagao.

Caso nao haja possibilidade de avaliar o objeto constante na solicitagdo, a EY devera comunicar formalmente a
impossibilidade de execug¢ado dos procedimentos e as razdes que embasaram tal decisdo. Vale ressaltar que os
objetos somente serdo avaliados se estiverem relacionados as agbes realizadas no ambito do ACORDO e em
consonéncia com o objeto contratado.

Apds a aprovagao, cabera a EY a execugdo dos procedimentos de avaliagdo desenhados considerando o
cronograma proposto no plano de agdo. Caso entenda ser necessario, a EY podera realizar procedimentos
adicionais ou incremento das amostras de testes inicialmente previstos sem que para isso seja preciso a
aprovagao prévia da parte solicitante.

Os resultados obtidos pela EY serado apresentados e discutidos em conjunto com a parte solicitante e serdo base
para preparagao dos relatérios de asseguracéo.

ApOs a discussao dos resultados obtidos, a EY emitird um relatdrio contendo os resultados provenientes da
avaliacéo.
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8. Questoes relacionadas a Compliance

De acordo com normas publicadas pelo Conselho Federal Contabilidade (“CFC”), é de responsabilidade da
administracao, sob a supervisao dos responsaveis pela governanca, assegurar que as operagoes da entidade,
neste caso a FUNDACAO, sejam conduzidas em conformidade com disposicdes de leis e regulamentagdes.

O préprio ACORDO, em sua CLAUSULA 223, estabelece que cabera 8 FUNDACAO elaborar politicas e manuais
de Compliance, inclusive de anticorrupcao, lavagem de dinheiro, e antiterrorismo, sangdes comerciais e direitos
humanos, com base em padrdes internacionais, que serao aplicaveis aos PROGRAMAS, PROJETOS e demais
acdes implementadas pela FUNDACAO, inclusive em relagdo & contratagdo e execugdo de contratos com
fornecedores. Ainda esta previsto no ACORDO, que a FUNDAGAO seré fiscalizada, na forma da lei, pelo Ministério
Publico.

As atividades realizadas pela EY no ambito do ACORDO néo tém o objetivo especifico de detectar fraude ou atos
ilicitos, ou ainda verificar no ambito geral a conformidade com leis ou regulamentagdes.

Se durante a realizagao dos procedimentos previstos, a EY identificar algum indicativo (“RED FLAG”) relacionado
as questdes de Compliance e fraude, cabera a EY a comunicagado imediata ao comité de Compliance da
FUNDACAO quanto as questdes observadas. Cabera também ao comité de Compliance da FUNDACAO, ou a
alguém indicado por ele, a responsabilidade por adotar medidas para analise e, caso necessario, investigagao
das questdes reportadas pela EY.

Adicionalmente, caso a EY tome conhecimento de ndao cumprimento de leis e regulamentagdes, fraude, ou erros
n&o corrigidos atribuiveis 8 FUNDACAO e que podero afetar uma ou mais entidades usuarias, a EY determinara
se o assunto foi adequadamente comunicado as entidades usuarias afetadas. Se constatado que o assunto ndo
foi comunicado adequadamente, cabera a EY a comunicagéo formal ao comité de Compliance da FUNDACAO
em primeira instancia e ao conselho fiscal da FUNDACAO em segunda instancia e, caso entenda ser necessario,
em ultima instancia a EY podera tomar medidas adicionais apropriadas conforme seu entendimento.
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9. Utilizacao de Especialistas

Trabalhos de asseguragdo podem ser realizados para uma vasta gama de objetos que exigem habilidades e
conhecimentos especializados que vao além daqueles possuidos pelos membros usuais da equipe e, portanto,
natural que seja utilizado o trabalho de especialistas como parte dos trabalhos de auditoria independente.

O ACORDO prevé a realizacdo de PROGRAMAS SOCIOECONOMICOS e SOCIOAMBIENTAIS que abordarao,
como principais eixos tematicos, os seguintes aspectos:

e Organizagéao social; e Restauragao Florestal e Produgdo de Agua;
e Infraestrutura; e Conservacao Florestal e Producao de Agua;
e Educacao, cultura e lazer; e Conservagao da Biodiversidade;

e Saude; e Seguranca Hidrica e Qualidade da Agua;

e Inovacgao e Educagao, Comunicacao e informacao;

e Economia; e Preservagao e seguranga ambiental; e,

e Gerenciamento de Planos de Agdes; e Gestdo e uso sustentavel da terra.

o Gestdo de Rejeitos e Recuperagdo da

Qualidade da Agua;

A EY conta com uma vasta equipe multidisciplinar incluindo profissionais especialistas com formagéo e atuacao
em diversas esferas de conhecimento, dentre elas:

o Administracéo; o Engenharia Ambiental;
e Ciéncias Contabeis; e Engenharia Mecanica;
e Economig; e Sociologia;

e Seguranga da Informacao; e Agronomia;

o Ciéncia da Computagao; e Engenharia Elétrica;

e Engenharia Civil; e Direito;

e Engenharia de Producéao; e Medicina; e,

e Engenharia Quimica; e Biologia.

Durante a realizagdo dos trabalhos de asseguragdo, a participagdo e a extensao da utilizagdo de profissionais
especialistas pela EY serdo definidas com base na natureza e na relevancia de cada PROGRAMA, e dos seus
respectivos INDICADORES.

Caso entenda ser necessario o envolvimento de um profissional especialista diferente daqueles pertencentes ao
seu quadro usual de funcionarios, a EY podera realizar a subcontratacdo do referido profissional especialista
mediante a comunicagdo prévia ao COMITE INTERFEDERATIVO e 4 FUNDACAO. Neste caso, devera ser feita
uma avaliagdo da competéncia, capacidade e experiéncia do profissional especialista a ser contratado, bem como
um entendimento detalhado do trabalho a ser executado pelo profissional especialista incluindo escopo, prazo e
outros aspectos relacionados.

A utilizacdo de especialista pela EY sera realizada exclusivamente no ambito dos trabalhos de asseguragéo dos
PROGRAMAS e com o objetivo exclusivo de permitir a emissao do relatério de asseguragéo.
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10. Relatorios Previstos

E premissa dos trabalhos que AUDITOR INDEPENDENTE tenha total autonomia sobre o contetido e conclusdes
constantes em cada um dos relatérios.

De acordo com o processo proposto, os seguintes relatérios serdo emitidos pela EY durante a realizagdo dos
trabalhos:

e POP - Procedimento Operacional Padrao

Descricdo: Contém o plano de auditoria geral para realizacdo de procedimentos de asseguracdo dos
PROGRAMAS constantes no ACORDO;

Data da Entrega: Até 90 (noventa) dias apds a contratacdo da AUDITORIA INDENPENDENTE.

Frequéncia: Sera emitida uma atualizagdo do documento sempre que houver necessidade de promover
alguma mudanca no seu conteudo.

Destinatario: COMITE INTERFEDERATIVO com cépia para a FUNDAGAO.
e PAls — Procedimentos de Asseguracgao Individuais

Descricdo: Contém o plano de auditoria individual para realizagdo de procedimentos de asseguracao de cada
um PROGRAMAS.

Data da Entrega: No inicio do processo de asseguragcéo de cada um dos PROGRAMAS.

Frequéncia: Sera emitida uma atualizagdo do documento sempre que houver necessidade de promover
alguma mudancga no seu conteudo.

Destinatario: COMITE INTERFEDERATIVO com cépia para a FUNDAGAO.

o Relatério de Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados Preliminares

Descricéo: Sera emitido com base nas entregas parciais ao longo da implementacéo das agbes pela
FUNDACAOQ, com o objetivo de permitir o acompanhamento do andamento de cada PROGRAMA pelas partes
envolvidas.

Data de Entrega: Conforme previséo constante no respectivo PAI.

Frequéncia: Conforme previsao constante no respectivo PAI.

Destinatarios: COMITE INTERFEDERATIVO e FUNDACAO.

e Relatério de Asseguragciao dos PROGRAMAS — NBC TO 3000

Descricéo: Devera conter a concluséo da EY sobre os procedimentos de asseguragédo dos PROGRAMAS
realizados pela FUNDACAO.

Data de Entrega: Conforme previsdo constante no respectivo PAI.
Frequéncia: Conforme previsao constante no respectivo PAI.

Destinatarios: COMITE INTERFEDERATIVO e FUNDAGAO.
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Os relatérios de asseguragao emitidos pela EY serdao emitidos de forma definitiva sem que haja a necessidade
de aprovacgao dos resultados obtidos por nenhuma das partes envolvidas no processo.

e Relatério de Avaliagao dos Relatérios anuais e do Cumprimento do Planejamento Anual

Descricao: Relatério contendo os resultados provenientes da avaliagdo dos relatérios anuais e do
cumprimento do planejamento anual.

Data de Entrega: Conforme plano de trabalho apresentado.
Frequéncia: Anual.

Destinatarios: COMITE INTERFEDERATIVO e FUNDAGCAO.

e Relatério de Asseguracio dos Dispéndios

Descrigdo: Relatério contendo os resultados provenientes da avaliagdo dos dispéndios realizados pela
Fundagao Renova no ambito do TTAC.

Data de Entrega: Conforme plano de trabalho apresentado.

Frequéncia: Semestral.

Destinatarios: COMITE INTERFEDERATIVO e FUNDACAO.
A FUNDACAO autoriza que os relatérios emitidos pela EY, cujo destinatario final seja o ~COMITE
INTERFEDERATIVO, sejam compartilhados sem que seja necessario a autorizagéo prévia da FUNDACAO.

Os relatérios serdo disponibilizados em versao fisica para o COMITE INTERFEDERATIVO e em versao eletronica
através de endereco eletrdnico a ser confirmado junto aos destinatéarios.

Caso seja solicitado ou caso a EY entenda ser necessario, relatérios adicionais poderao ser emitidos sem que
haja a necessidade de aprovacao prévia ou comunicagao formal pela EY.
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11. Governanga do Projeto

11.1. Papéis e Responsabilidades

Os trabalhos de asseguragdo possuem pelo menos trés partes envolvidas: a parte responsavel (FUNDACAO), o
auditor independente (EY) e os usuarios previstos. No caso especifico dos trabalhos de asseguragdo do ACORDO,
existe a previsdo de envolvimento de outras partes com papéis e responsabilidades relevantes para o processo,
sendo que a principal delas, o COMITE INTERFEDERATIVO (“CIF”) e as respectivas CAMARAS TECNICAS, séo
consideradas instancias externas e independentes da FUNDACAO, aos quais esta destinada a interlocugéo
permanente com a FUNDACAO, EY e demais entidades para se definir prioridades na implementacéo e execugdo
dos PROGRAMAS, acompanhando, monitorando e fiscalizando os resultados.

FUNDACAO

No ambito geral do ACORDO, cabera & FUNDACAO gerir e executar todas as medidas previstas nos
PROGRAMAS SOCIOECONOMICOS E SOCIOAMBIENTAIS através da elaboracéo e execugado das definicbes
de PROGRAMA, incluindo os indicadores de desempenho, e demais atividades relacionadas definidas conforme
estudo de avaliagao de impactos socioambientais e socioecondmicos decorrentes do EVENTO.

Neste contexto, seréo responsabilidades da FUNDACAO:

Disponibilizar e gerir os dados e documentos suporte aos PROGRAMAS;

Atender as solicitagdes e questionamentos nos prazos estipulados;

Atender as reunibes para acompanhamento do andamento do projeto e alinhamento de diretrizes;

Aferir os indicadores de desempenho e outras informacgdes relacionadas aos PROGRAMAS;

Disponibilizar a meméria de calculo e das informagbes base utilizadas na afericdo dos indicadores dos

PROGRAMAS;

e Emitir um relatério mensal contendo o resultado da aferigdo dos indicadores de desempenho e outras
informagdes relacionadas aos PROGRAMAS;

¢ Emitir uma carta de representagao sobre o relatério contendo a afericdo dos indicadores de desempenho
e outras informacgdes relacionadas aos PROGRAMAS;

e Cumprir as diretrizes e responsabilidades constantes no Procedimento Operacional Padrao elaborado
pela EY,;

e Atender as exigéncias e obrigagdes contidas no ACORDO; e,

e Disponibilizar o livre e total acesso as areas e/ou instalagdes durante vistorias técnicas realizadas pela

EY.

COMITE INTERFEDERATIVO e respectivas CAMARAS TECNICAS

Conforme definido pelo ACORDO, cabera ao COMITE INTERFEDERATIVO avaliar as definicdes apresentadas
pela FUNDACAO baseando-se em um didlogo ordenado entre as partes, no qual a FUNDACAO submetera para
avaliagéo pelo COMITE INTERFEDERATIVO a definigdo dos PROGRAMAS conforme os principios e as diretrizes
estabelecidas. O COMITE INTERFEDERATIVO examinara as definicdes submetidas e indicara a necessidade de
corregdes, readequagdes ou fara questionamentos relativos as agdes a serem desempenhadas.

Com base no ACORDO, cabera ao COMITE INTERFEDERATIVO atestar o integral cumprimento do PROGRAMA.

Neste contexto, durante o processo de asseguracdo dos PROGRAMAS a ser realizado pela EY, serdo de
responsabilidade do COMITE INTERFEDERATIVO:

e Aprovar o Procedimento Operacional Padrdo (“POP”) apresentado pela EY e suas versdes atualizadas;

e Informar a EY as definicdes de PROGRAMAS aprovadas para execugao e os respectivos indicadores que
serdo base para os trabalhos de asseguracao, incluindo a metodologia de afericdo a ser considerada para
cada um dos indicadores, dentro dos prazos estabelecidos neste documento;
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e Aprovar os PAls - Procedimentos de Asseguracao Individuais apresentados pela EY para cada um dos
PROGRAMAS, dentro dos prazos estabelecidos neste documento;

e Suportar a EY em eventuais duvidas e questionamentos relacionados ao entendimento dos termos e
definicdes para cada um dos PROGRAMAS e questdes relacionadas a execu¢gdo dos PROGRAMAS;

e Informar a EY sobre alteragdes dos termos contidos em cada um dos PROGRAMAS e/ou de seus
respectivos INDICADORES;

e Permitir a participacdo da EY nas reunides do COMITE INTERFEDERATIVO e das CAMARAS TECNICAS
e fornecer acesso as deliberagdes e outras decisGes pertinentes ao trabalho de asseguragao realizado
pela EY,;

o Fornecer resultados e documentagdes suporte sobre vistorias, inspe¢des, discussdes e outras agdes
realizadas pelo COMITE INTERFEDERATIVO ou qualquer érgdo subordinado a ele que sejam pertinentes
ao trabalho de asseguracgao realizado pela EY;

e Informar a EY sobre questdes ou demandas especificas que deverao ser observadas durante o trabalho
de asseguracdo dos PROGRAMAS;

e Cumprir as diretrizes e responsabilidades constantes no Procedimento Operacional Padrdo elaborado
pela EY; e,

e Atender as exigéncias e obrigagdes contidas no ACORDO.

AUDITORIA INDEPENDENTE - EY

A EY sera responsavel pela execugdo dos procedimentos de avaliagdo dos PROGRAMAS constantes ACORDO.
Sera responsabilidade da EY, durante o trabalho de asseguracéo, a realizagdo das seguintes atividades:

e Conduzir os trabalhos de avaliagdo e cumprimento dos requisitos aplicaveis;

e Elaborar o planejamento do trabalho;

o Definir e executar os procedimentos considerando a natureza, a época e a extensdo necessarias para
emissao do relatério de asseguragao;

o Elaborar e apresentar, sempre que solicitado, o relatério de asseguragao e outros relatérios relacionados

ao trabalho;

Disponibilizar equipe e recursos necessarios a execugao do trabalho de asseguragéo;

Atender as solicitagdes e questionamentos nos prazos estipulados;

Facilitar a comunicagao entre as partes envolvidas;

Realizar a coordenacéo geral dos trabalhos de asseguracéo; e,

Atender as exigéncias e obrigagbes contidas no ACORDO referente aos trabalhos de AUDITORIA

INDEPENDENTE.

11.2. Protocolos de Comunicagcao

As comunicagbes entre as partes envolvidas deverdo ser realizadas preferencialmente através de
correspondéncia eletrbnica, exceto quando for solicitado ou exigido que a comunicagéo seja realizada por meio
de documento fisico

A EY define os seguintes contatos como referéncia para realizagcdo das comunicagdes:
Comunicagodes eletrénicas
e Marco A. Araujo — Sécio Responsavel — E-mail: marco.a.araujo@br.ey.com — Telefone: (31) 3232-2142

ou (31) 9 9993-4258

e Thays Coutinho — Gerente Responsavel — E-mail: thays.coutinho@br.ey.com — Telefone: (31) 3232-
2103
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Comunicagoes através de documentos fisicos:

e Marco A. Araujo — Rua Antonio de Albuquerque 156, 5° Andar — Bairro Funcionarios — Belo Horizonte
— Minas Gerais — CEP 30.112-010

A qualquer momento as partes envolvidas no processo de asseguracdo, EY, FUNDACAO e COMITE
INTERFEDERATIVO poderéao solicitar informagdes, reunides ou esclarecimentos. Nestes casos, 0s seguintes
prazos deverao ser respeitados pelas partes envolvidas:

e Solicitagdes de esclarecimento — Prazo para envio da resposta: 3 (trés) dias uteis;

e Solicitagdo de informagao — Prazo para envio da resposta: 5 (cinco) dias Uteis; e,

e Solicitagdo de reunides — Prazo para solicitagdo: 5 (cinco) dias Uteis antes da data programada.

Caso seja necessario um prazo adicional ao definido acima, a parte envolvida devera enviar um e-mail com uma
solicitagdo de novo prazo para atendimento a demanda e as razées que suportam a referida solicitacao.
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12. Limitacoes

O trabalho realizado pela EY nao constituira uma auditoria, revisdo ou exame das demonstragfes financeiras,
atuais ou prospectivas da FUNDACAO ou de qualquer entidade, em conformidade com normas de auditoria
geralmente aceitas ou outras normas profissionais aplicaveis. Tanto os Servigcos como qualquer um dos Relatérios
nao constituirdo uma opinido ou assessoria legal. Nao realizaremos uma revisao para detectar fraude ou atos
ilicitos, ou verificaremos conformidade com leis ou regulamentag¢des de nenhuma jurisdigao.

Nao identificaremos, contemplaremos ou corrigiremos quaisquer erros ou defeitos nos sistemas informaticos,
demais mecanismos ou componentes de V.Sas. (“Sistemas”), devido ou ndo a insergdo, armazenagem,
interpretacao ou processamento ou divulgagéo de dados imprecisos ou ambiguos. Nao seremos responsaveis por
qualquer defeito ou problema originado ou relacionado com o processamento de dados em quaisquer Sistemas.
Nao assumimos qualquer responsabilidade por produtos, programas ou servigos de terceiros, bem como seu
desempenho ou cumprimento com as especificagdes de V.Sas. ou outras especificagdes.

O nao cumprimento de qualquer um dos prazos pré-definidos nesse documento pelas partes envolvidas podera
resultar em atraso na entrega do relatério de asseguragao por parte da EY.

Cabera exclusivamente @ FUNDACAO a aferi¢do dos indicadores relacionados aos PROGRAMAS. Em nenhum
momento, a EY sera responsavel por garantir a execuc¢ado e o cumprimento dos PROGRAMAS e seus respectivos
projetos para atendimento ao ACORDO.

Nao cabera a EY a emissdo de relatérios ou atestagdo de nenhum objeto fora do &mbito do trabalho de
asseguragado dos programas ou de acordo com normas técnicas emitidas por outros conselhos que néo o
Conselho Federal de Contabilidade, tais como CREA, OAB e outros.

Mudancas e adi¢gdes no escopo dos PROGRAMAS deverao ser tempestivamente comunicadas a EY para que
esta possa revisar seus procedimentos de verificagao.

A definicdo e detalhamento das agdes e dos indicadores sdo de responsabilidade exclusiva da FUNDACAO, nzo
cabendo nenhuma analise por parte da EY em relagdo a efetividade planejada para atendimento dos
PROGRAMAS. Qualquer anadlise relacionada a efetividade dos PROJETOS executados sera realizada com base
nas definigdbes constantes nos PAls — Procedimentos de Asseguragéo Individuais, sendo que qualquer aspecto
adicional aos constantes nos PAls nao sera responsabilidade da EY.
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