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1.

Introducéo

1.1. Objetivos

Apresentagéo das frentes de trabalho e modelo metodoldgico do trabalho de Auditoria Externa Independente,

conforme previsto na clausula 200 do Termo de Transagéo e de Ajustamento de Conduta (TTAC).

1.2. Documentos de Referéncia

Termo de Transagédo e de Ajustamento de Conduta (TTAC);
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC Governanga);

Norma de Trabalho de Asseguracédo Diferente de Auditoria e Revisdo (NBC TO 3000);

Deliberagdo CIF n° 38, de 24 de novembro de 2016, que decide pela aprovacdo do Procedimento
Operacional Padrao (POP) e da metodologia geral dos Procedimentos de Asseguragao Individuais (PAl)

apresentados pela empresa de auditoria independente Ernst & Young;

Deliberagéo CIF n° 556, de 03 de dezembro de 2021, que delibera sobre procedimentos relacionados a

auditoria independente.

1.3. Glossario de Termos e Siglas

ACORDO ou TTAC: Termo de Transagéao e de Ajustamento de Conduta;

AICPA: Association of International Certified Professional Accountants;

CIF: Comité Interfederativo;

CT: Camara Técnica;

CT-El: Camara Técnica de Economia e Inovagao;

CFC: Conselho Federal de Contabilidade;

EY: Ernst & Young;

IBAMA: Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;
IBRACON: Instituto dos Auditores Independentes do Brasil;

ISAE 3000: /International Standard on Assurance Engagements;

IASB: International Auditing and Assurance Standards Board;

NBC TO 3000: Norma de Trabalho de Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisao;
PAI: Procedimento de Avaliacdo Individual,

POP: Procedimento Operacional Padrao;

SECEXI/CIF: Secretaria Executiva do Comité Interfederativo;

SEl: Servico Eletrénico de Informacgdes;

SJMG: Secéo Judiciaria do Estado de Minas Gerais;

TAC Governanga: Termo de Ajustamento de Conduta;

TCU: Tribunal de Contas da Unigo.
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2. Contextualizacao

No dia 02 de margo de 2016, foi assinado pela Samarco Mineragao S.A. (Samarco), Vale S.A. (Vale) e BHP Billiton
Brasil Ltda. (BHP) um Termo de Transagéo e de Ajustamento de Conduta (TTAC) junto aos 6rgaos competentes
da Unido, Governo de Minas Gerais e Governo do Espirito Santo tendo como objeto:

A previsdo de PROGRAMAS, a serem elaborados, desenvolvidos e implementados por meio da
FUNDAGCAO, com o objetivo de recuperar o meio ambiente e as condigdes socioecondmicas da
AREA DE ABRANGENCIA impactada pelo EVENTO, observada a SITUACAO ANTERIOR, além
da adocgdo das medidas de mitigacdo, compensacao e indenizagdo necessarias e previstas nos
PROGRAMAS, cujo cumprimento e execugdo serdo fiscalizados e acompanhados pelos
COMPROMITENTES, conforme governanga, financiamento, estudos cientificamente
fundamentados, se for o caso, demais previsdes contidas no ACORDO (TTAC, 2016, p.12).

Conforme estipulado pelo TTAC, as empresas Samarco, Vale e BHP ficaram responsaveis por instituir uma
Fundacao com o objetivo de gerir e executar todas as medidas previstas nos Programas Socioeconémicos e
Socioambientais, sendo que, até a constituigdo da Fundagdo, todas as medidas emergenciais e demais
obrigagdes previstas no TTAC ficaram a cargo da Samarco.

Ainda segundo o TTAC, todas as atividades desenvolvidas pela Fundagao estarédo sujeitas a Auditoria Externa
Independente cujas atividades deverao ser iniciadas até 30 dias da assinatura do TTAC, sendo que, até 90 dias
da sua contratagdo, a Auditoria Independente devera apresentar todo o seu planejamento e modelo metodolégico
necessario para realizar e cumprir suas competéncias, devendo o modelo ser aprovado pelo Comité
Interfederativo (CIF).

No dia 01 de abril de 2016, a Ernst & Young (EY) foi contratada com o objetivo de atuar como empresa responsavel
pela auditoria externa independente, exceto pela auditoria da contabilidade da Fundagdo Renova, conforme
estipulado pelo TTAC.

Considerando a obrigagéo prevista no §1° da clausula 200 do TTAC, a EY emitiu em 30 de junho de 2016 a
primeira versao do Procedimento Operacional Padrao (POP), com o objetivo de apresentar o escopo e estabelecer
a metodologia e as premissas referentes a execucao dos trabalhos de Auditoria Independente. O documento foi
aprovado pelo CIF via Deliberagao n° 38 de 24 de novembro de 2016.

No dia 25 de junho de 2018, foi assinado um novo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC Governanga) cujo
objeto foi o aprimoramento do processo de governancga previsto no TTAC, a inclusdo de mecanismos de efetiva
participacdo das pessoas atingidas e o estabelecimento de um processo de negociagéo, visando a eventual
repactuagéo dos Programas.

De acordo com o TAC Governancga, em sua clausula 53, ficou estabelecido que:

A auditoria externa independente exercera o acompanhamento das atividades, tanto de natureza
contabil e financeira, quanto finalistica, da FUNDACAO, bem como dos PROGRAMAS e de seus
desdobramentos, constantes do TTAC e nos termos deste ACORDO, segundo indicadores de
eficacia e efetividade, e dara publicidade as informagdes obtidas nos relatérios produzidos (TAC
Governancga, 2018, p.22).

Este documento, denominado Procedimento Operacional Padrdo (POP), visa estabelecer diretrizes com o intuito
de nortear as atividades de competéncia da EY enquanto contratada como a Auditoria Externa Independente no
ambito do TTAC e do TAC Governanga.
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3. Metodologia de Trabalho

3.1. Principios basicos

De acordo com o Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (IBRACON), os objetos de um trabalho de
asseguracao podem envolver varias analises, como por exemplo:

Desempenho e condigdes financeiras (ex.: informacgdes financeiras histéricas e prospectivas);
Desempenho e condigdes nao financeiras (ex.: informacgdes referentes a eficacia e efetividade das agbes);
Caracteristicas fisicas;

Sistemas e processos da entidade;

Acles relacionadas a governanga corporativa e praticas de recursos humanos;

Acodes referentes a conformidade com leis e regulamentos vigentes.

Segundo o IBRACON, os trabalhos de assegura¢ao devem ser realizados de acordo com a Norma de Trabalho
de Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisdo (NBC TO 3000), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), norma brasileira equivalente a norma de International Standard on Assurance Engagements (ISAE 3000),
emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board (IASB), ambas referentes a trabalhos de
asseguracao que nao sejam de auditoria e revisdo de informagdes financeiras historicas.

De acordo com a norma NBC TO 3000, ao conduzir o trabalho de asseguragéo, os objetivos dos auditores
independentes sao:

a) Obter seguranga razoavel ou seguranga limitada, conforme apropriado, se a informagéo do objeto esta
livre de distorgbes relevantes;

b) Expressar a concluséo acerca do resultado da mensuragéo ou avaliagdo de determinado objeto, por meio
do relatério escrito que transmita asseguracao e descreva a base para a conclusao;

¢) Adicionalmente, proceder com as comunicagdes requeridas de acordo com as NBCs TO.

Para todos os casos em que nao puder ser obtida a seguranga, e uma conclusdo com ressalvas no relatério de
asseguracao for insuficiente nas circunstancias para o seu propésito, a norma de asseguragao requer que o auditor
independente se abstenha de emitir uma concluséo.

A realizacao de um trabalho de asseguragao inclui as seguintes técnicas e habilidades a serem desempenhadas
pelo auditor independente:

Aplicacao de ceticismo e julgamento profissional;

Planejamento e execugao do trabalho de asseguracéo, incluindo a obtencdo e a avaliagdo de evidéncias;

Entendimento dos sistemas de informacéao, do papel e das limitagdes de controles internos;

Associar a consideracao da materialidade e dos riscos do trabalho a natureza, a época e a extensao dos

procedimentos;

e Aplicacdo dos procedimentos conforme apropriado ao trabalho (ex.: indagacgbes, inspegdes, recalculos,
reexecugoes, observagdes, confirmacdes, e procedimentos analiticos); e,

e Adocado de praticas sistematicas de documentagido e habilidades de redacdo de relatérios de

asseguracao.

E importante salientar que eliminar totalmente o risco de um trabalho de asseguragao é raramente alcangavel ou
possui um custo altissimo em relagédo ao beneficio. Portanto, a “asseguragéo razoavel’ € menor do que a
asseguragao absoluta, em fungéo de fatores tais como:

o Uso de testes seletivos pelo auditor independente;

e O fato de que muitas das evidéncias disponiveis ao auditor independente sao persuasivas, ao invés de
conclusivas;

e Uso de julgamento profissional ao obter e avaliar as evidéncias e formar as conclusbes com base nas
evidéncias;

e Em alguns casos, as caracteristicas do objeto de asseguracdo quando avaliadas ou mensuradas pelos

EYBUi(oinq a better
working world



critérios adotados; e,
e Outras limitagdes inerentes a execucgao do trabalho.

O auditor independente seleciona uma combinagao de procedimentos, conforme apropriado. Os procedimentos
podem ser utilizados, por exemplo, para planejar ou realizar o trabalho, dependendo do contexto no qual eles séo
realizados pelo auditor. Os fatores que podem afetar a sele¢cdo do auditor independente incluem a natureza do
objeto, o nivel de seguranga a ser obtido, e a necessidade de informagao dos usuarios previstos e da contratante,
incluindo restrigdes relevantes de tempo e custo.

O trabalho de asseguragao é um processo repetitivo, e as informagdes que diferem significativamente daquelas
utilizadas na determinagédo dos procedimentos planejados podem chegar a atengdo do auditor independente.
Enquanto o auditor independente realiza os procedimentos planejados, as evidéncias obtidas podem levar a
realizagdo de procedimentos adicionais.

Alguns trabalhos de asseguracado podem ser realizados por equipe multidisciplinar, que pode incluir um ou mais
especialistas dependendo da natureza dos trabalhos. A utilizagdo de um profissional especialista é necessaria
quando o objeto do trabalho de asseguracao envolve a compreensao de um determinado assunto cuja esfera de
conhecimento é especifica, como por exemplo, questdes relacionadas a engenharia civil ou engenharia ambiental.
A utilizagao de especialistas pela EY para a execugao de trabalhos de asseguragao sera tratada em um capitulo
especifico deste documento.

Adicionalmente, em determinadas situagdes nas quais for necessaria a avaliagao de item individual ou de entregas
e resultados preliminares visando permitir o acompanhamento do andamento dos Programas pelas partes
envolvidas, a EY podera realizar procedimentos especificos e limitados, sem a abrangéncia requerida para a
emissao de um relatério de asseguragao. Nestas situagbes, os relatdrios emitidos pela EY nao terdo como
referéncia a norma NBC TO 3000, emitida pelo CFC.

3.2. Metodologia amostral

A amostragem é uma técnica estatistica empregada pela Auditoria Externa Independente com o objetivo de obter
um nivel razoavel de segurancga na avaliagdo do objeto do trabalho de acompanhamento ou de asseguragéo. Ao
planejar um procedimento de acompanhamento ou de asseguragdo, define-se se sera avaliado 100% da
populacdo (todos os itens que compdem o escopo do trabalho) ou se sera selecionada uma amostra
estatisticamente representativa desta populagéo. A definicao é baseada em julgamento profissional e considera
fatores como tempo, custo, natureza do objeto, nivel de seguranca a ser obtido e necessidade de informagao dos
usuarios previstos e da contratante.

A metodologia de amostragem da EY adotada para a Auditoria Externa Independente do TTAC pode ser dividida
em duas: (i) amostragem por atributos; e (ii) amostragem por variaveis.

3.2.1. Amostragem por atributos

Na amostragem por atributos, cada item em uma populagdo possui um atributo que deve ser verificado pelo
auditor, a exemplo da conformidade ou n&do conformidade de um item em relagdo a um critério (ex.: TTAC,
documento de Definicdo do Programa, Deliberagbes do CIF, Notas Técnicas, entre outros).

Para definir o tamanho da amostragem por atributos, a EY considerou sua Metodologia Global de Auditoria para
teste de controles internos. No contexto da Auditoria Externa Independente do TTAC e TAC Governanga, a EY
propde aplicar os critérios estatisticos da Metodologia Global de Auditoria ndo somente a controles internos, mas
também as agdes que serdo verificadas no ambito do trabalho. O tamanho minimo da amostra dependera da
natureza e da quantidade de itens identificados na populagao, conforme premissas a seguir:
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. Quantidade de itens na Tamanho minimo® da amostra (quantidade de itens a
Natureza do item

populacao serem selecionados)
Acima de 250 itens 25@
Agao ou controle Entre 50 e 250 itens Amostra de 10% do niimero de itens

manual

Amostra minima de cinco elementos ou 100% dos itens

Abaixo de 50 itens ~ : )
caso a populagao contenha menos do que cinco itens

Independe da quantidade O procedimento é realizado uma vez para cada tipo de

Controle automatico de itens na populagédo® transacgéo e alternativa de processamento

® A metodologia indica um numero minimo de itens a ser selecionado, porém, a amostra pode ser
selecionada com uma quantidade maior de itens ou pode ser expandida durante a execugado dos
procedimentos, por julgamento profissional, para que seja obtida a evidéncia necessaria a fim de
fundamentar o relatério a ser emitido.

@ Geralmente, uma amostra aleatoria de 25 itens sem a ocorréncia de exceg¢des (ndo conformidades)
fornece uma confiabilidade estatistica de 90% de que as exce¢des ndo excedam 10% da populagao.

® Baseando-se na premissa de que o sistema é integro e confiavel. Caso contrario, aplicam-se os critérios
estatisticos de amostragem de agéo ou controle manual.

Compete a Fundagao Renova a remediagéo de eventuais ndo conformidades identificadas em uma amostragem
por meio de planos de acdo. Além de corrigir os itens da amostra assinalados como nao conformes, é
recomendavel que a Fundagédo Renova avalie se a ndo conformidade se estende aos demais itens da populagéo
que nao foram selecionados na amostra para que o plano de agao englobe a totalidade de nao conformidades na
populacdo. Nesse sentido, a cada ciclo de acompanhamento, a EY verifica se a Fundagdo Renova enderecou os
pontos de auditoria levantados no ciclo anterior, podendo adotar os seguintes procedimentos (n&o se limitando a):

e Verificar evidéncias de correcao dos itens da amostra do ciclo anterior assinalados no ponto de auditoria;

e Indagar a Fundacdo Renova e/ou solicitar evidéncias de que o plano de agao contemplou eventuais ndo
conformidades que possam ter ocorrido fora da amostra verificada pela EY no ciclo anterior; e,

e Reperformar o procedimento do ciclo anterior, a partir de uma nova amostra extraida da populacdo de
itens contidos no periodo de escopo do ciclo anterior (desconsiderando os itens verificados anteriormente)
e no periodo de escopo atual.

3.2.2. Amostragem por variaveis

A amostragem por variaveis foi adaptada ao contexto da Auditoria Externa Independente do TTAC e do TAC
Governanga a partir da Metodologia Global de Auditoria da EY para teste de detalhes, utilizada nos trabalhos de
auditoria das demonstragbes financeiras. Essa metodologia € utilizada para avaliar se os gastos, em valor
monetario, estao livres de distorgdes relevantes.

Para definir o tamanho da amostragem por variaveis, sera calculado um valor de materialidade e um valor de erro
toleravel a ser determinado de acordo com o saldo total e dos itens que compdem a base monetaria encaminhada.
O calculo desses valores sera utilizado pela EY para auxiliar na determinagcdo do volume e extensdo dos
procedimentos de teste a serem realizados, conforme passo a passo apresentado a seguir.
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1. Materialidade
Planejada

2. Erro Toleravel

3. Itens Chaves

4. Base para
Selegao Itens
nao Chaves

A materialidade é a magnitude de uma omissao ou distor¢gao que, individualmente ou em conjunto,
poderia razoavelmente influenciar as decisdes relevantes dos usuarios previstos.

O erro toleravel é configurado para reduzir a um nivel adequadamente baixo a probabilidade de que
o conjunto de distor¢gées néo corrigidas e ndo detectadas exceda a materialidade de planejamento.

Os itens chaves correspondem aos valores acima de 5% do Erro Toleravel. A EY pode optar por
selecionar itens chaves da populagao que sejam individualmente significativos ou possuam um saldo

significativo.

A base para selecdo da amostra dos itens n&o chaves devera respeitar a seguinte formula:

Base para Selegéo = (total da populagéo — itens chaves) / Erro toleravel

O numero de itens a ser selecionado sera determinado de acordo com a tabela apresentada a seguir.

Resultado do calculo da base para selegao

Numero de itens

1x — 10x 90

11x — 25x 120
26x — 50x 180
51x — 100x 180
Acima de 100x 180

Dessa forma, sera avaliado pela EY 100% dos itens considerados chaves mais o numero de itens

determinado a partir do calculo da base amostral.

E importante ressaltar que, ao aplicar essa metodologia, a qualquer momento poderdo ser selecionados itens
adicionais, por julgamento profissional, podendo estender os testes a uma amostra representativa da populagao
restante, nos casos em que:

a) nao houver itens-chave suficientes para obter as conclusées apropriadas;

b) for identificado pela EY risco de distor¢des relevantes ao longo da execugao dos procedimentos com base
na avaliagdo das evidéncias disponibilizadas; e,
¢) nao houver um nivel de confiangca apropriado nos sistemas e controles que suportam a composi¢ao
analitica dos gastos.
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4. Escopo dos Trabalhos

Considerando as atribuigoes estabelecidas no TTAC e no TAC Governanga, a EY estabeleceu as seguintes frentes
de trabalho para o cumprimento das atividades designadas a Auditoria Externa Independente:

o Asseguracao Finalistica: A partir da elaboragdo pela Fundagdo Renova e aprovagao pelo CIF dos
documentos de Definicdo dos Programas, contemplando escopo, metodologia, cronograma, indicadores
e metas, entregas e critérios de encerramento do Programa, a EY sera responsavel pela verificagdo da
efetiva correspondéncia entre os projetos aprovados dos Programas e a execugdo de suas agdes,
incluindo a avaliagdo dos aspectos finalisticos de cada Programa, dos seus indicadores e metas. Nos
casos em que o Programa nao possua o documento de Definicdo aprovado pelo CIF, mas apresente um
estagio avangado de execucdo e houver diretrizes estabelecidas por meio de Deliberagdes, Notas
Técnicas e documentos protocolados no CIF pela Fundagcdo Renova, a EY ira realizar procedimentos de
avaliacdo do andamento destes Programas.

e Avaliagdo dos Procedimentos de Suprimentos: A EY realizara avaliagdo dos procedimentos de

Suprimentos da Fundagao Renova para a contratagao de servigos e/ou materiais, observando as normas
formalizadas e vigentes em cada periodo de avaliagdo, além do Estatuto da Fundacdo Renova,
Deliberagées do CIF, entre outros documentos regulatorios.
Avaliagdo do Relatério Anual de Atividades e sua aderéncia ao Planejamento Anual: A Fundacao
Renova devera apresentar um Relatdrio Anual contemplando as atividades realizadas no ambito de todos
os Programas, e neste caso, a EY devera avaliar a exatiddo de seu conteudo. Ainda, anualmente, a
Fundacao Renova devera apresentar um planejamento das atividades e agdes referentes a cada um dos
Programas previstos no TTAC, o qual devera ser validado pelo CIF. Apds validagéo, a EY devera avaliar
a correspondéncia entre o0 apresentado no planejamento anual e as agdes executadas em cada Programa
reportadas pela Fundagdo Renova no Relatério Anual de Atividades.

e Assegurac¢ao dos Dispéndios dos Programas: A partir do disposto no TTAC e TAC Governanga e da
definicdo das premissas relacionadas aos dispéndios compensatorios e reparatérios pelo CIF, a EY devera
avaliar a aderéncia dos gastos incorridos pela Fundagdo Renova na execug¢ao dos Programas previstos
no TTAC.

e Asseguracdao da Prestacido de Contas Anual do GERENCIADOR CIF: A EY devera realizar a
verificagdo da prestacdo de contas anual do GERENCIADOR CIF, incluindo: (i) as informagdes
financeiras; e (ii) a conformidade com as regras estabelecidas no TAC Governanga, no Termo de Parceria,
no Regulamento de Custeio do Sistema CIF e na Politica de Gestao.

e Avaliagdo de Outros Aspectos e Informagoes Relacionados aos Acordos: Sempre que requerido pela
Fundacao Renova e/ou pelo CIF, a EY podera avaliar outros aspectos e informagdes geradas no ambito
da execucgao dos Programas previstos no TTAC, desde que seja possivel realizar a referida avaliagao, e
a mesma esteja relacionada ao objeto proposto no TTAC e no TAC Governanga.

O detalhamento dos procedimentos contemplados em cada uma das frentes de trabalho acima e a metodologia
utilizada pela EY seréo apresentados neste documento.

Vale ressaltar que nao sera escopo dos trabalhos da EY a realizagao de diagnédsticos voltados ao mapeamento
de impactos, a definicdo de escopo e de agdes de reparagao e compensacgido, bem como a definicdo dos
respectivos indicadores e das regras de encerramento dos Programas para atendimento das obrigacdes previstas
no TTAC e no TAC Governanga, para que nao haja uma violagdo nas regras de independéncia dos auditores.
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5. Asseguracéao Finalistica

A Fundagdo Renova sera responsavel pela elaboragdo dos documentos de Definigdo dos Programas contendo
agbes propostas, indicadores, metas, cronograma, metodologia de trabalho, critérios de encerramento, entre
outros aspectos relevantes do Programa. Os documentos de Definicdo dos Programas, incluindo a relagéo de
seus indicadores e as suas regras de encerramento, deverao ser aprovados pelo CIF.

Cabera a Fundagdo Renova a realizagdo das agbes previstas e a mensuragdo dos indicadores e resultados
entregues, sendo que a EY sera responsavel por realizar os procedimentos de verificagdo da efetiva
correspondéncia entre os projetos e processos aprovados e a execugado das agdes, incluindo a avaliagdo dos
aspectos finalisticos de cada Programa e o cumprimento de seus indicadores e das metas estabelecidos.

Os trabalhos de asseguragcdo dos Programas serdo realizados com base em procedimentos especificos
detalhados em documentos especificos, elaborados pela EY a partir do entendimento de cada Programa, e
encaminhados ao CIF, as Camaras Técnicas (CTs) e a Fundagao Renova.

Para o processo de asseguragéo finalistica, a EY estabeleceu trés frentes de trabalho, sendo elas:

¢ Acompanhamento Finalistico de Programas;
e Avaliacao de Evidéncias do Cumprimento de Clausulas; e,
e Asseguragao Finalistica de Programas.

A seguir sera detalhada cada uma das frentes de trabalho e suas respectivas etapas e atividades.

5.1. Acompanhamento Finalistico de Programas

Essa frente de trabalho sera realizada pela EY em ciclos periédicos visando o acompanhamento dos projetos,
processos, agdes e indicadores do Programa, considerando quatro etapas de trabalho, as quais sao apresentadas
a seguir juntamente de seus objetivos especificos:

o Entendimento Geral do Programa: Obter entendimento sobre os projetos e/ou processos do Programa,
assim como sobre as atividades executadas pela Fundagdo Renova, com o intuito de subsidiar a
elaboragao de procedimentos de acompanhamento finalistico.

o Elaboragdo do Procedimento de Avaliagao Individual (PAl): Definir e formalizar as atividades e
procedimentos de acompanhamento do Programa, em documento denominado Procedimento de
Acompanhamento Individual (PAl), considerando o entendimento obtido na etapa anterior.

e Execucdo do Procedimento de Avaliagcdao Individual (PAIl): Possibilitar o acompanhamento e
verificagdo das atividades do Programa pelas partes envolvidas, permitindo assim, a adogao de eventuais
acoes preventivas e/ou corretivas pela Fundagdo Renova na execucao das agdes, processos e/ou projetos
no ambito do Programa.

o Elaboragao do Relatério de Acompanhamento do Programa: Consolidar e apresentar o detalhamento
dos procedimentos realizados bem como os resultados alcangados, além de apresentar os impedimentos
ao processo de acompanhamento dos Programas, pontos relevantes identificados nos resultados
alcancados e sugestbes/recomendacbes para a corregcdo de eventuais deficiéncias e fragilidades
identificadas pela EY no ciclo de acompanhamento.

A seguir, é apresentado o detalhamento de cada uma das etapas.
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5.1.1. Entendimento Geral do Programa

O entendimento do Programa ocorrera a partir do documento de Definigdo do Programa submetido pela Fundagao
Renova e aprovado pelo CIF, e devera levar em consideragao as seguintes fontes de informagdes, dentre outras:

Informacdes constantes no TTAC, TAC Governanga e outros documentos relacionados ao Programa;

Participagéo da EY em reunides realizadas pelas CTs, Fundagédo Renova, CIF e outros érgaos pertinentes;

Levantamento de informagdes em visitas técnicas ou por consultorias contratadas pela Fundagdo Renova;

Resultado de fiscalizagbes realizadas por érgaos competentes;

Decisbes judiciais no ambito dos Eixos Prioritarios definidos pela 122 Vara Federal Civel e Agraria da

Secédo Judiciaria do Estado de Minas Gerais (SJMG), nos casos aplicaveis;

¢ Informacgdes obtidas durante entrevistas realizadas com profissionais da Fundagdo Renova envolvidos na
execucao do Programa;

e Evidéncias e documentagdes que suportem as agbes executadas pela Fundagao Renova; e,

e Relatérios mensais e/ou anuais de atividades emitidos pela Fundagdo Renova ao CIF.

O entendimento dos processos e/ou projetos do Programa sera realizado no inicio dos trabalhos de
acompanhamento, e podera ser atualizado pela EY em um préximo ciclo de acompanhamento do Programa, no
qual serdo consideradas eventuais mudangas referentes aos fluxos transacionais dos projetos, processos e
demais agdes e atividades do Programa. Caso entenda ser necessario, a EY podera realizar testes e revisdes
adicionais, durante todo o periodo de acompanhamento, sem que estes precisem ser previamente aprovados pela
Fundagéo Renova.

5.1.2. Elaboragéo do Procedimento de Avaliagao Individual (PAl)

Considerando o entendimento obtido, e sendo possivel iniciar 0 acompanhamento do Programa, a EY elaborara
o descritivo das atividades denominado Procedimento de Avaliagdo Individual (PAI) para cada um dos Programas.

Vale ressaltar que cada Programa possui escopo, agbes e indicadores especificos definidos pela Fundagao
Renova de acordo com a natureza, complexidade e extensao para atender aos objetivos propostos pelo TTAC e
pelo TAC Governanga. Dessa forma, a construgdo de um plano de acompanhamento customizado e
individualizado é fundamental para que a EY obtenha uma conclusdo adequada aos itens objetos do
acompanhamento.

Os PAls deverao conter, dentre outras, as seguintes informacgdes:

e Breve contextualizagcdo sobre o Programa, incluindo os seus projetos e/ou processos, e a relagdo de
indicadores aprovados como critério de encerramento, que serao objeto de verificagcdo pela EY;

e Descricdo dos procedimentos planejados pela EY para verificagdo dos projetos e/ou processos do
Programa;

e Definigdo de critérios de selecdo amostral adotados, quando aplicavel; e,

o Descrigdo dos procedimentos planejados pela EY para cada um dos indicadores finalisticos. Caso o
Programa nao tenha indicadores aprovados que sejam definidos como critério para encerramento do
Programa, o PAIl sera construido com base nos seus projetos e/ou processos executados.

Caso seja necessario, o PAl podera ser atualizado durante um ciclo de acompanhamento para adequagao de
premissas e critérios dos procedimentos. Além disso, uma nova versdo do documento podera ser elaborada no
ciclo seguinte de acompanhamento para atendimento a novas demandas decorrentes de eventuais alteracdes no
documento de Definicdo do Programa, ou de possiveis alteragdes nos processos e/ou projetos realizados pela
Fundagdo Renova.

A definicdo da natureza e abrangéncia dos procedimentos de acompanhamento sera realizada considerando a
relevancia e complexidade de cada um dos Programas. A EY tera total autonomia para definir a natureza e
abrangéncia dos procedimentos necessarios para verificagdo dos Programas.

A EY podera adotar uma combinag&o de procedimentos durante o processo de acompanhamento dos Programas
e de seus indicadores, dentre os quais destacam-se:
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Verificagdo de documentagao suporte e evidéncias (ex.: contratos, notas fiscais, estudos técnicos);
Inspegdes fisicas e visitas técnicas;

Revisao analitica de documentagdes suporte;

Técnicas de analise de dados (ex.: recalculo matematico, regresséo, correlagéo, projegao);
Reunibes técnicas; e,

Entrevistas com profissionais da Fundagao Renova envolvidos na execug¢ao do Programa.

Parte substancial dos procedimentos sera realizada considerando uma amostra representativa da populagao.
Nestas circunstancias, cabera a EY a definicdo da amostra e dos critérios de selegdo a serem aplicados de acordo
com o seu julgamento profissional, metodologia interna de trabalho e normas técnicas.

Para a definicao dos critérios amostrais utilizados nos procedimentos de avaliagdo dos Programas, a EY utilizara
como referéncia o item “Metodologia amostral” descrito no item 3.2 do presente documento.

A EY apresentara o Procedimento de Avaliagdo Individual (PAl) em reunido com a Fundagdo Renova. Nessa
ocasido, a Fundacdo Renova podera se manifestar acerca dos procedimentos e apresentar eventuais
consideragcbes. Na sequéncia, a EY emitira e encaminhara os PAls ao CIF e as CTs, e caso n&o haja retorno ou
duvidas no periodo de 30 dias corridos, os mesmos serdao considerados validados e aceitos para o inicio dos
trabalhos da Auditoria Externa Independente, de maneira que nao haja prejuizo ao processo de acompanhamento
dos Programas. Vale ressaltar que os procedimentos sao iniciados pela EY logo apés o envio do PAIl ao CIF, as
CTs e a Fundagao Renova.

Nos casos em que o documento de Definicado do Programa néo tenha sido aprovado pelo CIF, a EY podera definir
procedimentos de verificagao de documentagao suporte e evidéncias que corroborem as agdes concluidas e em
andamento reportadas pela Fundagdo Renova no ambito do Programa, bem como relacionadas as clausulas dos
Acordos ou Deliberagdes relativas ao Programa.

5.1.3. Execucao do Procedimento de Avaliagao Individual (PAl)

A aferigdo inicial da evolugdo das atividades, agbes e dos indicadores do Programa cabera a Fundagao Renova
que, posteriormente, devera apresentar a documentagdo suporte a EY para que os procedimentos de
acompanhamento planejados sejam executados.

Cabera a Fundacao Renova disponibilizar toda a documentagdo suporte necessaria para os trabalhos de
acompanhamento a serem realizados pela EY no prazo de até sete dias uteis. Caso uma determinada
documentagao ou evidéncia solicitada no seja fornecida pela Fundagao Renova, a EY informara em seu relatério,
registrando o item como um Ponto de Auditoria ou Impedimento, conforme aplicavel.

A execucao destes procedimentos visa possibilitar o acompanhamento das atividades do Programa pelas partes
envolvidas, permitindo assim, a adog¢ao de eventuais agdes preventivas ou corretivas pela Fundagao Renova na
execucao das agdes, processos e/ou projetos no ambito de cada Programa.

Caso entenda ser necessario, a EY podera realizar procedimentos adicionais ou incremento das amostras de
testes inicialmente previstos nos procedimentos, sem que seja necessaria a aprovagdo prévia da Fundagéo
Renova e/ou do CIF, bem como de qualquer outra parte envolvida no processo.

Cabera a Fundagcado Renova o apoio total e irrestrito a EY durante a realizacdo dos processos de avaliagao,
incluindo o fornecimento de documentos, a disponibilizacdo de profissionais para esclarecimento de duvidas e o
acompanhamento dos procedimentos de visita técnica e de vistoria, bem como a liberacdo de acesso aos locais
estabelecidos. No caso de realizagao de visitas técnicas, a EY buscara otimizar a agenda de vistorias,
comunicando a demanda a Fundagdo Renova com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Durante a execugéo dos trabalhos de acompanhamento do Programa, nos casos em que for pertinente, a EY
podera realizar procedimentos adicionais de avaliagao de conformidade técnica e normativa, conforme solicitagdo
realizada pelo CIF, obedecendo aos seguintes critérios:

e AEY podera fazer a avaliagdo da execucgao de projetos realizados pela Fundagdo Renova de acordo com
a especificagéo do projeto e das normas técnicas brasileiras aplicaveis; e,
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e Quando da existéncia de areas em que a EY ndo tenha expertise técnica, esta podera subcontratar
empresa com reconhecida expertise no tema.

Poderéo ser consultados pela EY os resultados de estudos ja realizados por empresas contratadas pela Fundagao
Renova, com a funcao de avaliar aderéncia técnica a normativas e conformidades, caso estas tenham sido
submetidas a apreciagédo do CIF e/ou de CTs.

Todos os resultados dos procedimentos que embasem a emissdo dos relatorios, bem como as principais
documentagdes suporte associadas, deverao ser arquivados e documentados pela EY.

Os resultados preliminares dos procedimentos executados sdo apresentados em reunides realizadas entre a
equipe técnica da frente de trabalho e a equipe EY executora, e na sequéncia serdo encaminhados pela EY a
Fundagéo Renova, os resultados discutidos nas referidas reunides através de e-mail. Caso existam consideragbes
ou eventuais questionamentos acerca dos resultados obtidos, a Fundagdo Renova devera encaminha-los no prazo
de sete dias uteis. Estes serdo entdo avaliados pela EY e, de acordo com a pertinéncia, os resultados poderao
ser atualizados e refletidos no relatério a ser emitido.

5.1.4. Elaboracado e Emissao do Relatéorio de Acompanhamento do Programa

Ap6s a realizacao dos procedimentos previstos, cabera a EY a avaliagdo da suficiéncia e a adequabilidade das
evidéncias obtidas no contexto do trabalho. Deverdo ser avaliadas todas as evidéncias aplicaveis,
independentemente se as mesmas paregam corroborar ou contradizer as mensuragbes ou avaliagbes de
determinado objeto de acordo com os critérios aplicaveis.

Os resultados obtidos pela EY apresentados e discutidos em conjunto com a Fundagao Renova durante a etapa
anterior, serdo base para a elaboragao do relatério. A EY compartilhara a versao preliminar do relatério com a
Fundagéo Renova via e-mail, e esta devera encaminhar, no prazo de sete dias Uteis, eventuais comentarios acerca
dos resultados apresentados, bem como o detalhamento das agdes corretivas e dos planos de agao relacionados
as eventuais deficiéncias e fragilidades identificadas como resultado da execugao dos procedimentos. Em
seguida, esse detalhamento sera incluido pela EY na versao final do relatério a ser emitida a Camara Técnica
responsavel e ao CIF.

Caso, durante a execugao dos procedimentos, ndo seja possivel obter evidéncias apropriadas e suficientes,
havera uma limitacdo no alcance dos trabalhos.

Durante o processo de acompanhamento dos Programas, a EY ira emitir um Relatério de Acompanhamento do
Programa, com base nas entregas realizadas durante o decorrer da implementagao das acdes pela Fundagao
Renova, com o objetivo de permitir o acompanhamento do andamento de cada Programa pelas partes envolvidas.
O Relatério de Acompanhamento do Programa detalhara os procedimentos realizados, os resultados alcangados,
incluindo eventuais pontos de auditoria, impedimentos e recomendagbes para a correcdo de deficiéncias e
fragilidades identificadas pela EY.

Ressalta-se que a EY realizara o acompanhamento dos Programas executados pela Fundagdo Renova e os
relatérios serdo emitidos individualmente, considerando a execugdo das etapas previstas no ciclo de
acompanhamento, e as informacgdes prestadas pela Fundagdo Renova sobre cada um dos Programas.

5.2. Avaliagado de Evidéncias do Cumprimento de Clausulas

Conforme Fluxo de Avaliagéo e Decisdo do Cumprimento de Clausula ou outras obriga¢des do TTAC e TAC GOV,
aprovado pelo CIF por meio da Deliberagdo n° 556, em 03 de dezembro de 2021, a EY deve, a partir de
manifestagcéo a auditoria emitida pela Secretaria Executiva do Comité Interfederativo (SECEX/CIF) ou CT, avaliar
o cumprimento de clausula ou outras obrigagbes do TTAC e TAC GOV. Neste sentido, a frente de trabalho
denominada Avaliagcdo do Cumprimento de Clausulas sera realizada pela EY considerando quatro etapas de
trabalho, as quais sdo apresentadas a seguir juntamente de seus objetivos especificos:

¢ Recebimento e Entendimento da Solicitagdo de Avaliagdo: Obter entendimento sobre as clausulas a
serem verificadas e a quais Projetos/Processos ou agdes as mesmas se relacionam no Programa
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(taxonomia), assim como indicadores, quando aplicavel, com o intuito de subsidiar a elaboragédo de
procedimentos de avaliagdo de clausulas especificas, bem como identificar fragilidades e riscos que
possam impactar diretamente os procedimentos €, consequentemente, a emissao de opiniao pela EY.
Elaboragao do Plano de Trabalho: Definir internamente procedimentos e o planejamento para emisséo
do relatério.

Execucgao dos Procedimentos: Possibilitar a verificacdo da documentagao suporte para atendimento as
clausulas do TTAC com solicitagao para encerramento.

Elaboracao do Relatério de Avaliagdo do Cumprimento de Clausulas: Consolidar e apresentar o
detalhamento dos procedimentos realizados bem como os resultados alcangados apds a avaliagao de
evidéncias do cumprimento das clausulas.

A seguir, é apresentado o detalhamento de cada uma das etapas.

5.2.1. Recebimento e Entendimento da Solicitagdao de Avaliagcao

O entendimento geral das clausulas a serem verificadas, a partir da solicitagdo pela Cémara Técnica
correspondente ou pelo CIF, devera levar em consideragéo as seguintes fontes de informagdes, dentre outras:

Documento de Definicdo do Programa;

TTAC, TAC Governanga e outros documentos relacionados ao Programa;

Notas Técnicas emitidas pelas CTs e Deliberagdes emitidas pelo CIF, relacionadas ao Programa;
Levantamento de informagdes em visitas técnicas;

Resultado de fiscalizagbes realizadas por érgaos competentes;

Relatérios mensais e/ou anuais de atividades emitidos pela Fundagéo Renova ao CIF;

Relatérios de Acompanhamento emitidos pela EY;

Informacdes obtidas durante entrevistas realizadas com profissionais da Fundagdo Renova envolvidos na
execucgao das clausulas do Programa, quando necessario; e,

Taxonomia aprovada referente as clausulas a serem avaliadas.

5.2.2. Elaboragao do Plano de Trabalho

Considerando o entendimento obtido, e sendo possivel iniciar a avaliagao do cumprimento da clausula, a EY
definira internamente os procedimentos necessarios para avaliagao das evidéncias do cumprimento de clausulas
de Programas.

5.2.3. Execugdo dos Procedimentos

A seguir serdo apresentadas as principais atividades a serem executadas pela EY nessa etapa:

Avaliar a solicitagédo e evidéncias encaminhadas pela CT correspondente;

Obter evidéncias e documentos adicionais junto a Fundagdo Renova que suportam a execugao dos
procedimentos planejados, caso aplicavel;

Executar os procedimentos estabelecidos;

Elaborar Papéis de Trabalho para cada procedimento; e,

Em caso de inconsisténcias identificadas, realizar reunido de apresentagao dos resultados preliminares
junto a Fundagéo Renova.

Cabera a Fundacao Renova disponibilizar toda a documentacdo adicional necessaria para corroborar o
cumprimento das clausulas em avaliacdo no prazo de até sete dias uteis. Caso uma determinada documentacao
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ou evidéncia solicitada ndo seja fornecida pela Fundagdo Renova, a EY informara em seu relatério, e nesta
situacao, a EY podera se abster de emitir qualquer opinido sobre o objeto em avaliagao.

Todos os resultados dos procedimentos que embasem a emissdo do relatério, bem como as principais
documentagdes suporte associadas, deverao ser arquivados e documentados pela EY por um prazo especifico.

Os resultados preliminares dos procedimentos executados serdo encaminhados pela EY a Fundagao Renova via
e-mail. Caso existam consideragdes ou eventuais questionamentos acerca dos resultados obtidos, a Fundagao
Renova devera encaminha-los no prazo de sete dias Uteis. Estes serdo entdo avaliados pela EY e, de acordo com
a pertinéncia, os resultados podem ser atualizados e serao refletidos no relatério a ser emitido.

5.2.4. Elaboracdo e Emissdo do Relatorio de Avaliacdo de Evidéncias do
Cumprimento de Clausulas

Apos a realizacao dos procedimentos previstos, cabera a EY a avaliagdo da suficiéncia e a adequabilidade das
evidéncias obtidas no contexto do trabalho. Deverdo ser avaliadas todas as evidéncias aplicaveis,
independentemente se as mesmas paregam corroborar ou contradizer as mensuragbes ou avaliagbes de
determinado objeto de acordo com os critérios aplicaveis.

Os resultados obtidos pela EY apresentados e discutidos em conjunto com a Fundagao Renova durante a etapa
anterior, serdo base para a elaboragdo do relatério. Caso, durante a execugédo dos procedimentos, nao seja
possivel obter evidéncias apropriadas e suficientes, havera uma limitagdo no alcance dos trabalhos.

A EY ira emitir um Relatério de Avaliagao de Evidéncias do Cumprimento de Clausulas de Programas, junto a
Fundagédo Renova, CIF e CTs correspondentes, contendo o detalhamento dos procedimentos realizados e os
respectivos resultados alcangados.

5.3. Asseguracao Finalistica de Programas

Essa frente de trabalho sera realizada pela EY sob demanda manifestagdo do encerramento do Programa pelo
CIF, sendo executada considerando quatro etapas de trabalho, as quais sao apresentadas a seguir juntamente de
seus objetivos especificos:

o Recebimento da Solicitagcao de Asseguragao: A partir do encerramento das atividades do Programa e
recebimento da solicitagdo de verificagdo do encerramento do Programa pelo CIF, obter entendimento,
considerando as clausulas, agdes, projetos e processos correlatos (taxonomia), bem como os requisitos,
metas e indicadores aplicaveis, com o intuito de subsidiar a elaboragédo de procedimentos de avaliagao,
bem como identificar fragilidades e riscos que possam impactar diretamente os procedimentos e,
consequentemente, a emissao de opiniao pela EY.

o Elaboragao do Plano de Trabalho: Definir internamente procedimentos e o planejamento para emissao
do relatorio.

¢ Execucio dos Procedimentos: Possibilitar a verificagdo da documentacao suporte para verificagao do
encerramento do Programa.

o Elaboragao do Relatério de Asseguragido Finalistica do Programa: Consolidar e apresentar os
resultados obtidos na asseguracao finalistica do Programa, conforme normas técnicas NBC TO 3000 e
ISAE 3000, apés a sua conclusao pela Fundagao Renova e aprovacéo pelo CIF.

A seguir, é apresentado o detalhamento de cada uma das etapas.

5.3.1. Recebimento da Solicitagao

A partir do recebimento da solicitagdo para verificagdo do encerramento do Programa no ambito da clausula 195
do TTAC, pelo CIF, sera realizado pela EY o entendimento para o respectivo Programa do objetivo, escopo e
metas aprovadas, a partir do documento de Definigao do Programa submetido pela Fundagao Renova e aprovado
pelo CIF, e devera levar em consideragéo as seguintes fontes de informagdes, dentre outras:
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Informagdes constantes no TTAC, TAC Governanga e outros documentos relacionados ao Programa;

Notas Técnicas emitidas pelas CTs e Deliberagbes emitidas pelo CIF e outros érgdos competentes;

Participagéo da EY em reunides realizadas pelas CTs, Fundagao Renova, CIF e outros 6rgaos pertinentes;

Levantamento de informacgdes em visitas técnicas ou por consultorias contratadas pela Fundagdo Renova;

Resultado de fiscalizagbes realizadas por érgdos competentes;

Decisbes judiciais no ambito dos Eixos Prioritarios definidos pela 122 Vara Federal Civel e Agraria da

SJMG, nos casos aplicaveis;

e Informacgdes obtidas durante reunides realizadas com profissionais da Fundagdo Renova envolvidos na
execucao do Programa;

e Evidéncias e documentagdes que suportem as a¢des executadas pela Fundacdo Renova;

e Relatérios mensais e/ou anuais de atividades emitidos pela Fundagdo Renova ao CIF; e,

e Relatérios de Acompanhamento do Programa ja emitidos pela EY.

Vale ressaltar que, como parte dos procedimentos de asseguracdo, a NBC TO 3000 define que o auditor
independente obtenha um entendimento dos principais processos e controles internos relacionados ao objeto do
relatério de asseguracdo. Neste sentido, a EY também devera levantar os principais sistemas, processos e
controles utilizados pela Fundagdo Renova na execugao das agdes previstas para cada um dos Programas do
TTAC.

Esta etapa tem como objetivo avaliar o controle sobre os fluxos transacionais dos projetos e/ou processos do
Programa, bem como o cumprimento dos procedimentos estabelecidos pela Fundagdo Renova para a sua
execugao, com o intuito de identificar eventuais pontos de fragilidades e riscos que possam impactar diretamente
as informagdes obtidas nos procedimentos e, consequentemente, a emissdo de opiniao pela Auditoria Externa
Independente.

5.3.2. Elaboragéao do Plano de Trabalho

Considerando o entendimento obtido, e sendo possivel iniciar a asseguragao do Programa, a EY definira
internamente os procedimentos necessarios para avaliagdo das evidéncias para verificagdo do encerramento do
Programa.

5.3.3. Execucgao dos Procedimentos

A seguir serao apresentadas as principais atividades a serem executadas pela EY nessa etapa:

e Obter evidéncias e documentos adicionais junto a Fundagdo Renova que suportam a execugdo dos
procedimentos planejados;
e Executar os procedimentos;
e Elaborar Papéis de Trabalho para cada procedimento; e,
e Avaliar a suficiéncia das evidéncias e informagdes obtidas no contexto de trabalho pela EY.
Cabera a Fundacao Renova disponibilizar toda a documentacdo adicional necessaria para corroborar o
encerramento do Programa no prazo de até sete dias Uteis. Caso uma determinada documentagéo ou evidéncia

solicitada nao seja fornecida pela Fundacdo Renova, a EY informara em seu relatdrio, e nesta situagédo, a EY
podera se abster de emitir qualquer opinido sobre o objeto em avaliagéo.

Todos os resultados dos procedimentos que embasem a emissdo do relatério, bem como as principais
documentagdes suporte associadas, deverao ser arquivados e documentados pela EY, por periodo especifico.
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5.3.4. Elaboracdo e Emissao do Relatério de Asseguracdo Finalistica do
Programa

Apos a realizagdo dos procedimentos previstos, cabera a EY a avaliagdo da suficiéncia e a adequabilidade das
evidéncias obtidas no contexto do trabalho. Deverdo ser avaliadas todas as evidéncias aplicaveis,
independentemente se as mesmas paregam corroborar ou contradizer as mensuragbes ou avaliagbes de
determinado objeto de acordo com os critérios aplicaveis.

Os resultados obtidos pela EY serdo base para a preparagdo do relatério. Caso, durante a execugédo dos
procedimentos, ndo seja possivel obter evidéncias apropriadas e suficientes, havera uma limitagdo no alcance
dos trabalhos. Nestes casos, conforme apropriado, a EY devera expressar uma conclusdo com ressalva ou se
abster de emitir sua opinido justificando as razdes para tanto.

Conforme a NBC TO 3000, norma que suporta a emissao do relatério de asseguragéo, a EY devera obter Carta
de Representagéo assinada pela Fundagdo Renova e demais entes envolvidos na execugao do Programa em
analise.

A EY ira emitir o Relatério de Asseguracdo Finalistica do Programa, junto a Fundagdo Renova, CIF e CT
correspondente, contendo o detalhamento dos procedimentos realizados e os respectivos resultados alcangados.
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6. Avaliacao dos Procedimentos de Suprimentos

A Avaliacdo dos Procedimentos de Suprimentos da Fundacdo Renova é realizada pela EY em atendimento ao
disposto no §3° da clausula 53 do TAC Governanga, conforme segue:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA. A auditoria externa independente exercera o
acompanhamento das atividades, tanto de natureza contabil' e financeira, quanto finalistica, da
FUNDAGCAO, bem como dos PROGRAMAS e de seus desdobramentos, constantes do TTAC e
nos termos deste ACORDO, segundo indicadores de eficacia e efetividade, e dara publicidade as
informagbes obtidas nos relatdrios produzidos.

PARAGRAFO TERCEIRO. A auditoria externa independente acompanharé as atividades da
FUNDACAO, de acordo com escopo de trabalho a ser definido em contrato, que incluira analise
da observancia pela FUNDACAO de seus procedimentos, normas e politicas de suprimentos.
(TAC Governanga, p. 22)

Os documentos que regem os procedimentos de Suprimentos e sdo considerados no ambito deste trabalho
incluem, mas nao se limitam a:

e TTAC e TAC Governanga;

e Normas, politicas e procedimentos formalizados e vigentes durante o periodo de escopo da avaliagao:

o Notas Técnicas emitidas pelas CTs e Deliberagcdes emitidas pelo CIF, relacionadas as atividades de
Suprimentos; e

e Documento de Definigdo do Programa de Estimulo & Contratagdo Local (PG020)?.

Cada ciclo de avaliagdo abrange as compras realizadas em um periodo de doze meses de um ano-calendario e
pode considerar as seguintes modalidades de contratagado, entre outras:

e Processo Concorrencial;

e Contratagbes Pretendidas;

e Chamada Publica — Edital;

e Parceria em Regime de Mutua Cooperacgao; e,
e Pedido Usuario (PU).

Os procedimentos de contratagbes selecionadas para avaliagcao da EY se restringem as aquisi¢des classificadas
como finalisticas, isto €, aquelas alocadas nos centros de custo dos Programas que visam o atendimento do TTAC.
Portanto, ndo sao objeto desta avaliagdo as compras administrativas da Fundacdo Renova. Nesse sentido, &
importante destacar que ndo cabe a EY, nesta frente de trabalho, validar se a classificagdo da despesa atribuida
pela Fundacao Renova (entre finalistica ou ndo finalistica) estava de acordo com os parametros previstos no TTAC
e TAC Governanga.

Adicionalmente, ndo faz parte do escopo desta avaliagdo o Termo de Acordo de Mariana®, firmado em 08 de
agosto de 2018, entre a Fundacdo Renova, Cadmara Municipal de Mariana, AMPLA, ACIAM, Sindicato Metabase
de Mariana e INDI. Cumpre destacar que este acordo esta sujeito a auditoria especifica, cuja responsabilidade foi
atribuida a outro prestador de servico, diferente da EY.

! Destaca-se que o acompanhamento das atividades de natureza contabil ndo faz parte do escopo da EY, sendo realizado por outra empresa
contratada pela Fundagédo Renova.

2 Conforme a clausula 135 do TTAC, no ambito do Programa de Estimulo a Contratagéo Local (PG020), “para o atendimento deste programa,
as seqguintes acbes deverao ser desenvolvidas: (...) b) estratégia de priorizagdo de compras locais, incluindo o levantamento da oferta de
produtos e servigos locais, desde que compativeis com os pregos de mercado, divulgacdo das demandas de produtos e servigos, realizag&o
de rodada de negdécios com potenciais fornecedores”. Como o atendimento desta alinea “b” da clausula 135 do TTAC pode ser verificado no
ambito dos processos de compra da Fundagao Renova, a avaliagdo do cumprimento deste critério foi incluida no escopo deste trabalho de
Avaliagao dos Procedimentos de Suprimentos.

8 Segundo a clausula primeira do Termo de Acordo de Mariana, “este acordo tem por objeto a definigéo de critérios e diretrizes para priorizagdo
de contratagdo/compra de mao de obra, produtos e/ou servigos produzidos e/ou comercializados de/no municipio de Mariana, como meio de
compensagéao pelos danos socioeconémicos causados com o rompimento da barragem de Fundéo”.

19

EYBUildinq a better
working world



A Avaliacdo dos Procedimentos de Suprimentos é dividida em quatro etapas que serdo detalhadas nas secdes a
seguir: (i) Entendimento dos Procedimentos de Suprimentos; (ii) Elaboragdo do Procedimento de Avaliagéo
Individual (PAl); (iii) Execugdo do Procedimento de Avaliagdo Individual (PAl); (iv) Emissdo do Relatério de
Avaliagdo dos Procedimentos de Suprimentos.

6.1. Entendimento dos Procedimentos de Suprimentos

Inicialmente, a EY deve obter um entendimento dos processos, procedimentos, sistemas e controles de
Suprimentos da Fundagédo Renova, por meio de entrevistas com os responsaveis pela sua execugéo e de leitura
dos documentos regulatérios associados.

Para confirmar o entendimento obtido, a EY podera solicitar evidéncias para exemplificar os procedimentos
mapeados e enviara aos colaboradores entrevistados as atas das reunides para eventuais consideragdes ou
ajustes.

Por fim, para identificar o universo em escopo, a EY solicitara a Fundagdo Renova a base de dados contendo
todas as compras/contratagdes realizadas, referente ao ano-base de avaliagao.

6.2. Elaboracao do Procedimento de Avaliagcao Individual (PAl)

Apobs o entendimento dos processos e procedimentos de Suprimentos da Fundagao Renova, a EY elaborara o
documento denominado Procedimento de Avaliagdo Individual (PAI), que devera descrever, dentre outras, as
seguintes informacdes:

e Escopo do trabalho, incluindo o periodo, subprocessos a serem avaliados e eventuais limitagdes;
e Procedimentos planejados; e,
o Critérios de selegdo de amostra para a realizagdo dos procedimentos.

A EY podera adotar uma combinagéo de procedimentos, dentre os quais, destacam-se:

o Verificagdo de documentacdo suporte e evidéncias (ex.: requisi¢cdes, pedidos de compra, contratos);
o Teste de validagdo de parametros sistémicos; e,
e Entrevistas/reunides com os profissionais da Fundacdo Renova envolvidos na execugao das atividades.

Por fim, a EY apresentara o Procedimento de Avaliacdo Individual (PAI) em reunidao com a Fundagdo Renova.
Nessa ocasido, a Fundagdo Renova contara com a oportunidade de se manifestar acerca dos procedimentos e
apresentar eventuais consideragdes. Na sequéncia, a EY emitirda e encaminhara o documento via oficio a
Fundacgao Renova, a Camara Técnica de Economia e Inovagéo (CT-El) e ao CIF.

A definicdo da natureza e abrangéncia dos procedimentos de avaliagédo sera realizada considerando a relevancia
e complexidade do trabalho. A EY tera total autonomia para definir a natureza e abrangéncia dos procedimentos
necessarios para avaliagdo dos procedimentos de Suprimentos.

Caso a EY entenda ser necessario, ressalta-se que poderdo ser realizados procedimentos adicionais ou
incremento nas amostragens durante o ciclo de avaliagdo para que seja obtida suficiéncia necessaria para
fundamentar o relatério a ser emitido, sem estar condicionado a aprovagao prévia da Fundagdo Renova, da CT-
El e do CIF.

6.3. Execucgao do Procedimento de Avaliagao Individual

Para execugao dos procedimentos, a EY solicitara as bases de dados e evidéncias necessarias, de acordo com
o PAI. No decorrer dessa etapa, cabera a Fundagado Renova fornecer os documentos solicitados em até sete dias
Uteis e prestar eventual apoio no esclarecimento de duvidas. Os resultados preliminares alcangados no processo
de avaliagdo serao discutidos em reunides com a Fundagao Renova antes da emissao final do relatério.
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6.4. Elaboragcdo e Emissao do Relatério de Avaliagao dos Procedimentos de
Suprimentos

Os resultados obtidos pela EY a partir da execugéo dos procedimentos serdo apresentados em um documento
denominado Relatorio de Avaliagdo dos Procedimentos de Suprimentos.

AEY compartilhara a versao preliminar do Relatério com a Fundag&o Renova via e-mail, e esta devera encaminhar
a EY, em até sete dias uteis, eventuais comentarios acerca dos resultados apresentados, bem como o
detalhamento das agbes corretivas e dos planos de agéo relacionados as eventuais deficiéncias e fragilidades
identificadas como resultado da execugéo dos procedimentos. Em seguida, esse detalhamento sera incluido pela
EY na versao final do relatério a ser emitida e encaminhada ao CIF, a CT-El e a Fundagao Renova.
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7. Avaliacdo do Relatério Anual de Atividades e sua Aderéncia ao
Planejamento Anual

Conforme previsto no TTAC, até o 10° dia util de cada més, a Fundagdo Renova devera emitir um relatério do
andamento para cada um dos Programas ao CIF. Adicionalmente, até o dia 20 de janeiro de cada exercicio social,
a Fundacdo Renova devera emitir um Relatério Anual contemplando o andamento das ag¢des de todos os
Programas.

Ainda conforme previsto na clausula 188 do TTAC, até o dia 30 de setembro de cada exercicio social, a Fundagéo
Renova devera apresentar: “[...] a proposta dos planos de agdo para o exercicio seguinte, a qual devera apresentar
a previséo de indicadores, metas, cronograma e agbes especificas de cada Programa, previstas para o exercicio
seqguinte [...].

Anualmente, apds a publicacao pela Fundagdo Renova, a EY realizara a avaliagdo da exatiddo do conteudo do
Relatério Anual. Adicionalmente, apds aprovagao do Planejamento Anual pelo CIF, a EY avaliara a aderéncia entre
as agdes executadas em cada Programa reportadas pela Fundagdo Renova ao respectivo Planejamento Anual
aprovado pelo CIF, desde que o Planejamento Anual esteja aprovado pelo CIF e a Fundacdo Renova apresente
o vinculo das agbes em cada um dos documentos emitidos.

Neste sentido, detalhamos a seguir as etapas e a metodologia planejada para a execugéo dessas atividades.

7.1. Obtencgdao das Informagées Objeto de Avaliagao

Cabera a Fundagédo Renova sugerir um formato padrao para a elaboragdo do Relatério Anual e Planejamento
Anual previstos no TTAC, sendo responsabilidade do CIF a avaliagdo do formato proposto e a validagdo das
diretrizes utilizadas para a confecg¢ao desses documentos, bem como a aprovagéo do Planejamento a cada ano.

Para avaliagéo, a EY considerara a versao do relatério publicada no site da Fundagédo Renova, sendo que qualquer
alteragao posterior a data inicial de inclusdo do documento devera ser comunicada formalmente a EY. Para
avaliagao do cumprimento do planejamento, a EY considerara o documento submetido ao CIF pela Fundagao
Renova, sendo que, qualquer alteragao posterior devera ser comunicada formalmente a EY.

No caso de ndo aprovacgéao do Planejamento Anual pelo CIF, a EY ficara restrita a avaliar o conteudo do Relatério
Anual de Atividades apresentado.

7.2. Elaboragao do Plano de Trabalho

A partir da leitura do Relatério Anual de Atividades e do Planejamento Anual aprovado, a EY definira internamente
os procedimentos necessarios para a realizagao do trabalho.

7.3. Execucao dos Procedimentos de Avaliagdo

A partir da publicacdo do Relatério Anual pela Fundagao Renova, considerando a data limite de 20 de janeiro de
cada ano, bem como do Planejamento Anual aprovado pelo CIF, a EY devera selecionar a relagdo das informagdes
a serem verificadas e solicitar a Fundagdo Renova as evidéncias para execug¢ao dos procedimentos. Ressalta-se
que, paralelamente a este trabalho, a EY emite relatérios de acompanhamento ou asseguracédo dos Programas
previstos no TTAC, conforme descrito no item 5 deste documento. Diante disso, e no intuito de ndo sobrepor os
papéis da EY previstos no TTAC, para avaliacdo do conteudo do Relatério Anual de Atividades, sdo selecionados
pela EY itens para verificagao, sejam indicadores e agbes que néo perfazem os relatoérios de acompanhamento
dos Programas ou que, sejam dados distintos reportados pela Fundagdo Renova.
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Apods a solicitagdo, cabera a Fundacdo Renova disponibilizar a EY as memdérias de calculo e evidéncias que
suportam os dados constantes no Relatério Anual de Atividades publicado e no Planejamento Anual aprovado no
periodo de até sete dias uteis. A partir do recebimento das informacbes e evidéncias, a EY realizara os
procedimentos de avaliagdo das informacdes reportadas e o confronto entre os dados apresentados no Relatério
Anual de Atividades e os respectivos controles auxiliares e evidéncias mantidos pela Fundagdo Renova, bem
como a sua aderéncia ao respectivo Planejamento Anual aprovado.

Os resultados preliminares dos procedimentos executados serdo encaminhados pela EY a Fundagao Renova via
e-mail. Caso existam consideragdes ou eventuais questionamentos acerca dos resultados obtidos, a Fundagao
Renova devera encaminha-los no prazo de sete dias Uteis. Estes serdo entdo avaliados pela EY e, de acordo com
a pertinéncia, os resultados podem ser atualizados e serao refletidos no relatério a ser emitido.

N&o é responsabilidade da EY a avaliagdo das premissas adotadas e da suficiéncia das informagdes contidas no
Relatério Anual de Atividades e no Planejamento Anual emitidos pela Fundagao Renova.

7.4. Elaboracao e Emissao do Relatorio de Avaliagao

Apos a avaliagao das informagdes, cabera a EY a avaliagdo da suficiéncia e a adequagao das evidéncias obtidas
no contexto do trabalho. Deverao ser avaliadas todas as evidéncias aplicaveis, independentemente se as mesmas
parecem corroborar ou contradizer as mensuragbes ou avaliagbes de determinado objeto de acordo com os
critérios aplicaveis.

Os resultados obtidos pela EY serdo apresentados e discutidos em conjunto com a Fundagdo Renova durante a
etapa anterior, serdo base para a elaboragéo do relatério.

A EY ira emitir um Relatério de Avaliagdo do conteudo do Relatério Anual de Atividades e sua aderéncia ao
Planejamento Anual, junto a Fundacdo Renova e ao CIF, contendo o detalhamento dos procedimentos realizados
e os respectivos resultados alcangados.
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8. Asseguracao de Dispéndios dos Programas

Conforme previsto no TAC Governanga, clausula 53, §9°: A auditoria externa independente devera responder as
indagagées do CIF quanto aos gastos efetuados na execugdo de cada PROGRAMA, constante do TTAC e nos
termos deste ACORDO, e aprovados pelo CIF.

Diante disso, a EY realizara procedimentos de asseguracao dos dispéndios encaminhados pela Fundagdo Renova
no ambito dos Programas do TTAC, conforme etapas apresentadas a seguir.

8.1. Elaboracao do Procedimento de Avaliagao Individual (PAl)

Na etapa de planejamento dos trabalhos, a EY elaborara o documento denominado Procedimento de Avaliagao
Individual (PAI), no qual serdo definidos a metodologia e os procedimentos a serem aplicados para avaliagao dos
dispéndios dos Programas.

O PAI devera conter, dentre outras, as seguintes informacdes:

e Descrigcao dos procedimentos de planejados pela EY para avaliagdo dos dispéndios;
e Detalhamento da metodologia definida pela EY para avaliagdo dos dispéndios classificados pela
Fundagéo Renova como de natureza reparatéria ou compensatoria.

Parte substancial dos procedimentos sera realizada considerando uma amostra representativa da populagao.
Nestas circunstancias, cabera a EY a definigdo da amostra e os critérios de selegdo a serem aplicados de acordo
com o seu julgamento profissional, metodologia interna de trabalho e normas técnicas. Para a definicdo dos
critérios amostrais utilizados nos procedimentos de avaliagado dos dispéndios, a EY utilizara como referéncia as
diretrizes estabelecidas pelo Association of International Certified Professional Accountants (AICPA).

O PAI sera encaminhado ao CIF, e caso nao haja retorno ou duvidas no periodo de 30 dias corridos, 0 mesmo
sera considerado aceito para o inicio dos trabalhos da EY. Cabe ressaltar que o PAIl podera sofrer alteragdes
durante a execugao dos procedimentos, e novas versdes do documento poderao ser submetidas ao CIF. Ressalta-
se que nao havendo mudangas nos procedimentos de um relatério para o outro, ndo serdao emitidas novas versdes
do PAL.

8.2. Entendimento da Base de Dispéndios e Definicao da Amostra

Cabera a Fundacao Renova disponibilizar a composi¢ao analitica dos dispéndios realizados no ambito das acdes
previstas nos Programas do TTAC, composta de registros presentes no sistema SAP. A EY devera acompanhar
junto a Fundagao Renova os procedimentos realizados para extragao dos arquivos, desde os filtros e parametros
inseridos no sistema, até a entrega das informagoes.

Apos a obtencao e validagdo da composicao analitica dos dispéndios reportados na execugao de cada Programa,
a EY podera realizar, caso aplicavel, uma selegdo amostral de acordo com seu julgamento profissional,
metodologia interna de trabalho e normas técnicas, para solicitagao de documentagéo que suporte os langamentos
apresentados na base.

8.3. Inspegdo Documental e Analise dos Aspectos Finalisticos

Cabera a Fundacdo Renova encaminhar a documentagao suporte dos dispéndios realizados por ela, a serem
reportados como gastos efetuados na execugéo de cada Programa, e dos dispéndios realizados diretamente pela
Samarco, ou pela Vale, no ambito das agdes previstas nos Programas do TTAC. A documentagao suporte minima
dos itens selecionados para avaliagao sera estabelecida pela EY no PAI.
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Sera realizada pela EY a avaliagdo da documentacdo suporte apresentada. Durante esta etapa, a qualquer
momento, a EY podera solicitar informagdes adicionais a Fundagdo Renova e estas deverao ser respondidas em
um prazo de até trinta dias.

No caso de eventual contratacdo de servigos junto as partes relacionadas, também deverao ser disponibilizados
documentos que demonstrem a necessidade efetiva da realizagdo da transagdo. Entende-se como partes
relacionadas as mantenedoras ou qualquer empresa que detenha influéncia significativa sobre a Fundacao
Renova.

Caso seja identificada alguma divergéncia na documentacédo suporte apresentada, cabera a EY enviar uma
requisicdo apresentando os pontos observados e a Fundagdo Renova tera um prazo previamente acordado no
cronograma para apresentar suas consideragoes.

Apds a obtencdo da documentagido suporte, cabera a EY avaliar a aderéncia da natureza dos dispéndios
realizados as agbes de reparagcao e compensacgao previstas no TTAC, além de outras agdes previstas para
recuperagcao dos danos causados pelo rompimento da barragem de Fundao identificadas em Notas Técnicas,
Deliberagdes e/ou outros documentos que forem pertinentes.

A EY podera utilizar os resultados dos procedimentos de acompanhamento dos Programas ja realizados e
concluidos junto a Fundagcdo Renova como evidéncia adicional para asseguragdo dos dispéndios, solicitar
documentagdes complementares, tais como boletins de medigéo, contratos e relatérios, com o intuito de verificar
as agoes resultantes dos dispéndios realizados. Cabera a Fundagdo Renova o apoio total e irrestrito a EY durante
a realizacdo dos processos de avaliagdo, incluindo o fornecimento de documentos complementares e a
disponibilizacao de profissionais para esclarecimento de duvidas, quando aplicavel.

Eventuais dispéndios cuja documentacao suporte ndo seja disponibilizada ou seja insuficiente para avaliar o
aspecto finalistico, seréo apresentados como ressalvas no relatério e o montante ndo sera assegurado pela EY.

Vale ressaltar que a responsabilidade de alocagao e classificagdo dos dispéndios nos Programas previstos no
TTAC, bem como a classificagdo das agdes como medidas reparatdrias ou compensatérias, € da Fundagao
Renova. O CIF e as CTs poderao ser consultados pela EY sempre que necessario para definicdo de quais
naturezas dos dispéndios sdo condizentes com as agdes previstas no TTAC, assim como quais dispéndios
deverao ser classificados como compensatoérios. Caso ndo haja manifestagdo do CIF ou CT acerca da consulta
realizada pela EY no prazo de 30 dias corridos, o relatério sera emitido com uma ressalva do referido gasto.

O escopo de trabalho da EY nao contempla a realizagdo de nenhum procedimento com o objetivo de avaliar as
condi¢gdes comerciais contratadas pela Fundagcdo Renova em relagdo as condi¢des de mercado existentes.
Adicionalmente, cabe destacar que nao é de responsabilidade da EY avaliar a suficiéncia e adequabilidade das
solugdes técnicas definidas e contratadas pela Fundagcdo Renova, bem como dos aspectos relacionados a
qualidade das entregas realizadas pelos fornecedores no ambito das agdes executadas.

8.4. Elaboragcao e Emissao do Relatério de Asseguracao dos Dispéndios dos
Programas

Apos a realizacdo dos procedimentos de asseguracdo previstos, cabera a EY a avaliagdo da suficiéncia e a
adequacao das evidéncias obtidas no contexto do trabalho. Deverao ser avaliadas todas as evidéncias aplicaveis,
independentemente se elas parecem corroborar ou contradizer as mensuragdes ou avaliagdes de determinado
objeto de acordo com os critérios aplicaveis.

Se durante os procedimentos de asseguragéo néo for possivel obter evidéncias apropriadas e suficientes, havera
uma limitagéo no alcance dos trabalhos e nestes casos os dispéndios n&o seréo assegurados pela EY.

Os resultados alcangados no processo de asseguragédo serdo encaminhados a Fundagdo Renova antes da
emissao final do relatorio.

A Fundacdo Renova devera disponibilizar a EY uma Carta de Representagcdo e o Relatério de Dispéndios
assinado, conforme diretrizes constantes na norma técnica NBC TO 3000. Apds o recebimento da Carta de
Representacdo e do Relatério de Dispéndios, a EY emitira e encaminhard o relatério de asseguragdo a Fundagao
Renova e ao CIF.
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9. Asseguracédo da Prestacao de Contas Anual do GERENCIADOR CIF

Conforme previsto no TAC Governanga, clausula 78:

Cabera & FUNDACAO, com a ciéncia do MINISTERIO PUBLICO, a contratagéo de ‘auditoria
independente, dentre as 4 (quatro) maiores empresas de auditoria indicadas no PARAGRAFO
PRIMEIRO da CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA, especificamente para auditar
semestralmente a prestagédo de contas anual dos GERENCIADORES, sendo que o resultado
dessa auditoria devera ser encaminhado ao MINSTERIO PUBLICO e divulgado pela FUNDACAO,
pelos GERENCIADORES e pelo CIF em seus respectivos websites e por quaisquer outros
mecanismos nhecessarios para manter a transparéncia acerca da utilizagdo dos valores
disponibilizados pela FUNDACAO (TAC Governanga, 2018, p33).

Sendo assim, a EY foi contratada para realizar a verificagdo da prestagdo de contas anual do GERENCIADOR
CIF, incluindo: (i) as informagdes financeiras; e (ii) a conformidade com as regras estabelecidas no TAC
Governanga, no Termo de Parceria, no Regulamento de Custeio do Sistema CIF e na Politica de Gestéo.

9.1. Entendimento Geral

Inicialmente, a EY deve obter um entendimento dos procedimentos do processo de execugédo do Orgamento CIF
pelo GERENCIADOR CIF, por meio de entrevistas com 0s responsaveis pela sua execugao e de leitura dos
documentos regulatérios associados, incluindo, mas nao se limitando ao:

TAC Governanga;

Deliberagbes emitidas pelo CIF;

Termo de Parceria entre 0 GERENCIADOR CIF e a Fundagao Renova, aprovado pelo Ministério Publico;
Regulamento de Custeio do Sistema CIF aprovado pelo CIF; e,

Politica de Gestdo — Sistema CIF aprovada pela Fundagido Renova, GERENCIADOR CIF e Ministério
Publico.

Para confirmar o entendimento obtido, a EY podera solicitar evidéncias para exemplificar os procedimentos
mapeados e enviara aos profissionais entrevistados as atas das reunibes para eventuais consideragcbes ou
ajustes.

Por fim, para identificar o universo em escopo, a EY solicitara ao GERENCIADOR CIF os arquivos que compdem
a prestacgao de contas referente ao ano-base de auditoria.

9.2. Elaboracao do Procedimento de Avaliagao Individual (PAl)

Apds o entendimento dos procedimentos do GERENCIADOR CIF, a EY elaborara o documento denominado
Procedimento de Avaliagao Individual (PAI), que devera descrever:

e Escopo do trabalho, incluindo o periodo, os subprocessos a serem avaliados e eventuais limitacoes;
¢ Procedimentos de verificagao planejados, que serdo divididos em duas segoes:
o Avaliagao das informacgdes financeiras apresentadas pelo GERENCIADOR CIF;
o Avaliacdo da conformidade dos procedimentos do GERENCIADOR CIF com as regras
estabelecidas no TAC Governanga, no Termo de Parceria, no Regulamento de Custeio do Sistema
CIF e na Politica de Gestéo;
e Critérios de selecdo de amostra para a realizagdo dos procedimentos.

A EY podera adotar uma combinacéo de procedimentos, dentre os quais destacam-se:
o Verificagdo de evidéncias que suportem os dados compilados e reportados na prestagao de contas (ex.:
documentos fiscais, comprovantes de pagamento e/ou transferéncia de recursos, medi¢des, contratos);

e Verificagdo de evidéncias que demonstrem o cumprimento das diretrizes estabelecidas nos documentos
regulatérios da Execugéo do Orgamento CIF (ex.: TAC GOV, Termo de Parceria, Regulamento de Custeio
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e Politica de Gestao); e,
¢ Reunides técnicas/entrevistas com profissionais da Fundagéo Renova e do GERENCIADOR CIF.

Por fim, a EY apresentara os Procedimentos de Avaliagéo Individual (PAl) em reunidao com a Fundagéo Renova e
o GERENCIADOR CIF. Nessa ocasido, a Fundacdo Renova e o GERENCIADOR CIF contardo com a
oportunidade de se manifestar acerca dos procedimentos e apresentar eventuais consideragdes. Na sequéncia,
a EY emitira e encaminhara o documento via oficio a Fundagdo Renova, ao GERENCIADOR CIF e ao CIF.
Ressalta-se que n&do havendo mudangas nos procedimentos de um relatério para o outro, ndo serdo emitidas
novas versdes do PAI.

Caso a EY entenda ser necessario, poderdo ser realizados procedimentos adicionais ou incremento nas
amostragens durante o ciclo de asseguracdo para que seja obtida suficiéncia necessaria para fundamentar o
relatério a ser emitido, sem estar condicionado a aprovagéao prévia da Fundagéo Renova, do GERENCIADOR CIF
e do CIF.

9.3. Execucdo do Procedimento de Avaliagao Individual (PAl)

Para execugéo dos procedimentos, a EY solicitara as bases de dados e evidéncias necessarias, de acordo com
o PAI. No decorrer dessa etapa, cabera a Fundagcdo Renova e ao GERENCIADOR CIF fornecer os documentos
solicitados em até sete dias Uteis e prestar eventual apoio no esclarecimento de duvidas.

Depois de executados os procedimentos, a EY consolidara os resultados preliminares em um e-mail denominado
Requer Atencao enviado a Fundacado Renova e ao GERENCIADOR CIF, que terdo mais sete dias uteis para
responder com eventuais evidéncias ou esclarecimentos complementares.

9.4. Elaboragcao e Emissao do Relatério de Asseguragao da Prestagao de Contas
Anual do GERENCIADOR CIF

Apoés a realizagdo dos procedimentos previstos, cabera a EY a avaliagdo da suficiéncia e a adequagao das
evidéncias obtidas no contexto do trabalho. Se, durante os procedimentos, nao for possivel obter evidéncias
apropriadas e suficientes, havera uma limitagdo no alcance dos trabalhos e nestes casos os gastos e/ou a
conformidade das atividades do GERENCIADOR CIF com os documentos regulatérios n&o serao verificados pela
EY.

Os resultados alcancados neste processo serdo discutidos em reunido junto a Fundagdo Renova e ao
GERENCIADOR CIF, antes da emisséo final do relatério.

A EY devera obter duas Cartas de Representacdo, uma assinada pela Fundagdo Renova e outra pelo
GERENCIADOR CIF, conforme diretrizes constantes na norma técnica NBC TO 3000. Apds a reunidao e o
recebimento das Cartas de Representacdo, a EY emitira e encaminhara o relatério de asseguragédo a Fundagéo
Renova, ao GERENCIADOR CIF e ao CIF.
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10. Avaliacao de Outros Aspectos e Informacoes Relacionados
aos ACORDOS

Adicionalmente as Frentes de Trabalho descritas anteriormente, a qualquer momento, a EY podera ser solicitada
a avaliar outros aspectos e informacgdes relacionados ao TTAC e ao TAC Governanga pela Fundagdo Renova ou
pelo CIF (“‘parte solicitante”), desde que seja possivel realizar a referida avaliagdo e que a mesma esteja
relacionada ao objeto proposto no TTAC e TAC Governanga.

As analises realizadas no dmbito desta frente seguem o seguinte fluxo de trabalho:

10.1. Recebimento da solicitacdo e obtengcdo das informagcées objeto de
avaliagao

A parte solicitante devera formalizar a solicitagcdo a EY contendo, minimamente, as seguintes informacoes:

Objeto base para avaliagao;

Periodo de avaliagdo compreendido;

Relacao de critérios e aspectos a serem avaliados; e,
Outras informacgdes relevantes.

Caso nao haja possibilidade de avaliar o objeto constante na solicitagdo, a EY devera comunicar formalmente a
impossibilidade de execugéo dos procedimentos e as razbes que embasaram tal decisdo. Da mesma forma, caso
a EY entenda que a solicitagado nédo seja relacionada ao objeto disposto no dmbito do TTAC, ao TAC Governanga
€ em consonancia com o objeto contratado, ela comunicara a parte solicitante.

10.2. Elaboracgéao do Plano de Trabalho

Apods a aprovagao, cabera a EY planejar e executar procedimentos para realizar a avaliagdo solicitada.

10.3. Realizacao dos Procedimentos de Avaliagcdo
Caso entenda ser necessario, a EY pode realizar procedimentos adicionais ou incremento das amostras de testes
inicialmente previstos sem que para isso seja preciso a aprovagao prévia da parte solicitante.

10.4. Elaboragao e Emissao do Relatério de Avaliagao

Os resultados obtidos pela EY sao apresentados e discutidos em conjunto com a parte solicitante (casos
aplicaveis) e seréo base para preparagao dos relatérios.
Apos discussao dos resultados obtidos, a EY emite um relatério contendo os resultados provenientes da avaliagao.

Adicionalmente, em atendimento ao item 1 da Deliberagéo n° 556, emitida pelo CIF em 03 de dezembro de 2021,
trimestralmente sera emitido pela EY e encaminhado ao CIF um relatério de status.
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11. Utilizacdo de Especialistas

Trabalhos de asseguragcdo podem ser realizados para uma vasta gama de objetos que exigem habilidades e
conhecimentos especializados que vao além daqueles possuidos pelos membros usuais da equipe e, portanto,
natural que seja utilizado o trabalho de especialistas como parte dos trabalhos de auditoria independente. O TTAC
prevé a realizagdo de Programas Socioecondmicos € Socioambientais que abordardo, como principais eixos
tematicos, os seguintes aspectos:

Eixos Tematicos !

Organizagao Social Gestao dos Rejeitos e Recuperacéo da Qualidade da Agua
Infraestrutura Restauracdo Florestal e Produgéo de Agua

Educacéo, Cultura e Lazer Conservacéo da Biodiversidade

Saulde Seguranca Hidrica e Qualidade da Agua

Inovagéo Educagdo, Comunicagao e Informagéo

Economia Preservagéo e Seguranga ambiental

Gerenciamento do Plano de Agbes Gestao e Uso Sustentavel da Terra

A EY conta com uma vasta equipe multidisciplinar, incluindo profissionais especialistas com formagéao e atuagéo
em diversas esferas de conhecimento, dentre elas:

e Administracéo; e Engenharia Ambiental;
e Ciéncias Contabeis; e Engenharia Mecanica;
e Economia; e Sociologia;

e Seguranga da Informacao; e Agronomia;

e Ciéncia da Computacgao; e Engenharia Elétrica;

e Engenharia Civil; e Direito;

e Engenharia de Producao; e Medicina; e,

e Engenharia Quimica; e Biologia.

Durante a realizagcdo das Frentes de Trabalho, a participagdo e a extensdo da utilizacdo de profissionais
especialistas pela EY serdo definidas com base na natureza e na relevancia de cada Programa, e dos seus
respectivos indicadores.
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12. Questoes Relacionadas ao Compliance

De acordo com normas publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, é de responsabilidade da
administragcéo, sob a supervisdo dos responsaveis pela governanga, assegurar que as operag¢des da entidade,
neste caso a Fundagéo Renova, sejam conduzidas em conformidade com disposi¢des de leis e regulamentagdes.

O proprio TTAC, em sua clausula 223, estabelece que cabera a Fundagao Renova elaborar:

[...] politicas e manuais de compliance, inclusive de anticorrupgéo, lavagem de dinheiro, e
antiterrorismo, sangdes comerciais e direitos humanos, com base em padrdes internacionais, que
serdo aplicaveis aos PROGRAMAS, PROJETOS e demais agbes implementadas pela
FUNDACAO, inclusive em relagdo a contratagdo e execugdo de contratos com fornecedores
(TTAC, 2016, p.101).

Ainda esté previsto no TTAC, que a “[...] FUNDACAO ser4 fiscalizada, na forma da lei, pelo Ministério Publico”.

As atividades realizadas pela EY no ambito do TTAC nao tém o objetivo especifico de detectar fraude ou atos
ilicitos, ou ainda verificar no ambito geral a conformidade com leis ou regulamentagdes.

Se durante a realizagdo dos procedimentos previstos, a EY identificar algum indicativo (“Red Flag”) relacionado
as questdes de compliance e fraude, cabera a EY a comunicagao imediata ao Comité de Compliance da Fundagao
Renova quanto as questdes observadas. Cabera também ao Comité de Compliance da Fundagéo Renova, ou a
alguém indicado por ele, a responsabilidade por adotar medidas para analise e, caso necessario, investigagao
das questdes reportadas pela EY.

Adicionalmente, caso a EY tome conhecimento do ndo cumprimento de leis e regulamentagbdes, fraude, ou erros
nao corrigidos atribuiveis a Fundagcdo Renova e que poderdo afetar uma ou mais entidades usuarias, a EY
determinara se o assunto foi adequadamente comunicado as entidades usuarias afetadas. Se constatado que o
assunto nao foi comunicado adequadamente, cabera a EY a comunicagéo formal ao Comité de Compliance da
Fundagao Renova em primeira instancia e ao Conselho Fiscal da Fundagdo Renova em segunda instancia e, caso
entenda ser necessario, em ultima instancia a EY podera tomar medidas adicionais apropriadas conforme seu
entendimento.
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13. Relatorios Previstos

E premissa dos trabalhos que o auditor independente tenha total autonomia sobre o contetido e as conclusdes
constantes em cada um dos relatérios. De acordo com o processo proposto, 0s seguintes relatérios serdo emitidos
pela EY durante a realizagédo dos trabalhos:

e Procedimento Operacional Padrao (POP)

Descrigao: Contém o plano de trabalho geral contendo a metodologia e as premissas para realizagdo das
atividades da Auditoria Externa Independente.

Data da Entrega: 16 de outubro de 2016.

Frequéncia: Sera emitida uma atualizagdo do documento sempre que houver necessidade de promover
alguma mudanga ou esclarecimento no seu conteudo.

Destinatario: CIF e Fundagédo Renova.

¢ Relatério de Acompanhamento do Programa

Descrigao: Sera emitido no fim de cada ciclo com o objetivo de permitir o acompanhamento de cada Programa
pelas partes envolvidas.

Frequéncia: Conforme planejamento do ciclo de acompanhamento.

Destinatarios: CIF, CT relacionada ao Programa e Fundagado Renova.

o Relatério de Avaliagido de Evidéncias do Cumprimento de Clausulas

Descrigao: Relatério contendo os resultados provenientes da avaliagao das evidéncias disponibilizadas pela
Fundacao Renova em relagdo ao cumprimento de clausulas.

Frequéncia: Sob demanda pela CT ou CIF.

Destinatarios: CIF, CT relacionada ao Programa e Fundagdo Renova.

e Relatério de Asseguragao Finalistica do Programa

Descrigdo: Relatério contendo os resultados obtidos pela EY sobre a execucdo das acgbes, processos e
projetos realizados pela Fundagdo Renova no ambito dos Programas previstos no TTAC.

Frequéncia: Apds a validagao do CIF referente ao encerramento do Programa.
Destinatarios: CIF, CT relacionada ao Programa e Fundag&o Renova.

Os relatérios de asseguracéo serdo emitidos pela EY de forma definitiva sem que haja a necessidade de
aprovagao dos resultados obtidos por nenhuma das partes envolvidas no processo.
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o Relatorio de Asseguragao dos Dispéndios dos Programas

Descrigao: Relatdrio contendo os resultados provenientes da asseguragdo dos dispéndios realizados pela
Fundagao Renova no ambito dos Programas do TTAC.

Frequéncia: Conforme cronograma constante nos Procedimentos de Avaliagao Individual (PAI).

Destinatarios: CIF e Fundag&o Renova.

¢ Relatério de Avaliagao dos Procedimentos de Suprimentos

Descri¢ao: Relatério contendo os resultados provenientes de cada ciclo de avaliagdo dos procedimentos de
suprimentos da Fundagéo Renova.

Frequéncia: Anual.

Destinatarios: Camara Técnica de Economia e Inovagao (CT-El), CIF e Fundagédo Renova.

¢ Relatorio de Avaliagdo do Relatério Anual de Atividades e sua Aderéncia ao Planejamento Anual*

Descrigao: Relatério contendo os resultados provenientes da avaliagdo do Relatério Anual e sua aderéncia
ao Planejamento Anual, quando o mesmo for aprovado pelo CIF.

Frequéncia: Anual.

Destinatarios: CIF e Fundagédo Renova.

e Relatério de Asseguragao da prestacdo de contas do GERENCIADOR CIF

Descrigao: Relatério contendo os resultados provenientes da avaliacdo da Prestacdo de Contas do
GERENCIADOR CIF no &mbito do Orgamento CIF.

Frequéncia: Anualmente, apds a emissao da prestacao de contas pelo GERENCIADOR CIF.

Destinatarios: CIF, GERENCIADOR CIF e Fundagéao Renova.

o Relatério de Avaliagdao de Outros Aspectos Relacionados aos ACORDOS

Descrigao: Relatério contendo os resultados provenientes da avaliagdo de outros aspectos e informacoes
gerados no &mbito da execugao dos Programas previstos no TTAC.

Frequéncia: Sob demanda da Fundagédo Renova, CT ou CIF.

Destinatarios: CIF, CT e Fundacao Renova.

Os relatérios emitidos pela EY, cujo destinatario final seja o CIF, serdo compartilhados sem que seja necessaria a
autorizacao prévia da Fundagédo Renova.

4 A avaliagéo da aderéncia ao Planejamento Anual sera realizada para os anos em que houver a aprovagdo do planejamento do respectivo
ano pelo CIF.
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Os relatorios serdo protocolados em versdo eletrénica no Servigo Eletrénico de Informagées (SEI) do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e encaminhados através de enderego
eletrénico a ser confirmado junto aos destinatarios, com finalidade especifica e para uso em férum restrito, ndo
devendo ser utilizado para qualquer outro fim ou distribuido a terceiros que ndo tenham assumido a
responsabilidade pela suficiéncia das informagdes neles contidas.
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14. Governanca do Projeto

14.1. Papéis e Responsabilidades

Os trabalhos descritos neste documento possuem pelo menos trés partes envolvidas: a parte responsavel
(Fundacdo Renova), o auditor externo independente (EY) e os usuarios previstos. No caso especifico dos
trabalhos de asseguragédo do TTAC e do TAC Governanga, existe a previsao de envolvimento de outras partes
com papéis e responsabilidades relevantes para o processo, sendo que a principal delas, o Comité Interfederativo
(CIF) e as respectivas Camaras Técnicas (CTs), s&o consideradas instancias externas e independentes da
Fundacao Renova, aos quais esta destinada a interlocugdo permanente com a Fundagdo Renova, EY e demais
entidades para se definir prioridades na implementacao e execugao dos Programas acompanhando, monitorando
e fiscalizando os resultados.

Fundacao Renova

No ambito geral do TTAC e do TAC Governanga, cabera a Fundagdo Renova gerir e executar todas as medidas
previstas nos Programas Socioecondmicos e Socioambientais por meio da elaboragdo e execugdo dos
documentos de Definigdo dos Programas, incluindo os indicadores de desempenho, e demais atividades definidas
conforme estudo de avaliagdo de impactos socioambientais e socioeconémicos decorrentes do evento.

Neste contexto, serdo responsabilidades da Fundagao Renova:

Disponibilizar e gerir os dados e documentos suporte aos Programas;

Atender as solicitagcdes e questionamentos nos prazos estipulados;

Atender as reunides para acompanhamento do andamento do projeto e alinhamento de diretrizes;

Disponibilizar a meméria de calculo e as informagdes base utilizadas na afericdo dos indicadores dos

Programas;

e Informar a EY sobre alteragdes dos termos contidos em cada um dos Programas e/ou de seus respectivos
indicadores;

e Cumprir as diretrizes e responsabilidades constantes no Procedimento Operacional Padrdao (POP)
elaborado pela EY; e,

e Disponibilizar o livre e total acesso as areas e/ou instalagbes durante vistorias técnicas ou reunides

realizadas pela EY.

Comité Interfederativo e respectivas Camaras Técnicas

Conforme definido pelo TTAC e TAC Governanca, cabera ao CIF avaliar as definicdes apresentadas pela
Fundacao Renova baseando-se em um dialogo ordenado entre as partes, no qual a Fundagdo Renova submetera
para avaliagdo pelo CIF dos documentos de Definicdo dos Programas, conforme os principios e as diretrizes
estabelecidas. O CIF examinara as definicbes submetidas e indicara a necessidade de correcdes, readequacgdes
ou fara questionamentos relativos as agdes a serem desempenhadas.

Com base na clausula 195 do TTAC, cabera ao CIF validar atingimento das metas e objetivos globais do Programa.
Neste contexto, serdo de responsabilidade do CIF:

e Aprovar o Procedimento Operacional Padrao (POP) apresentado pela EY e suas versdes atualizadas;

o Informar a EY as definicbes de Programas aprovadas para execucdo e os respectivos indicadores
finalisticos que serao base para os trabalhos;

e Avaliar os Procedimentos de Avaliagdo Individuais (PAls) apresentados pela EY dentro dos prazos
estabelecidos neste documento;

e Suportar a EY em eventuais duvidas e questionamentos relacionados ao entendimento dos termos e
definicbes para cada um dos Programas e questdes relacionadas a execugao dos Programas e
dispéndios;

e Permitir a participacdo da EY nas reunides do CIF e das CTs e fornecer acesso as Deliberacdes, Notas
Técnicas e outras decisdes pertinentes ao trabalho realizado pela EY;

e Fornecer resultados e documentagdes suporte sobre vistorias, inspecgdes, discussdes e outras agdes
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realizadas pelo CIF e CTs ou qualquer 6rgédo subordinado a ele que sejam pertinentes ao trabalho de
realizado pela EY,;

¢ Informar a EY sobre questdes ou demandas especificas que deverdo ser observadas durante o trabalho;
e1

e  Cumprir as diretrizes e responsabilidades constantes no Procedimento Operacional Padréo elaborado
pela EY.

Auditoria Externa Independente - EY

A EY sera responsavel pela execugédo dos procedimentos de avaliagdo dos Programas constantes TTAC ou de
outras frentes de trabalho relacionadas ao Acordo.

Sera responsabilidade da EY, durante a execugéo dos trabalhos, a realizagdo das seguintes atividades:

e Conduzir as Frentes de Trabalho previstas neste documento;

e Elaborar o planejamento do trabalho;

Definir e executar os procedimentos considerando a natureza, época e extensdo necessarias para
emissao dos relatérios de acompanhamento ou asseguragao;

Apresentar, sempre que solicitado, os relatérios emitidos;

Disponibilizar equipe e recursos necessarios a execugao do trabalho;

Atender as solicitagcdes e questionamentos nos prazos estipulados;

Facilitar a comunicagao entre as partes envolvidas;

Realizar a coordenacéo geral dos trabalhos; e,

Atender as exigéncias e obrigagdes contidas no TTAC e no TAC Governanga referente aos trabalhos de
Auditoria Externa Independente, desde que os mesmos sejam objeto do Contrato firmado entre a EY e a
Fundagéo Renova.

14.2. Protocolos de Comunicagcao

As comunicagbes entre as partes envolvidas deverdo ser realizadas preferencialmente através de
correspondéncia eletrdnica, exceto quando for solicitado ou exigido que a comunicagéo seja realizada por meio
de documento fisico.

A EY define os seguintes contatos como referéncia para realizagdo das comunicagoes:

Comunicacg6es Eletrénicas

Nome Funcéo E-mail Telefone

Marco Antonio Araujo Sécio Responsavel marco.a.araujo@br.ey.com (31) 3232-2142 ou (31) 99934258
Thays Coutinho Gerente Responsavel thays.coutinho@br.ey.com (31) 3232-2103
Comunicac6es Através de Documentos Fisicos

Nome Endereco

Rua Antonio de Albuquerque 156, 10° Andar — Bairro Funcionarios

Marco Antonio Araujo Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP 30.112-010

Caso seja necessario um prazo adicional ao definido acima, a parte envolvida devera enviar um e-mail com uma
solicitacdo de novo prazo para atendimento a demanda e as razdes que suportam a referida solicitacao.
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15. Limitacdes

O trabalho realizado pela EY n&o constituira uma auditoria, revisdo ou um exame das demonstragdes financeiras,
atuais ou prospectivas da Fundag&do Renova ou de qualquer entidade, em conformidade com normas de auditoria
geralmente aceitas ou outras normas profissionais aplicaveis. Tanto os Servigos prestados como qualquer um dos
Relatérios nao constituirdo uma opinido ou assessoria legal. N&o realizaremos uma revisao para detectar fraude
ou atos ilicitos, ou verificaremos conformidade com leis ou regulamentagdes de nenhuma jurisdigéo.

N&o identificaremos, contemplaremos ou corrigiremos quaisquer erros ou defeitos nos sistemas informaticos,
demais mecanismos ou componentes de V.Sas. (“Sistemas”), devido ou ndo a inser¢cdo, armazenagem,
interpretacao ou processamento ou divulgagéo de dados imprecisos ou ambiguos. Nao seremos responsaveis por
qualquer defeito ou problema originado ou relacionado com o processamento de dados em quaisquer Sistemas.
N&o assumimos qualquer responsabilidade por produtos, programas ou servigos de terceiros, bem como seu
desempenho ou cumprimento com as especificagdes de V.Sas. ou outras especificagdes.

O nado cumprimento de qualquer um dos prazos pré-definidos nesse documento pelas partes envolvidas podera
resultar em atraso na entrega dos relatérios por parte da EY.

Cabera exclusivamente a Fundacao Renova a aferigdo dos indicadores relacionados aos Programas. Em nenhum
momento a EY sera responsavel por garantir a execugédo e o cumprimento dos Programas e seus respectivos
projetos para atendimento ao TTAC.

N&o cabera a EY a emissao de relatérios ou atestagdo de nenhum objeto fora do dmbito dos trabalhos detalhados
nesse documento ou de acordo com normas técnicas emitidas por outros conselhos que nao o Conselho Federal
de Contabilidade, tais como CREA, OAB e outros.

Mudangas e adigbes no escopo dos Programas deverao ser tempestivamente comunicadas a EY para que esta
possa revisar seus procedimentos de verificagao.

A defini¢gdo e detalhamento das a¢des e dos indicadores sao de responsabilidade exclusiva da Fundagédo Renova,
nao cabendo nenhuma analise por parte da EY em relagdo a efetividade planejada para atendimento dos
Programas. Qualquer analise relacionada a efetividade dos projetos executados sera realizada com base nas
definicdes constantes nos Procedimentos de Avaliagcao Individuais (PAls), sendo que qualquer aspecto adicional

aos constantes nos PAls ndo sera responsabilidade da EY.
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