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1. Introducao

1.1.Objetivos

Apresentacdo dos procedimentos planejados pela EY para auditar a correspondéncia entre as a¢des executadas
pela Fundacdo Renova e os projetos, processos e indicadores que compdem o Programa, de acordo com as
diretrizes previstas no documento de Definicdo do Programa aprovado com ressalvas pelo Comité Interfederativo
(CIF), Termo de Transacdo e de Ajustamento de Conduta (TTAC), Termo de Ajustamento de Conduta (TAC
Governanca), Notas Técnicas emitidas pela Camara Técnica (CT), e Delibera¢es emitidas pelo CIF e demais
informacgdes obtidas junto & Fundacdo Renova durante a etapa de Entendimento do Programa.

A realizacdo dos procedimentos previstos no PAI podera ocorrer de forma preliminar, durante o transcorrer das
acdes previstas no Programa, ou de forma definitiva, no momento de sua conclusédo e encerramento pela
Fundacgdo Renova e aprovacgédo pelo CIF. A execuc¢do destes procedimentos visa possibilitar 0 acompanhamento
do andamento do Programa pelas partes envolvidas, permitindo assim, a ado¢&o de eventuais a¢des preventivas
ou corretivas pela Fundagdo Renova na execuc¢éo do Programa.

Caso seja necessario, este documento podera ser atualizado durante o ciclo de auditoria para adequacéo de
premissas, ajustes e critérios dos procedimentos previstos. Além disso, uma nova versdo do documento podera
ser elaborada no préximo ciclo de auditoria para atendimento a novas demandas decorrentes de altera¢gées no
documento de Definicdo do Programa; mudancas nos processos, projetos e indicadores do Programa realizados
pela Fundacdo Renova; ou ainda, apés sinalizacdo pela Fundacdo Renova do atendimento aos critérios de
encerramento do Programa, desde que aprovados pelo CIF.

Os resultados obtidos pela EY serdo apresentados e discutidos em conjunto com a Fundacdo Renova, e serdo
base para a preparacdo do relatério. A EY compartilhard a vers&o preliminar do relatério com a Fundacdo Renova
via e-mail, e esta deverd encaminhar & auditoria eventuais comentarios acerca dos resultados apresentados, bem
como o detalhamento das acdes corretivas e dos planos de acdo relacionados as eventuais deficiéncias e
fragilidades identificadas como resultado da execucdo dos procedimentos. Em seguida, esse detalhamento sera
incluido pela EY na versao final do relatério.

A leitura deste documento deve ser realizada em conjunto com o Procedimento Operacional Padrdo (POP) que
detalha a estratégia geral de asseguracéo adotada pela EY para auditoria dos Programas constantes no TTAC e
no TAC Governanga.

1.2.Glossario de Termos e Siglas

ACORDO ou TTAC: Termo de Transacdo e de Ajustamento de Conduta;
CIF: Comité Interfederativo;

CRAS: Centro de Referéncia em Assisténcia Social,

CREAS: Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social;

CT: Cémara Técnica,;

CTOS: Cémara Técnica de Organizagdo Social e Auxilio Emergencial,
EY: Ernst & Young;

PAEFI: Servico de Protecdo Atendimento Especializado & Familias e Individuos;
PAI: Procedimentos de Asseguracao Individual;

PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia;

POP: Procedimento Operacional Padréo;

SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social; e,

TAC Governancga: Termo de Ajustamento de Conduta.

1.3.Documentos de Referéncia

e Deliberagdes e demais documentos emitidos pelo CIF relacionados ao Programa,;
e Norma de Trabalho de Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisdo (NBC TO 3000);
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Notas Técnicas e demais documentos relacionados ao Programa emitidos pela CT,
POP;

TTAC; e,

TAC Governanga.
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2. Contextualizacao do Programa

O PGO0O05 é executado pela Fundagcdo Renova em atendimento ao disposto nas clausulas 54 a 58 do Termo de
Transacao e de Ajustamento de Conduta (TTAC).

As clausulas 55 e 56 dispdem o seguinte:

CLAUSULA 55: O PROGRAMA devera ser direcionado as familias e as pessoas que
necessitem de acBes de protecdo social de acordo com os pardmetros estabelecidos
pela FUNDACAO, em conformidade com as politicas publicas, em decorréncia do
EVENTO.

CLAUSULA 56: Excluido o que for de competéncia do PODER PUBLICO, 0 PROGRAMA
de protecdo social dever4 apoiar a adocdo de protocolo para atendimento dos
IMPACTADOS que estejam em situacdo de vulnerabilidade ou de risco social por
violacao de direitos fundamentais; em decorréncia do EVENTO.

(TTAC, 20186, p. 43)

As clausulas dispostas acima mencionam o publico-alvo do Programa de Protecdo Social que sdo as familias e
individuos vulneraveis e determinam que os parédmetros adotados para direcionar as a¢des do Programa serdo
estabelecidos pela Fundacdo Renova. Nesse sentido, é importante ressaltar que até a fase final de entendimento
realizada pela EY, havia uma divergéncia entre a CT-OS e a equipe do PG005 no que diz respeito a definicdo de
familia vulneravel. De acordo com a CT-OS, familias vulneraveis seriam aquelas que declaram renda per capita
igual ou inferior a meio salario-minimo ou possuam em sua composi¢ao pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
criangas ou adolescentes. Ja para a equipe da Fundacéo Renova, familias vulneraveis caracterizam-se com base
nos mesmos critérios da CT-OS, porém, de forma cumulativa, isto é, a vulnerabilidade depende do enquadramento
em ambos os fatores (renda e composicao familiar) conjuntamente.

Por meio da Deliberacdo n° 533, emitida pelo CIF em 21 de setembro de 2021, o documento de Definicdo do
Programat, elaborado pela Fundagdo Renova, foi aprovado com ressalvas sobre o conceito de vulnerabilidade.
De acordo com o documento, o Programa possui como objetivo:

Desenvolver e executar acdes para promover a protecdo social, por meio de acdes
socioassistenciais, incluindo a¢des socioculturais e apoio psicossocial, desenvolvendo
0 acompanhamento as familias e aos individuos impactados pelo EVENTO, priorizando
os impactados com deslocamento fisico, e considerando os agravos das
vulnerabilidades decorrentes do evento, segundo a CLAUSULA 54 e demais clausulas
do TTAC.

(Definicdo do Programa de Protecdo Social (versdo 07), 2020, p.17).

Desta forma, para fins de entendimento do Programa por parte da EY, bem como de embasamento para
elaboragéo de procedimentos de auditoria, foi utilizada a versdo aprovada com ressalva da Definicdo do Programa
de Protecdo Social. Além disso, foram realizadas duas reuniGes com a equipe do PGO005, com o intuito de
compreender as a¢des do Programa.

Deve-se ressaltar que, conforme informado pela equipe do Programa de Prote¢&do Social, devido a auséncia de
consenso entre a Fundacéo Renova e o CIF sobre os critérios de classificacdo de familias vulneraveis, o assunto
foi levado a juizo no &mbito da 122 Vara Federal Civel e Agraria da Sec¢&o Judiciéria do Estado de Minas Gerais
(SIMG). Adicionalmente, o processo judicial em questdo, sob o n® 1009370-95.2022.4.01.3800, ainda ndo possuia
uma sentenca transitada em julgado até marco de 2022, periodo de conclusédo da execuc¢éo dos procedimentos
do PGO005. Cumpre destacar que o assunto foi judicializado em fevereiro de 2022, apds a aprovacdo do
Documento de Definicdo do Programa pela Delibera¢do n° 533, de 16 de setembro de 2021. Dessa forma, a EY
se absteve de realizar procedimentos que dependem da determinac¢éo dessa premissa, a exemplo da verificagao
do célculo do nimero de familias vulneraveis, efetuado pela Fundagdo Renova e dos indicadores I-5 e 16,
presentes no Documento de Definicdo do Programa (julho/2021).

! Ressalta-se que a responsabilidade pela execug&o das atividades do Programa descritas no documento € de responsabilidade da Fundag&o
Renova.
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Considerando as informacdes obtidas pela EY, nos capitulos seguintes serdo apresentados os procedimentos de
auditoria previstos para o Programa de Protecdo Social.
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3. Procedimentos de Avaliacao de Projetos e Processos do
Programa

Em consulta ao documento de Definigcdo do Programa, foram identificados dois eixos e seus respectivos objetivos
descritos pela Fundagdo Renova no ambito do Programa, conforme listado a seguir:

e Eixo de incremento do atendimento & populacdo vulneravel impactada: elevar a capacidade de
atendimento aos individuos vulnerdveis impactados, junto aos municipios aderentes, de forma
proporcional ao impacto, por meio de equipamentos publicos, rede de protecdo social e outras
entidades em assisténcia social;

e Eixo de identificagdo dos vulneraveis e apoio aos Programas para priorizacdo do atendimento do
publico vulneravel elegivel as politicas da Fundacdo Renova: elaborar, junto aos demais Programas
estabelecidos no TTAC, planos integrados para identificacdo e apoio no processo de priorizagdo das
familias vulneréaveis elegiveis as politicas da Fundacdo Renova identificadas no Cadastro Integrado.

Os seguintes procedimentos foram definidos pela EY para auditoria dos eixos deste Programa. Nos tépicos
seguintes, sera apresentada a descricdo de cada procedimento, incluindo os objetivos e critérios de selecdo de
amostra a serem adotados, quando aplicaveis.

Tabela 1: Procedimentos de Auditoria Planejados

m Titulo do Procedimento

1 Verificagédo de evidéncias da existéncia e tempestividade das tratativas as manifestag@es registradas no SGS e direcionadas ao
PGO005

2 Verificagdo da documentacdo suporte que evidencie o enderecamento, pela Fundagcdo Renova, dos Pontos de Auditoria
identificados pela EY e apresentados no Relatério de Acompanhamento do PG005, emitido em 18 de setembro de 2020

3 | Verificagdo do cumprimento dos Termos de Cooperagdo Técnica ou Acordos por parte da Fundacédo Renova

4  Verificagdo do cumprimento das atividades ligadas ao Eixo 2 do Programa de Protec¢éo Social
Fonte: Elaborado pela EY.

Caso a EY entenda ser necessario, ressalta-se que poderdo ser realizados procedimentos adicionais durante o
ciclo de auditoria para que seja obtida suficiéncia necesséria para fundamentar o Relat6ério de Acompanhamento
ou de Asseguracdo do Programa a ser emitido, sem estar condicionado a aprovacao prévia da Fundagéo Renova,
da CT-OS e do CIF.

3.1. \Verificacdo de evidéncias das tratativas as manifestacdes registradas no SGS e direcionadas ao
PGO005

Objetivo do procedimento: Verificar se as manifestac@es registradas no Sistema de Gestédo Stakeholders
(SGS) e direcionadas ao PG005 apresentam registro de resposta pela Funda¢do Renova, observando o
cumprimento do prazo de 20 dias para retorno final ao manifestante estabelecido na Deliberagdo n° 105,
emitida pelo CIF em 14 de setembro de 2017.

Detalhamento do procedimento: Os seguintes procedimentos serdo realizados pela EY:

a) Verificar existéncia de registro de resposta no sistema SGS para as manifestacbes com status
“respondida” ou “respondida no ato”, direcionadas ao PGO005, bem como evidéncias da tratativa
realizada pela Fundagdo Renova, quando aplicavel.

Critério amostral: Amostra estatistica com 90% de nivel de confian¢ga e 10% de margem de erro,
cujo tamanho sera calculado com base na quantidade de manifestac@es direcionadas ao PG005.

b) Verificar se os prazos de respostas registradas as manifestaces direcionadas ao PG005
atenderam a Deliberac&@o n° 105, emitida pelo CIF em 14 de setembro de 2017, segundo a qual: “[...]
as solicitacdes individuais formuladas por pessoas fisicas ou juridicas deverdo ter sua resposta final
em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias a partir da data do protocolo”.

Critério amostral: 100% das manifestaces registradas no SGS e direcionadas ao atendimento do
PGO005.
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3.2. Verificacdo da documentacdo suporte gue evidencie o enderecamento, pela Fundacdo Renova, dos
Pontos de Auditoria identificados pela EY e apresentados no Relatério de Acompanhamento do
PG005, emitido em 18 de setembro de 2020

Objetivo do procedimento: Verificar evidéncias que corroborem o enderecamento, pela Fundagdo
Renova, dos Pontos de Auditoria identificados pela EY no ciclo anterior de auditoria e apresentados no
Relatério de Acompanhamento do PG005, emitido em 18 de setembro de 2020.

Detalhamento dos procedimentos: A EY verificar4 evidéncias da execucdo dos Planos de A¢éo e do
atendimento ao prazo proposto pela Fundacdo Renova para enderecamento dos Pontos de Auditoria
identificados pela EY e apresentados no Relatério de Acompanhamento do PGO005, emitido em 18 de
setembro de 2020.

Critério amostral: 100% dos Pontos de Auditoria identificados pela EY no ciclo anterior de auditoria e
apresentados no Relatdrio de Acompanhamento do PG005, emitido em 18 de setembro de 2020.

3.3. Verificacdo do cumprimento dos Termos de Cooperacdo Técnica ou Acordos por parte da Fundacao
Renova

Objetivo do procedimento: Verificar se a Fundagdo Renova esta cumprindo as obrigacdes presentes nos
Termos e/ou Acordos celebrados entre a Fundag&o e os municipios, estados e entidades.

Detalhamento dos procedimentos: Os seguintes procedimentos seréo realizados pela EY:

a) Verificar a existéncia dos Termos ou Acordos assinados pela Fundacdo Renova e pelos
municipios ou estados.

Critério amostral: 100% dos Termos e Acordos que, conforme informacdes da Fundacdo Renova,
foram assinados.

b) Verificar se os Termos e Acordos assinados entre a Fundacéo Renova e os municipios/estados
previstos no TTAC seguiram os critérios quantitativos previsto no documento de Definicdo do
Programa.

Critério amostral: Amostra estatistica com 90% de nivel de confian¢ga e 10% de margem de erro,
cujo tamanho serd calculado com base na quantidade de municipios que aderiram aos Planos de
Trabalho provenientes dos Termos ou Acordos.

c) Verificar se a Fundagdo Renova estd cumprindo as atividades e prazos previstos nos Planos de
Trabalho provenientes dos Termos ou Acordos.

Critério amostral: Amostra estatistica com 90% de nivel de confian¢ga e 10% de margem de erro,
cujo tamanho serd calculado com base na quantidade de municipios que aderiram aos Planos de
Trabalho provenientes dos Termos ou Acordos.

3.4. \Verificacdo do cumprimento das atividades ligadas ao Eixo 2 do Programa de Protecédo Social

Objetivo do procedimento: Verificar se atividades relacionadas pelo Eixo 2 do PGO05 estdo sendo
executadas de acordo com o documento de Definicdo do Programa (revisdo 07) de julho de 2021.

Detalhamento dos procedimentos: O Eixo 2 se refere a priorizagao do atendimento ao publico vulneravel,
por parte dos Programas definidos no TTAC. Inicialmente, a equipe do PGOO05 realiza a identificacdo das
familias vulneraveis, e informa as equipes dos demais Programas. Com esta informacéo, é realizado o
acompanhamento da prioriza¢do do atendimento do publico vulneravel elegivel as politicas da Fundacéo
Renova, executado pelos Programas de interface. Com base nisto, os seguintes procedimentos serdo
realizados pela EY:

a) Verificar evidéncias do Plano Integrado dos Programas da Fundagao Renova que fazem interface
com o Programa de Protecdo Social.
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Critério amostral: 100% dos Programas da Funda¢édo Renova que fazem interface com o Programa
de Protec&o Social.

b) Verificar evidéncias do acompanhamento pela Fundacéo Renova das ac¢des estabelecidas nos
Planos Integrados dos Programas de interface.

Critério amostral: Amostra estatistica com 90% de nivel de confian¢ga e 10% de margem de erro,
cujo tamanho sera calculado com base na quantidade de atividades previstas nos Planos Integrado.
A selec¢do sera estratificada de modo que a amostra contenha, pelo menos, uma ac¢do para cada um
dos Planos Integrados.

c) Verificar evidéncias de acompanhamento pela equipe do PGO005 familias que tiveram
deslocamentos fisicos.

Critério amostral: Amostra estatistica com 90% de nivel de confian¢ga e 10% de margem de erro,
cujo tamanho seréa calculado com base na quantidade de familias que sofreram deslocamento fisico.

d) Verificar evidéncias do acompanhamento dos nédo contemplados/pendentes da andlise de
elegibilidade e do encaminhamento dos casos néo elegiveis ao poder publico, através de e-mails,
relatérios mensais encaminhados a CT-OS, entre outras.

Critério amostral: Amostra estatistica com 90% de nivel de confian¢ga e 10% de margem de erro,
cujo tamanho sera calculado com base na quantidade de individuos ndo contemplados/pendentes da
andlise de elegibilidade.
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4. Procedimentos de Avaliacdo do Cumprimento dos
Indicadores do Programa

Em consulta ao documento de Definicdo do Programa (revisdo 07), foram identificados sete indicadores,
aprovados pela Deliberagdo n° 533, emitida pelo CIF em 21 de setembro de 2021, conforme listado a seguir:

e Indicador I-1: Porcentagem de municipios/estados aderentes com recursos repassados pela
Fundacgdo Renova para implementagéo do plano de reparacdo em protecéo social;

e Indicador I-2: Ofertar vagas pela Fundagédo Renova para os técnicos contratados para suplementar o
RH pelos municipios/estados atingidos?,

e Indicador I-3: Ofertar vagas pela Fundacdo Renova para pelo menos dois técnicos de cada CRAS e
dois técnicos de cada CREAS dos municipios/estados atingidos?;

e Indicador I-4: Oferta de pelo menos duas vagas pela Fundacéo Renova para técnicos do 6rgdo gestor
dos municipios/estados atingidos?;

e Indicador I-5: Porcentagem de individuos vulneraveis elegiveis as politicas da Fundagdo Renova
identificados e encaminhados para priorizacéo junto aos Programas aos quais tém direito;

e Indicador I-6: Porcentagem de individuos vulneraveis elegiveis com a rota de reparacdo concluida
pelos Programas da Fundacédo Renova,; e,

e Indicador I-7: Porcentagem de familias com deslocamento fisico que tenham anuido ao
acompanhamento social até a entrega das residéncias concluidas ou retorno as suas residéncias de
origem ou entrega da soluc&o reparatoéria acordada?®.

Os seguintes procedimentos foram definidos pela EY para auditoria dos indicadores deste Programa. Nos tépicos
seguintes, sera apresentada a descricdo de cada procedimento, incluindo os objetivos e critérios de selecdo de
amostra a serem adotados, quando aplicaveis. Cumpre destacar que os indicadores I-5 e I-6 ndo serdo verificados,
uma vez que dependem do conceito de familias vulneraveis, que se encontra judicializado, conforme explicado
na sec¢do de “Contextualiza¢édo do Programa” deste documento.

Tabela 2: Procedimentos de Auditoria dos Indicadores Planejados.

Titulo do Procedimento

-1 Verificagéo e recalculo do indicador I-1 reportados pela Fundagéo Renova ao CIF
-2 Verificagéo e recalculo do indicador I-2 reportados pela Fundagéo Renova ao CIF
1-3 Verificagéo e recalculo do indicador I-3 reportados pela Fundagéo Renova ao CIF
-4 Verificagéo e recalculo do indicador 1-4 reportados pela Fundagéo Renova ao CIF
-7 Verificagéo e recélculo do indicador I-7 reportados pela Fundagéo Renova ao CIF

Fonte: Elaborado pela EY.

Caso a EY entenda ser necessario, ressalta-se que poderdo ser realizados procedimentos adicionais durante o
ciclo de auditoria para que seja obtida suficiéncia necesséria para fundamentar o Relat6ério de Acompanhamento
ou de Asseguracao do Programa a ser emitido, sem que seja necessaria a aprovagao prévia da Fundacao Renova,
da CT-OS e do CIF.

2 De acordo com a Fundagdo Renova, cabe ao PGO05 ofertar as vagas e aos municipios contratarem RH, confirmarem presenca e
encaminharem os inscritos para participagdo na capacitagédo. Além disso, a quantidade de vagas é negociada no momento da pactuacéo do
termo/acordo, ficando a cargo do municipio o critério de escolha e distribuigdo das vagas.

3 Municipios de Mariana, Barra Longa, Sooretama e Linhares.
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4.1. Verificacdo e recalculo do indicador I-1 reportados pela Fundacdo Renova ao CIF

Objetivo do procedimento: A partir dos resultados do indicador I-1 - Porcentagem de municipios/estados
aderentes com recursos repassados pela Fundagdo Renova para implementa¢éo do plano de reparagcao
em protecdo social, reportados pela Fundacdo Renova ao CIF, cuja medicdo estava prevista para ser
iniciada em marco de 2020, conforme documento de Definicdo do Programa (versdo 07), verificar a
documentagédo suporte considerada para afericdo do indicador e reperformar os calculos realizados para a
obtencao do resultado, conforme a ficha de indicadores aprovada pela CT-OS e pelo CIF.

Detalhamento dos procedimentos: A partir do resultado do indicador reportado pela Fundacdo Renova
ao CIF, verificar evidéncias que suportem o calculo de municipios e estados aderentes com 0s recursos
repassados/disponibilizados, bem como o total de municipios e estados aderentes, considerados para
afericdo do indicador. Com base nas evidéncias verificadas, realizar recélculo do resultado do indicador,
considerando férmulas e metodologia de célculo formalizadas pela Fundacdo Renova e aprovadas pela CT-
OS e pelo CIF.

Ressalta-se que o referido documento prevé a meta de 100%, obtidos a partir da seguinte formula de
célculo:

Figura 1: Férmula de calculo do Indicador I-1.

Formula de calculo

# municipios e estados aderentes com recursos repassados/disponibilizados x 100
# total de municipios e estados aderentes

Fonte: Definicdo do PG005, datada de julho de 2021.

Critério amostral: Por se tratar de um indicador cumulativo, a EY avaliara o ultimo reporte deste indicador
de modo a abranger o periodo de escopo da auditoria (janeiro de 2020 até dezembro de 2021).

4.2. Verificacdo e recalculo do indicador I-2 reportados pela Fundacdo Renova ao CIF

Objetivo do procedimento: A partir dos resultados do indicador I-2 — Ofertar vagas pela Fundacdo Renova
para os técnicos contratados para suplementar o RH pelos municipios/estados atingidos, reportados pela
Fundacdo Renova ao CIF, cuja medicdo estava prevista para ser iniciada em junho de 2020, conforme
documento de Definicdo do Programa (versdo 07), verificar a documentacdo suporte considerada para
afericdo do indicador e reperformar os calculos realizados para a obtengéo do resultado, conforme a ficha
de indicadores aprovada pela CT-OS e pelo CIF.

Detalhamento dos procedimentos: A partir do resultado do indicador reportado pela Fundacdo Renova
ao CIF, verificar evidéncias que suportem o calculo do total de vagas ofertadas, bem como o total de vagas
acordadas com estados e municipios, considerados para afericdo do indicador. Com base nas evidéncias
verificadas, realizar recélculo do resultado do indicador, considerando formulas e metodologia de calculo
formalizadas pela Funda¢do Renova e aprovadas pela CT-OS e pelo CIF.

Ressalta-se que o referido documento prevé a meta de 100%, obtidos a partir da seguinte formula de
célculo:

Figura 2: Férmula de calculo do Indicador I-2.
Formula de calculo

# total de vagas ofertadas x 100
# total de vagas acordadas com estados e municipios

Fonte: Definicdo do PG005, datada de julho de 2021.

Critério amostral: Por se tratar de um indicador cumulativo, a EY avaliara o ultimo reporte deste indicador
de modo a abranger o periodo de escopo da auditoria (janeiro de 2020 até dezembro de 2021).
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4.3. Verificacdo e recalculo do indicador I-3 reportados pela Fundacdo Renova ao CIF

Objetivo do procedimento: A partir dos resultados do indicador I-3 - Oferta de vagas pela Fundagéo
Renova para pelo menos dois técnicos de cada CRAS e dois técnicos de cada CREAS dos
municipios/estados atingidos, reportados pela Fundag&o Renova ao CIF, cuja medicdo estava prevista para
ser iniciada em junho de 2020, conforme documento de Definicdo do Programa (versdo 07), verificar a
documentacgdo suporte considerada para afericdo do indicador e reperformar os calculos realizados para a
obtencao do resultado, conforme a ficha de indicadores aprovada pela CT-OS e pelo CIF.

Detalhamento dos procedimentos: A partir do resultado do indicador reportado pela Fundacdo Renova
ao CIF, verificar evidéncias que suportem o calculo do total de vagas ofertadas, bem como o total de vagas
acordadas com estados e municipios, considerados para afericdo do indicador. Com base nas evidéncias
verificadas, realizar recélculo do resultado do indicador, considerando formulas e metodologia de calculo
formalizadas pela Fundag¢do Renova e aprovadas pela CT-OS e pelo CIF.

Ressalta-se que o referido documento prevé a meta de 100%, obtidos a partir da seguinte formula de
célculo:

Figura 3: Férmula de calculo do Indicador I-3.

Formula de calculo

# total de vagas ofertadas x 100
# total de vagas acordadas com estados e municipios

Fonte: Definicdo do PG005, datada de julho de 2021.

Critério amostral: Por se tratar de um indicador cumulativo, a EY avaliara o ultimo reporte deste indicador
de modo a abranger o periodo de escopo da auditoria (janeiro de 2020 até dezembro de 2021).

4.4. Verificacdo e recalculo do indicador I-4 reportados pela Fundacdo Renova ao CIF

Objetivo do procedimento: A partir dos resultados do indicador I-4 - Oferta de pelo menos duas vagas
pela Fundagdo Renova para técnicos do 6rgdo gestor dos municipios/estados atingidos, reportados pela
Fundacdo Renova ao CIF, cuja medicdo estava prevista para ser iniciada em junho de 2020, conforme
documento de Definicdo do Programa (versdo 07), verificar a documentacdo suporte considerada para
afericdo do indicador e reperformar os calculos realizados para a obtencéo do resultado, conforme a ficha
de indicadores aprovada pela CT-OS e pelo CIF.

Detalhamento dos procedimentos: A partir do resultado do indicador reportado pela Fundacdo Renova
ao CIF, verificar evidéncias que suportem o calculo do total de vagas ofertadas, bem como o total de vagas
acordadas com estados e municipios, considerados para afericdo do indicador. Com base nas evidéncias
verificadas, realizar recélculo do resultado do indicador, considerando formulas e metodologia de calculo
formalizadas pela Fundag¢do Renova e aprovadas pela CT-OS e pelo CIF.

Ressalta-se que o referido documento prevé a meta de 100%, obtidos a partir da seguinte formula de
célculo:

Figura 4: Férmula de calculo do Indicador I-4.

Formula de calculo

# total de vagas ofertadas x 100
# total de vagas acordadas com estados e municipios

Fonte: Definicdo do PG005, datada de julho de 2021.

Critério amostral: Por se tratar de um indicador cumulativo, a EY avaliara o ultimo reporte deste indicador
de modo a abranger o periodo de escopo da auditoria (janeiro de 2020 até dezembro de 2021).

13

Procedimento de Asseguracéo Individual (PAI) EY Building a better
working world



4.5. Verificacdo e recalculo do indicador I-7 reportados pela Fundacdo Renova ao CIF

Objetivo do procedimento: A partir dos resultados do indicador I-7 — Porcentagem de familias com
deslocamento fisico que tenham anuido ao acompanhamento social até a entrega das residéncias
concluidas ou retorno as suas residéncias de origem ou entrega da solugdo reparatéria acordada,
reportados pela Fundacdo Renova ao CIF, cuja medi¢@o estava prevista para ser iniciada em agosto de
2018, conforme documento de Definicdo do Programa (versdo 07), verificar a documentacdo suporte
considerada para afericao do indicador e reperformar os célculos realizados para a obtenc¢do do resultado,
conforme a ficha de indicadores aprovada pela CT-OS e pelo CIF.

Detalhamento dos procedimentos: A partir do resultado do indicador reportado pela Fundacdo Renova
ao CIF, verificar evidéncias que suportem o célculo de vulneraveis elegiveis com a rota de reparagdo
concluida, bem como o total de vulneraveis elegiveis as politicas da Fundacao Renova, considerados para
afericdo do indicador. Serdo considerados os resultados obtidos no procedimento 3.5. Com base nas
evidéncias verificadas, realizar recalculo do resultado do indicador, considerando férmulas e metodologia
de célculo formalizadas pela Fundacdo Renova e aprovadas pela CT-OS e pelo CIF.

Ressalta-se que o referido documento prevé a meta de 100%, obtidos a partir da seguinte formula de
célculo:

Figura 5: Férmula de calculo do Indicador I-7.
Formula de calculo

# familias com deslocamento fisico com acompanhamento social (que tenham anuido ao acompanhamento) x 100
# total de familias com deslocamento fisico que tenham anuido ao acompanhamento social

Fonte: Definicdo do PG005, datada de julho de 2021.

Critério amostral: Por se tratar de um indicador cumulativo, a EY avaliara o ultimo reporte deste indicador
de modo a abranger o periodo de escopo da auditoria (janeiro de 2020 até novembro de 2021).
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5. Considerac0Oes sobre os resultados

Os resultados obtidos pela EY a partir da execucéo dos procedimentos aqui descritos serdo apresentados em um
outro documento, denominado Relatorio.

AEY compartilhard a verséo preliminar do Relatério com a Fundag&o Renova via e-mail, e esta devera encaminhar
a auditoria eventuais comentarios acerca dos resultados apresentados, bem como o detalhamento das acfes
corretivas e dos planos de acao relacionados as eventuais deficiéncias e fragilidades identificadas como resultado
da execuc¢do dos procedimentos. Em seguida, esse detalhamento seré incluido pela EY na versao final do relatério
a ser emitida e encaminhada ao CIF, CT-OS e Fundag¢do Renova.
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