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Belo Horizonte, 1° de junho de 2022.

Oficio n® 36/2022/EY

Ao

Comité Interfederativo - CIF

A/C: Sr. Thiago Carrion

Presidente Suplente do Comité Interfederativo

SCEN Trecho 2, Edificio Sede do Ibama, Caixa Postal n® 09566, Brasilia/DF.
CEP: 70818-900

A

Camara Técnica de Educacdo, Cultura, Lazer, Esporte e Turismo

C/C: ILMA. Sra. Anna Claudia Tristdo

Coordenadora da Camara Técnica de Educacado, Cultura, Lazer, Esporte e Turismo
Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (IEMA), BR 262, KM 0 - Patio
de Porto Velho, Cariacica/ES

CEP: 29140-500

Referéncia: Programa de Recuperacdo das Escolas Impactadas e Reintegracdo da
Comunidade Escolar previsto nas clausulas 89 a 94 do Termo de Transacdo e
Ajustamento de Conduta (TTACQ).

Assunto: Entrega do documento denominado Procedimentos de Asseguracdo
Individual (PAI) emitido pela EY referente aos procedimentos planejados para o ciclo
03 de auditoria do Programa de Recuperac¢do das Escolas Impactadas e Reintegracdo
da Comunidade Escolar (PGO11).

Prezado(a) Senhor(a),

Em consonancia com as atividades previstas pela Auditoria Independente no ambito
do Termo de Transacado e Ajustamento de Conduta (TTAC), no Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC Governanca) e conforme deliberacdo nimero 38 que aprova o
Procedimento Operacional Padrdao (POP) apresentado pela EY, segue anexo a este
oficio:

e Procedimentos de Asseguracao Individual (PAl) emitido pela EY referente aos
procedimentos planejados para o ciclo 03 de auditoria do Programa de
Recuperacdo das Escolas Impactadas e Reintegracdo da Comunidade Escolar
(PGO11) - Emissao: junho/2022.

A divulgacdo do documento a sequir para uso externo ou para terceiros somente
poderd ser realizada desde que a sua publicagdo considere a divulgacdo integral das
informacdes contidas neste relatério, e somente apds a emissdo da versdo final do
documento pela EY, sendo vedada a sua distribuicao parcial ou em partes.

Nos colocamos a disposicdo para esclarecimentos.
/

Marto Anté%o

Sécio
EY



