INDICADOR 101- UTILIZAGAO LOCAL DA REDE DE FORNECEDORES- MG E ES

FICHA DO INDICADOR

I01 - Utilizacao local da rede de fornecedores- MG e ES

Tipo
Efetividade

Resultados esperados
Utilizagao local das redes de fornecedores pelas empresas

contratadas com atuacdo nas areas atingidas.

Unidade Polaridade

Percentual (%) Maior melhor
Frequéncia de
medicao
Trimestral

Data inicio medicao

Dezembro/2017

Periodo
! Valor meta
associado
Cumulativo 70

Data fim medicao

Dezembro/2030

Formula de calculo
Formula geral do 101:

Numero de contratos com empresas de MG e ES
= P x100

Numero total de contratos

Nome do numerador: Nimero de contratos com empresas de MG e ES

Definicao

Fonte e método de medigdo/coleta do
parametro

Relagdo de contratos de compra de
produtos e servicos realizado entre a
Fundagcdo Renova e empresas locais -
com base nos estados de Minas Gerais e
Espirito Santo.

indice préprio levantado pela area de
contratos da Fundacao.

Nome do denominador: Niumero Total de Contratos

Definigdo

Fonte e método de medicdo/coleta do
parametro

Relagdo de contratos de compra de
produtos e servigos realizado entre a
Fundacdo Renova e empresas locais -
com base nos estados de Minas Gerais e
Espirito Santo.

Indice préprio levantado pela area de

contratos da Fundagao.

RACIONAL INDICADOR 101

A meta estabelecida para o indicador 101 levou em consideragao informagdes
do “Estudo de Prospeccdo de Potenciais Empreendedores, Negdcios e Mercados”,
realizado em 2017. Analisando os dados de contratacao de fornecedores de MG e ES

disponibilizados pela area de Suprimentos identificamos a meta de 70% como factivel

considerando que ambos os estados possuem cidades polos possuem fornecedores
potencial para atender as especificidades dos servicos contratados pela Fundagao
Renova. No entanto considerando a extensdo territorial dos estados, identificamos que
o presente indicador nao representa o impacto nos municipios diretamente atingidos,

nao justificando o seu monitoramento.

HISTORICO DO INDICADOR 101
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Grafico 1. Utilizacdo da rede local de fornecedores - MG e ES. Frequéncia Trimestral.

COMO O INDICADOR 102 E CALCULADO

Para o cdlculo desse indicador é utilizado o relatério “Report Contratacdo Local”
divulgado mensalmente pelo setor de Suprimentos. Segue a sequéncia utilizada para

gerar o dado.

1) Selecionar a aba “Por Cidade do Fornecedor”
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2) Filtrar “Demais Contratos”
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4) Somar a quantidade de contratos no ES e MG e calcular a porcentagem sobre a
gquantidade total de contratos, calculado no item anterior.

Por Estado
QUANTIDADE YalLOR
Espirito Santo Espirito Santo

Minas Gerais Minas Gerais

ELOCAL ENADLOCAL mLOcAL ENAOLOCAL

Exemplo: ES- 50+78=128
MG- 307+193= 500
Total- 128+500= 628
Porcentagem- 628/812= 0,77 =>77%



INDICADOR 102- UTILIZAGAO LOCAL DA REDE DE FORNECEDORES- 39 MUNICIPIOS

FICHA DO INDICADOR

102 - Utilizagao local da rede de fornecedores- 39 Municipios

Tipo
Efetividade

Resultados esperados
Utilizagao local das redes de fornecedores pelas empresas

contratadas com atuacado nas areas atingidas.

Unidade Polaridade

Percentual (%) Maior melhor
Frequéncia de
medicao
Trimestral

Data inicio medigao

Dezembro/2017

Periodo
. Valor meta
associado
Cumulativo 30

Data fim medicao

Dezembro/2030

Férmula de calculo
Férmula geral do 102:

Numero de contratos com empresas locais—46 municipios
= £ P x 100

Nuamero total de contratos

Nome do numerador: Nimero de contratos com empresas locais — 39

municipios

Definicao

Fonte e método de medigdo/coleta do
parametro

Relacdo de contratos de compra de
produtos e servicos realizado entre a
Fundagdo Renova e empresas locais -
com base nos municipios impactados.

indice préprio levantado pela area de
contratos da Fundacao.

Nome do denominador: Numero Total de Contratos

Definigao

Fonte e método de medicao/coleta do
parametro

Relagdo de contratos de compra de
produtos e servigos realizado entre a
Fundacdo Renova e empresas locais -
com base nos municipios impactados.

Indice proéprio levantado pela &rea de

contratos da Fundacao.

RACIONAL INDICADOR 102

A meta estabelecida para o indicador 102 levou em consideracdo o “Estudo de
Prospec¢do de Potenciais Empreendedores, Negdcios e Mercados”, realizado em 2017.
O presente estudo sugere a meta de 50% dos contratos firmados com fornecedores
locais, entretanto analisando os dados de contratacdo de fornecedores locais
disponibilizados pela drea de Suprimentos, identificamos uma meta de 30% como
factivel principalmente pela especificidade dos servicos contratados pela FR e o perfil

dos fornecedores das localidades atingidas.

Entendemos que este indicador expressa o potencial de atendimento dos
fornecedores locais. O PG20 possui estratégias para desenvolver fornecedores
preparando-os os para o mercado e para possiveis atendimentos a Fundag¢ao Renova e
suas contratadas, visando alcancar a meta estabelecida.



HISTORICO INDICADOR 102
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Grafico 2. Utilizacdo da rede local de fornecedores - 39 Municipios. Frequéncia Trimestral.



COMO O INDICADOR 102 E CALCULADO

7

Para o cdlculo desse indicador é utilizado o relatério “Report Contratagao Local”

divulgado mensalmente pelo setor de Suprimentos. Segue a sequéncia utilizada para
gerar o dado.

1) Selecionar a aba “Por Cidade do Fornecedor”
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3) Extrair a porcentagem apresentada em “Local” e “%Quantidade”
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INDICADOR 103- RELAGCAO DE PROFISSIONAIS ADMITIDOS EM CADA REGIAO -
MG E ES

FICHA DO INDICADOR

I03 - Relacgao de profissionais admitidos em cada regiao - MG e ES

Tipo Resultados esperados
o Identificar e aumentar a quantidade de pessoas admitidas,
Efetividade conforme as vagas préprias e de terceiros, disponibilizadas pelas
empresas contratadas, para atuar nas regides atingidas.
Peri
Unidade Polaridade eru:_:do Valor meta
associado
Percentual (%) Maior melhor Més 70
Frequéncia de .. _ . .
e |_1c:a Data inicio medicao Data fim medicao
medicao
Mensal Novembro/2016 Dezembro/2030

Formula de calculo
Férmula geral do 103:

Contratagao local propria e de terceiros—MG e ES X 1 00
Total de postos de trabalho criados nas regides de atuagio

Nome do numerador: Contratacao local préopria e de terceiros — MG e ES

Relagdo de vagas de trabalho abertas
pela Renova e pelas empresas

Definigdo contratadas ocupadas por residentes, no
momento da contratacdo, nos estados
de MG e ES.

, N Dados fornecidos pelas empresas

Fonte e método de medigaO/Coleta do contratadas e pe|a Renova na

parametro apresentacdo do numero de vagas e

contratacao local por regidao de atuacao.
Nome do denominador: Total de postos de trabalho criados nas regioes de

atuacao
Relacdo de vagas de trabalho abertas
pela Renova e pelas empresas
Definigao contratadas ocupadas por residentes, no
momento da contratacdo, nos estados
de MG e ES.

Dados coletados pelos indicadores
apresentados pelos fornecedores e
contratadas pela Fundagao Renova.

Fonte e método de medicdo/coleta do
parametro

RACIONAL DO INDICADOR

A meta estabelecida para o indicador 103 considera informacgdes do “Estudo de
Prospeccdo de Potenciais Empreendedores, Negdcios e Mercados”, realizado em 2017.
Analisando os dados de contratacdo de mao de obra em MG e ES, identificamos a meta
de 70% como factivel considerando que ambos os estados possuem cidades polos com
elevado numero de profissionais qualificados para atender as especificidades dos
servigos contratados pela Fundagao Renova. No entanto considerando a extensao



territorial dos estados, identificamos que o presente indicador ndo representa o
impacto nos municipios diretamente atingidos, ndo justificando o seu monitoramento.

HISTORICO DO INDICADOR
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COMO O INDICADOR 104 E CALCULADO

Este indicador é gerado através da consolidacdo da lista de contratagdes diretas,
fornecida pelo RH da Fundagao Renova, e pela lista de contratagdes indiretas, fornecida
pelo préprio PG20. Segue a sequéncia para gerar o dado.

1) Na planilha enviada pelo RH adicionar as colunas “classificado por”, “Municipio
Ajustado”, “Estado Ajustado”, “Teste de Municipio”, Més_ano” e “TAG UF”".
Importar as informacdes do més anterior para o atual, dessa forma a
classificacdo para os antigos funcionarios ficara preenchida.
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3) As linhas referentes aos funcionarios contratados no més vigente ndo serdo
corretamente preenchidas na exportagdo, visto que essas pessoas ndo
constavam no més anterior. Dessa forma se faz a classificagdo manualmente.

E F G H

3

Admi Local de Trabalho, Local de

04/10/2021
0471072021

[SALVADOR
[SANTA BARBARA

Mariana
Mariana

[Belo Horizonte [CAIPO BELO
[Belo Horizonte. [BELO HORIZONTE
[Mariana [UNAI

Naturalidade

J
UF Naturalidade, Cidade endereco

IMARIANA

L 3

Ativo / Inativo,

|ATIVO

classificado
por

Q R s T y

Més_ano_  TAG UE

Agshd: o Te_il‘e 5
o
- My - i - T - | -

Municipio Ajustado

MARIANA

[ATIVO

[CAPANEMA
[BELO HORIZONTE
Rl

Gov. Valadares [SAO PAULO
Colatina [LEOPOLDINA
Linhares

[Belo Horizonte
Gov_ Valadares
[Belo Horizonte
[Belo Horizonte
[Belo Horizonte

2171072021 [BELO HORIZONTE

[MARIANA
[GOVERNADOR VALADARES
LATINA

LINHARES
[BELO HORIZONTE

[CONSELHEIRO LAFAIETE.
[CONTAGEM

4) A classificacdo é realizada

seguindo os seguintes critérios:

a. “Classificado por”- primeiro analisa a “Naturalidade” do funcionario,
caso este seja de uma cidade atingida preenchemos a avaliacdo com
“Naturalidade”. Nao pertencendo a uma cidade atingida se avalia
“Cidade Enderec¢o”, no caso de cidade atingida preenchemos a célula
com “Enderec¢o”, ndo sendo damos prioridade a naturalidade.

=

b. “Municipio Ajustado” e

“Estado Ajustado-

de acordo com o

preenchimento da coluna “P”, preenchemos as colunas Q e R com as
cidades e estados correspondentes.




I 041102021
0471072021
0471072021

\[_211022021

E

Admisséo

04/10/2021

F G H |

[Mariana MG LVADOR BA
[Marian: MG [SANTA BARBARA MG
[Belo Horizonte MG [CAMPO BELO MG
Bl Horzote MG [BELO HORIZONTE MG
MG [

o Va\ﬂdares MG [SAO PAULO SP
Colat ES LEOPOLDINA MG
Coiaree ES [RIO DE JANEIRO RJ
[Belo Horizonte [} BEL ONTE MG
v_Valadares MG GOVERNADOR VALADARES MG
[Belo Horizonte NG [BELO HORIZONTE MG
[Belo Horizonte MG [CONSELHEIRO LAFAIETE [
[Belo Horizonte: MG [BEL Iz MG

F

Local de Trabalho,

[Mariana

[Belo Horizonte
[Belo Horizonte

“Teste de Municipio”-

J K L P Q s y
MARIANA MG __|ATIVO [Endereco | MARIANA MG
1ARIAY MG__|ATIVO Endereco __[MARIANA MG
ANENA MG__[ATIVO Naturalidade _|[CAMPO BELO MG
BELO HORIZONTE MG__[ATVO [Naturalidade _|BELO HORIZONTE MG
MARIANA MG__[ATIVO ndereco | MARIANA' MG
(GOVERNADOR VALADARES MG__[ATIVO [Endereco__|GOVERNADOR VALADARES __[MG
LATINA ES__|ATIVO [Endereco __|[COLATINA ES
LINFARES WMG__[ATIVO [Endere [LINHARES ES
[BELO HORIZONTE MG__|ATIVO Naturalidade |BELO HORIZ MG
(GOVERNADOR VALADARES MG__[ATIVO Hitraidads | GOVERRADOR VALADARES—IiG
[BELO HORIZONTE MG _[ATIVO [Naturalidade _|BELO HORIZONTE MG
[CONSELHERO LAFAIETE MG__[ATIVO Naturalidade _|CONSELHEIRO LAFAIETE MG
[CONTAGEM MG__|ATVO [Naturalidade _|BELO HORIZONTE MG

“Impactado TTAC” ou “Outros”

“Més_ano”
preenchida para as linhas referentes aos novos funcionarios e antigos.

G

U3
Local de

H

Natura

[SALVADOR
[SANTA BARBARA
[CAMPO BELO

[BELO HORIZONTE

UF Naturalidade

[Mariana
[Gov. Valadares
[Colatina

Linhares

[Belo Horizonte
[Gov. Valadares
[Belo Horizonte
[Belo Horizonte
[Belo Horizonte

[ONAI
[SAQ PAULO

LEOPOLDINA

[RIO DE JANEIRO

[BELO HORIZONTE
GOVERNADOR VALADARES
[BELO HORIZONTE
[CONSELHEIRO LAFAIETE
[BELO HORIZONTE

Cidade endereco

MARIANA

L P

Ativo / Inativo

MARIANA

[BELO HORIZONTE

MARIANA
(GOVERNADOR VALADARES
OLATINA

C
LINFARES
[BELO HORIZONTE

classificado
por

o)

Estado
Ajustady

_ oy
IMARIANA 202‘

_
ATIVO ELO HORIZONYE
ATIVO GOVERNADOR VALADARES
TIVO. [COLATNA ———— JES " limy

Te
Municipi

Més_ano

Classificar os municipios da coluna Q como

dados do més e ano de medigdo. Esta coluna deve ser

[

TAG UE

zu
MG imp ldo TTAC [2021

mpactado TTAC [207

tado TTAC [202

AV - e

I a— mactado TTAC [202
[BELOHORZONTE |

GOVERNADOR VALADARES MG

202
\mactado TAC 202
MG Ouros 20

[BELOHORZONTE |

ONSELHE\RO LAFAETE mm— zuz
[ATIVO [BELOHORZONTE — [MG  [Outos |20




“TAG UF”- de acordo com a coluna “Estado Ajustado”, classificar as
células como MG, ES ou Outros.

E H L P T u

UF
Admisséo Local de Trabalho, Naturalidade UF Naturalidade. Ativo / Inativo__ Classificado ji Esiado Més ano _  TAG UF
T

= por Ajustad Municipi

04/1072021__|Mariana SALVADOR BA IMARIANA |ATIVC
[Mariana [SANTA BARBARA MARIANA |ATIV _

[Belo Horizonte. [CAMPO BELO [CAPANEMA [ATIVC MG [Qutros 2027770

Belo Horizonte [BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE [Outros {2021 10 |
[UNAT [MARIANA ndere 0 _—
[SAO PAULO [GOVERNADOR VALADARES
[COLATINA Endere o _—
LINHARES __
[BELO HORIZONTE _EE_
2171072021 _|Belo Horizonte N!lwilldadz EELO "HORIZONTE Outros [02 70 M6 ]

5) Exportar todos os dados dos funciondrios ativos da Fundagdo Renova para a
planilha de funciondrios indiretos, colando os valores colunas correspondentes.

A 5 | o 3
e - [ Nome Empresa
Contratos (SupIndre 496-+09 LUIS GONZAGA FELIFE PROJETOHEXAGONDC  0f-oun-21 MAFLANA M5 DLADPRETO MG PEDREIRD OUPO PRETO MaErdereso CUFOP MG Ouros 202110 MG 20032021 BELO HOR
Contdos(Susincs _456+09 PALOCES DA SLVA PAOJETO HEXAGOND C _ 0T-ou-21 MAFIANA MG MARIANA MG PEDRERD MARIANA Vauudica MARIVEG  moscece T2 B MG 0S20K BELOKOE
Contraos (SurIndre 496 +09 ALDAIFES PROJETOHEXAGONDL  01-oun-21 MARLANA MG TUNTUM Ma  PEDREIRD MARIANA MGEndercso MARIANMG  Impaciado TT: 202U 10 MG 21052071 €
FundgtoFenDido S50 PALLD CEVFICLE MASSARA GUMARAES  FUNDALIORENDVA e 21 B tsorts M5 BELOHDAIZONTE MG GERENTE TECNOLINFO E SERV ADM BELO HORIZONTE MBEndmeco EELDNNG  Ourer | SPLMMG 0410208 conad
Undiag3o Fen Direl CARLOS HENAIOLE REEIRD FUNDACAOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizonie M3 BELOHORIZONTE MG GEFENTE FINANCEIRD BELO HORZONTE MaErderero BELOHMS  Ouros 2020 MG OV BeloHbiza
Ferdaio o nwsq:!mm T4 MaFiA COELHO MIBANDA FUNDACEOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizante M3 BELEMDOPARA PA  LOERPMO BELO HORZONTE MaEndeeco EELOHMS  Ouros 202110 MG 20206 Belobriza
TS JLLIANA EO souto FUNDACEOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizorte Ma  VIToRIA ES  GEFENTE AECLASOSHUMANDS  VITORIA ESEndseco ITORIFES  Ouros 202010 MG  OM220% BeloHhiza
FurdagSo Fen Direto 550022 FUEENS BECHARA JUNIDR FUNDACEOFENOVA  01-ou-21 Belo Horzorte M3 JLIZDE FORA MG GEFENTE SAUDE E SEGURANCA  GUARAPARI ES Endeeco GUARMES  Ouros 22110 MG  TH1220% BeloHbiza
Fundago en Direto 550023 FLAVIA DE BARROSE SILVA FUNDAGEORENQVA  Of-oun-21 Belo Horizorde M5 BELOHOAZONTE MG ANAUISTAPROG SOCIOAMBENTAL  NOVA LIMA MaErdereco NOVALIMG  Quros 202110 MG 1812207 Beloizo
Fundago Fen Direto 550024 FELIPE MAPALE MAPOLES TIEPPO FNDAGEORENOVA  Of-ow-21 Governador Valadares MG FIDIDE JANEIRD R ESPECALISTAFROGASOCONG  NOVAFIBLAGO RJ Endercco NOVAFIR)  Ouros 202010 Oulros 19122076 Governaclr
Fundago Fen Direto 550026 BFIGIDA GUSSD MAIDLI FUNDACEOFENCIVA  0T-ou-21 Belo Horizorie. M5 [EIRAC ES  ESPECIALISTAPAOGASOCOAME  VITCHI ESErdereco VITDRIFES  Ouros 220 MG 0207207 Belobizo
FundagsoFen Direto 550023 JULIANA NOVAES CARVALHO BEDOYA FUNDACAOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizoie M5 FEEIFGDVERMELHO MG LIDERPADGRAMA SOCIDAVE EDNSELHE\H\] LAFAETE MGErdereco CONGELMG  Quros 202010 MG 020207 Belohbiza
Fundagso Fen Direto 550030 LUISA NLNES FAMALDES FUNDACEOFENVA  Of-ou-21 Vitiia ES  VToRA ES  ANALISTAPROG SOCIOAMBENTAL ESErdereco VITORFES  Ouros 202110 MG 030R0T Vitdria
Fundagko Fen Direto 550031 FEDAD VO DIOGENS BELD FUNDACEOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizrie Ma  VIToRiA ES  AMALISTAPRO SODAVBENTAL ViLAvELHA ES Endereco VLAVEES  Ouros 20MGE 00ROV BeloHeizg
Furdagso Fen Direto 550039 CARLOS HEINISCH FUNDACEQRENOVA  01-ou-21 Ipslinga M3 CARANGOLA MG ESPECIALISTARELACINSTITUCION CARANGOLA MaEndseco CARANIMG  Quros 202110 MG 200007 lpatings
FurdagsoFen Direto 550041 LAILA CARINE CAVPOS MEDEIRDS FUNDACEOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizorie M3 Sa0PALLD SP ANALISTAPROG SOCIDAMBIENTAL  VILAVELHA ESEndseco VILAVEES  Quros 22110 MG 20007 Belokiza
Fundago Fen Direto 550042 MAIAPIA VIEIRA FUNDAGEDRENQVA  Of-ou-21 Belo Horizorde MG VoRZEADAPALMA MG ADVOGADD BELO HORZONTE MaErdereco BELOHMG  Ouros 20210 MG 2001207 BeloHizo
Fundago Fen Direto 550049 MAFIA ALBANITA ROBERTA DE LIMA FUNDACEQRENCVA  Ol-ou21 Linhares. ES  BETM VG ESPECIALISTAPROGASOICECDN  EELOHORZONTE MGEndereco BELOHIMG  Ouros 202010 MG 0202207 Linhares
FundagoFen Direto 550051 THALES DE TOLEDO FRANCA FUNDACEORENCVA  Tf-ou-21 Marana MG ITABRITO MG ANALISTACOMUNC: OURDPRETD MaErdereco OUFOPMG  Ouios 202010 MG 002201 Mariare
Fundago Fen Direto 550052 JOSE ALMP JACOMELLI JUNIDR FNDACIORENDVA O s) v Volodoes MG Cocoutodklioperiim  ES LIOER OF LPEABHOFLORESTAIS  Cotmitode Abves R Erdereco CASMFRJ  Ouros 202110 Dulros 002207 Gavernadet
Fundacso Fen Direto 550053 CAHSTIAN GHAMALIEL DE SOUZA FUNDACAOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizone M3 CARANGOLA MG ANALISTAGESTAD EELO HORZONTE MaErderero EELOHMS  Ouros 202110 MG 002207 Belohbiza
Fundagso Fen Direto 550056 DIHEGO PANSIN DE SOL2A FUNDACEOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizonte M3 VIToRA ES  ESPECIALISTAGESTAQ VITORA ES Endereco VITORIFES  Outos M2 0ES 1402207 Belo Hoiza
FurdagSo Fen Direlo 550057 MARIANA AZEVEDD DA SLVA FUNDACEQRENOVA  G1-ou-21 Inslinga M3 GOANA G0 GERENTE TERRTCAID BELO HORIZONTE MaEndseco BELOHMS  Ouros 2200 MG 02207 lpatings
FundesBoRen Direlo 550059 TAMARA CRISTIANE CASTROMARGUES  FNDACROFENOVA  O-ou-21 Masiana M3 MARIANA MG ANALISTAPROG SOCIDECONOMICO  OURD PRETO. MaNsuraidaMARIANMG  Ouros 202110 MG 02207 Mararss
Fundago en Direto 550060 RAFAELA MARGUES DE CASTRO FUNDAGEDRENDVA  Of-ou-21 Belo Horizorde MG GUARAPARI ES  ANAISTATELACNSTITUOONAL _ EELOHORZONTE MaErdereco BELOHMG  Quros 20210 MG 02207 BeloHizo
Fundag Fen Direto 550061 ANDFEA DOLFRZ SEIF FUNDACEOFENOVA  0T-ou-21 Belo Horizonie M BELOHORIZONTE MG ESPECIALISTA BELOHORZONTE MaErdereco BELOHMG  Quios 202010 MG 02207 Belobizo
Fundago Fen Direto 550062 BAPBARA BRAGA PAULIND FUNDACEOFENOVA  0T-ou-21 Belo Horizonie M5 BELOHORIZONTE VG AaTACTRATEG BELOHORZONTE MaErdereso BELOHMG  Ouros 20210 MG 02207 Belohbizo
FundasioPenDilo  SS0E NAAANAGOVES WELTER FUNDACAOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizonie. M5 BELOHOAIZONTE MG ADVOGADD BELOHORZONTE MGErdereso BELOHMG  Ouros 2210 MG 2002007 Belohbiza
Fundagso Fen Direto 550065 MAFCEL FUNDACAOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizonie. M3 BELDHORIZONTE MG UDEAFELACISTITUDONAL BELO HORZONTE MGErdereso BELOHMS  Ouros 202110 MG 2002007 Belobiza
Femcsio ooty 58007 LN CHSTI A VI oA WDREIRA FUNDACEOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizonte MG MG ANALISTA COMLNC NOVA LiMa MGEndsreco NOVALIMG Qs 20200MG 08020V Belo Hoiza
Furdagso Fen Direto 550072 JULIANA ALVES FOBERTO DIAS FUNDACEORENOVA  G1-ou-21 Mariana M3 MARIANA NG ANALISTAPELAC NTOCIONAL Mo MNsuraidaMAFIANMG  Ouros 202010 MG 03207 Marier
FurdagSoFen Direto 550078 GLAZIANE APARECIDA SILVA FUNDACEOFENOVA  01-ou-21 Maiana M3 VISCONDE DORIDBRANCO MG ANALISTA PROG SOCIDECONDMICO SANTALUZIA MGEndereco SANTAIMG  Quros 202110 MG DSOM2DT Mariarss
Fundaso Pen Direto 550060 MARIANA PENA DE FAFIA FUNDAGEORENQVA  Of-ou-21 Belo Horzorde M BELOHOAZONTE MG ANAUSTARECLASOSHUMANGS  BELOHORIZONTE MaErdereco BELOHMG  Ouros 202110 MG 1204207 BeloHizg
FundagoFen Direto 550081 LD LUIS PAIVA DE CARVALHO FUNDACEQFENCVA  Of-ou-21 Colaina ES  VIToRA ES  LIDERDE INFRAESTRUTLRA BAIXD GUANDU ES Erdereco BAXOCES  Impactacd TT/202 0 ES 104207 Colaira
Fundag Fen Direto 550083 EDILSCON GONCALVES DA SLVA FUNDACEOFENOVA  0T-ou-21 Belo Horiorie [ M5 SUPERVISORNEGOCIACAD ITORIA ESErdereco VITDRIFES  Ouros  220ES  DOR2DT BeloHbizo
Fundagso Fen Direto 550085 FUIEIA CARDLINE DE AVILA BARECSA FUNDACAOFENOVA  0T-ou-21 Belo Horizonie. M3 BELOHORIZONTE MG ASSISTENTE FINANCEIRD REERADDASNEVES  MGErdereco REEIRAMG  Ouros 2021 10MG 104207 BeloHbizo
Fundagso Fen Direto 550085 DANELA ARFIN BN PEFEIRA FUNDACEOFENOVA  0T-ou-21 Belo Horiznie M3 ScDGABFIELDAPALHA ES  SUPERVISORNEGOCIACAO VILAVELHA ESErdeeco VLAVEES  Oumos 202 DES 104207 Belobbizn
FundagsoFen Direto 550067 LUICAS DE OLIVEIRA SCARASCIA FUNDACEOFENOVA  01-ou-21 Belo Horizonte M3 VicOsA MG LIDER PAOGRAMA SOCIDAME BELO HORZONTE MaEndereco BELOHMS  Ouros 202110 MG 104207 BeloHhriza
Furdagso Fen Direto 550090 LIZ1A MARA PAIVA GLSMAD FUNDACEQRENOVA  Gi-ou-21 Linhares. ES  CACHOEIRDDOITAPEMANES  SUPERVISORNEGOCIACAD GUARAPAFI ES Endercco GUARAFES Impaclado T/ 202U DES 1804207 Linhares
TIANE EL FLNDACAD FEND O-cur21 Lirbares S COLATINA ES  ANALISTACONFORMIDADE CARACICA ES Nauralida COLATIES _Impactad TT/2021 0 ES 1042017 Linkares |~
Dindmica | Sheet1 | Completa ® [l »

”

Preencher a coluna “Tipo” com Fundagao Renova; “#” Direto; “Periodo
com o primeiro dia do més vigente, seguindo o modelo preenchido para
os funcionarios indiretos.

b. Selecionar todos os dados e criar uma tabela dindmica em uma nova
aba. Adicionar “Periodo” no filtro e “Estado Ajustado” em linha e
valores.

A B C D E F G H 1 J K L[~ . .
Periodo 01-0ut-21 PivotTable Fields v X
5 Choose fields to add to report: &~
Row Labels ~ Count of Estado Ajustado
AL u Search 0
AM 7
BA 126 ey .
CE 51 [ Municipio Ajustado
DF 9 Estado Ajustado
ES 446 [ Teste Municipio
GO 11 [ Més_ano
MA 69 [ 7AG UF -
MG 5113
Ms 1 Drag fields between areas below:
mT 3 )
NA 1 T Filters Il Columns
PA 25 Periodo -
PB 9
PE 35 = Rows 2 Values
Pl 15 Estado Ajustado ~ || Count of Estado Ajust... ~
8
144
Sheet1 | Dinamica | Sheet2 | Completa ® <« y Defer Layout Update

o B ] M o- ] + 100%

c. Calcular as porcentagens dos valores correspondentes a MG e ES e
somar. O valor encontrado é o corresponde ao indicador.



14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

A
Row Labels
AL
AM
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MG
MS
MT
NA
PA
PB
PE
Pl
PR
RJ
RN
RO

B
v | Count of Estado Ajustado
11
7
126
51
9
446
11
69

5113| 81% _l

1

3

1
25
9
35
15
8
144

7%

Estados Impactados

ES 7%
MG 81%
Total 88%



INDICADOR 104- RELACAO DE PROFISSIONAIS ADMITIDOS EM CADA REGIAO - 39
MUNICiPIOS

FICHA DO INDICADOR

I04 - Relacgdo de profissionais admitidos em cada regidao - 39
municipios

Tipo Resultados esperados
Identificar e aumentar a quantidade de pessoas admitidas,
Efetividade conforme as vagas proprias e de terceiros, disponibilizadas pelas
empresas contratadas, para atuar nas regides atingidas.
Peri
Unidade Polaridade eru_:do Valor meta
associado
Percentual (%) Maior melhor Més 50
Fr énci .. - . .
eque_ c~a e Data inicio medicao Data fim medicao
medigao
Mensal Novembro/2016 Dezembro/2030

Férmula de calculo
Formula geral do 104:

Contratagdo local prépria e de terceiros—39 municipios X 1 00
" Total de postos de trabalho criados nas regides de atuagio

Nome do numerador: Contratacao local prépria e de terceiros — 39

municipios

Relacdo de vagas de trabalho abertas
. pela Renova e pelas empresas
Definigao contratadas ocupadas por residentes, no
momento da contratagdo, nos municipios

impactados.
i . Dados fornecidos pelas empresas
Fonte e método de medigao/coleta do contratadas e pela Renova na
parametro apresentacdo do numero de vagas e

contratacao local por regido de atuacao.
Nome do denominador: Total de postos de trabalho criados nas regioes de

atuacao
Relagdo de vagas de trabalho abertas
pela Renova e pelas empresas
Definigao contratadas ocupadas por residentes, no
momento da contratagdo, nos municipios
impactados.

Dados coletados pelos indicadores
apresentados pelos fornecedores e
contratadas pela Fundagdao Renova.

Fonte e método de medicao/coleta do
parametro

RACIONAL INDICADOR 104

A meta estabelecida para o indicador 104 levou em consideracdo o “Estudo de
Prospeccao de Potenciais Empreendedores, Negdcios e Mercados”, realizado em 2017.
Nele foi possivel conhecer as atividades econOmicas pré-existentes, vocagdes locais,
mercados, negdcios, trabalhadores, potenciais empreendedores, possiveis
oportunidades de negdcio e empregos advindas da atuacdo da Fundagcdo Renova e
suas contratadas, além de como o Programa de Estimulo a Contrata¢do Local poderia



elaborar estratégias e diretrizes de aproveitamento das potencialidades local e
promover a sustentabilidade socioeconémica da extensdao ao longo do Rio Doce e area
em Minas Gerais, afetadas pelo rompimento da barragem de Fund3o. Com os dados
disponiveis na época, foi identificado que 65% das contratagdes eram locais e a
proposta de aumentar para 70%. No entanto devido fatores como: Calculo do indicador
considerar trabalhadores diretos e indiretos; Temporalidade do estudo; Especificidade
das vagas geradas pela Fundacdao Renova; Disponibilidade de mao de obra local e
histérico das medi¢des o programa estabeleceu a meta em 50% e defende a
permanéncia da mesma.

HISTORICO DO INDICADOR 104

2019
Contratacdo Local Direta e Indireta - Visdo Municipios T
Em nimero de pessoas Melhor

63% 62% 61% 60% 61% 60%

58% 58% 57% 58%

56%

53%
50%

janf19 fev/19 marf19 abr/19 maif19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 novf19 dez/19

I Dentro da Meta I Fora da Meta — Meta
2020
102- Contratagdo Local Direta e Indireta nos Municipios Impactados T
Em percentual (%) 59,00% Melhor

57,95% 58,00%

56,00% 56,00% 56,00% 56,69% 56 08%
55,00% 55,00% 55,00% 55,26%

50%

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 maif20 jun/20 julf20 ago/20 setf20 out/20 nov/20 dez/20

mmm Dentro da Meta = Fora da Meta ——Meta




2021 (até outubro)

I104- Relagdo de profissionais admitidos em cada regido— 39 1

Municipios Melhor
Percentural (%)
| 60,0% |
e e €
46,0%
2020 2021 2021 2021 2021 abril 2021 maio 2021 2021 julho 2021 2021 2021
dezembro  janeire  fevereiro  margo junho agosto  setembro  outubro

m Dentro da Meta e Fora da Meta — Meta

COMO O INDICADOR 104 E CALCULADO

Este indicador é gerado através da consolidacdo da lista de contratacdes diretas,
fornecida pelo RH da Fundacao Renova, e pela lista de contratacdes indiretas, fornecida
pelo PG20. Segue a sequéncia para gerar o dado.

6) Na planilha enviada pelo RH adicionar as colunas “classificado por”, “Municipio
Ajustado”, “Estado Ajustado”, “Teste de Municipio”, Més_ano” e “TAG UF”".
Importar as informag¢des do més anterior para o atual, dessa forma a
classificacdo para os antigos funciondrios ficara preenchida.

P search

12 Share  [J Comments

file  Home Insert  Pagelayout Formulas Data  Review View  Help  Table Design

Gy cal==—o w | [§ = A Q4
[i=i]
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Paste A —===x= Sensitivity | - o 0 .00 Find &
s BIU & ES=E=E= " @B % 9 -8 P S

Clipboard 1% Font Alignment Sensitivity Number Styles Cells Editing Ideas ~

P2 - X v fr | =xlookup([@CPF];[BDCIF Out 21 v1.xIsx]BD CIF'I$P$5; [BDCIF Out 21 v1.xIsx]BD CIF'I$O:50
N o P Q R s T y v w X Y .

PRESIDENCIA FUNDACAO RENOVA =xlookup((@CPFL[BDCIF Out_21_v1.xsJBD CIF'SPS5;[BDCIF Out 21_v1.xisx|BD CIF'10:50]
GRANDES OBRAS XLOOKUP(lookup_value; lookup_array; return_array; [if not_found]; [match_model; [search_model)
GOVERNANCA
TECNOLOGIAE SISTEMAS
JURIDICO
FINANCEIRO
BIODIVERSIDADE
| DIRETORIA INFRAESTRUTURA
DIRETORIA PROG SOCIAIS E AMBIENTAIS
TERRITORIO - ALTO RIO DOCE
GESTAO PESSOAS E SERV ADMINISTRATIVOS.
LICENCIAMENTO
ECONOMIA E INOVACAO
ATENDIMENTO A DEMANDA
'COMUNICACAO TERRITORIOS
URIDICO

IR IR N

B35

SiEiiN

SAUDE E SEGURANCA
LICENCIAMENTO

20 |USO SUSTENTAVEL DA TERRA
21 USODAAGUA
22 ENGENHARIA

23 |BIODIVERSIDADE

24 MANEJO DE REJEITO

25 |PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
26 MANEJO DE REJEITO

27 |PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS e
BDCF| & « y

point @
457
A Type here to search . = . 7 Q) 1{'/,,
- 01/12/2021

©®




7) Coluna “Ativo / Inativo” filtrar “Ativos”

AutoSave 8 O~ < BDCIF Out : Saved ~ O Search Drumond, Roberta De Oliveira DR = = X
file ~ Home Insert  Pagelayout Formulas Data  Review  View Help  Table Design & Share 1 Comments
: & B B P [Ec |
Avial A General . = '
PDE@V Sensitivity Conditional F /? cAf &Epelete ~ | [T~ Szn&F‘d& Id
aste ensitivi onditional Format as el 0! ing eas
U« =, 9 <0 .00 =

4 B I U-|H v B %9 %% Formattingv Tablev Stylesv | BEIFormat~ | €~ Fijerv Select~

Clipboard & Font [ Alignment | Sensitivity Number [} Styles Cells Editing Ideas ~
N1086 - fc | GESTEIRA v

UNIDADE

5_|BELO HORIZONTE ATVO GERENTE TECNOL INFO E SERV ADM [ TECNOLOGIA E SISTEMAS jereco | BELO HORIZONTE.

7_[BELO HORIZONTE ATVO GERENTE FINANCEIRO FINANCERO jereco | BELO HORIZONTE

10 BELO HORIZONTE ATVO LIDER PMO DIRETORIA PROG SOCIAIS E AMBIENTAIS BELO HORIZONTE.

12 VITORIA ATVO |GERENTE RECURSOS HUMANOS GESTAO PESSOAS E SERV ADMINISTRATIVOS jereco | VITORIA

18 [GUARAPARI ATVO GERENTE SAUDE E SEGURANCA SAUDE E SEGURANCA jereco | GUARAPARI

19 [NOVA LIMA ATVO [ANALISTA PROG SOCIOAMBIENTAL LICENCIAMENTO jereco__[NOVA LIMA

20 [NOVA FRIBURGO ATVO CIALISTA PROGR SOCIOAMB! USO SUSTENTAVEL DA TERRA jereco__|NOVA FRIBURGO

21 |VITORIA ATVO CIALISTA PROGR SOCIOAMB! [USO DA AGUA jereco | VITORIA

24 [CONSELHEIRO LAFAIETE ATVO R PROGRAMA SOCIOAMB MANEJO DE REJETO jereco | CONSELHEIRO LAFAI

25 |VITORA ATVO ANALISTA PROG SOCIOAMBIENTAL PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS jereco | VITORIA

26 [VILAVELHA ATVO [ANALISTA PROG SOCIOAMBIENTAL MANEJO DE REJEITO jereco VLA VELHA

34 |CARANGOLA ATVO ESPECIALISTA RELAC INSTITUCIO! TERRITORIO - CALHA RIO DOCE jereco | CARANGOLA

36 |VILAVELHA ATVO [ANALISTA PROG SOCIOAMBIENTAL BIODIVERSIDADE jereco | VILA VELHA

37 [BELO HORIZONTE ATVO ADVOGADO CONTABILIDADE jereco__|BELO HORIZONTE

43 [BELO HORIZONTE ATVO ESPECIALISTA PROGR SOCIOECON SAUDE E BEM ESTAR jereco | BELO HORIZONTE.

45 [OURO PRETO ATVO ANALISTA COMUNICACAO COMUNICACAO TERRITORIOS jereco

46 [Casimiro de Abreu ATVO |LIDER DE OPER AGROFLORESTAIS OPERACOES AGROFLORESTAIS - GV CASIMIRO DE ABREU

47 [BELO HORIZONTE ATVO [ANALISTA GESTAO GOVERNANCA jereco | BELO HORIZONTE.

50 [VITORIA ATIVO [ESPECIALISTA GESTAO PMO

51 |BELO HORIZONTE ATVO GERENTE TERRITORIO TERRITORIO - CALHA RIO DOCE BELO HORIZONTE.

53 [OURO PRETO ATIVO [ANALISTA PROG SOCIOECONOMICO! [TERRITORIO - MARIANA ralidade

54 |BELO HORIZONTE ATVO [ ANALISTA RELAC INSTITUCIONAL CANAIS DE RELACIONAMENTO

55 [BELO HORIZONTE ATVO ESPECIALISTA GESTAO AUDITORIA E RISCOS jereco

56 |BELO HORIZONTE ATVO ANALISTA ESTRATEGIA PROGRAMAS E ESTRATEGIAS LONGO PRAZO jereco

58 [BELO HORIZONTE ATVO [ADVOGADO JURIDICO jereco

60 [BELO HORIZONTE ATVO LIDER RELAC INSTITUCIONAL RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL jereco__|BELO HORIZONTE _| ~
BDCF| & < »

Ready Filter Mode [@ i3] m - 1 + 90%

8) As linhas referentes aos funciondrios contratados no més vigente ndo serdo
corretamente preenchidas na exportagdo, visto que essas pessoas nao
constavam no més anterior. Dessa forma se faz a classificagdo manualmente.

E F G H | J L P Q R s T y

UE classificado Estado Toste

Admissa Local de Trabalho, Local de Naturalidade UF Naturalidade, Cidade endereco Ativo / Inativo, pis Municipio Ajustado Ajustad Manicipi Més_ano_  TAG UF
-] - - - | ) - |

0471072021 [SALVADOR [MARIANA

0471072021 _[Mariana [SANTA BARBARA [MARIANA

0471072021 [Belo Horizonte [CAMPO BELO [CAPANEMA

Belo Horizonte [BELO HORIZONTE [BELO HORIZONTE
R

UNAI VARIANA
[SAQ PAULO [GOVERNADOR VALADARES

[LEOPOLDINA LATINA
[RIO DE JANEIRO RJ

[BELO HORIZON:

e
GOVERNADOR VALADARES

[BELO HORZONTE

[CONSELHEIRO LAFAIETE.

[BELO HORIZONTE

9) Aclassificacdo é realizada seguindo os seguintes critério:

a. “Classificado por”- primeiro analisa a “Naturalidade” do funcionario,
caso este seja de uma cidade atingida preenchemos a avaliacdo com
“Naturalidade”. Ndo pertencendo a uma cidade atingida se avalia
“Cidade Enderec¢o”, no caso de cidade atingida preenchemos a célula
com “Enderec¢o”, ndo sendo damos prioridade a naturalidade.

E F G H | J K L P Q R s T y
EZ v bahoj - - - v v - v - v - -
04/10/2021 | Mariana MG [SALVADOR BA MARIANA MG__|ATVO [Endereco
047102021 _|Mariana MG SANTA BARBARA MG MARANA MG__ATIVC Endereco
0471072021 __|Belo Horizonte MG [CAMPO BELO MG [CAPANENA MG __[ATIVC [Naturalidade
047102021 _|Belo Horizonte NG BELO HORIZONTE NG BELO HORIZONTE MG__ATIV Naturalidade
04710/2021 [ Maniana MG UNAT MG MARANA MG _[ATIVC [Endereco
0471072021 _|Gov. Valadares NG SAO PAULO SP (GOVERNADOR VALADARES MG__[ATIVC Endereco
13102021 [Colatina ES LEOPOLDINA MG LATINA ES_|ATIVC [Endereco
1371072021 _|Linhares ES RIO DE JANEIRO LINFARES MG __ATIV Endereco
13710/2021 _|Belo Horizonte NG BELO HORIZONTE MG _|ATIVC [Naturalidade
1371072021 _|Gov. Valadares WG GOVERNADOR VALADARES MG [ATIV Naturalidade
187102021 _|Belo Horizonte NG BELO HORIZONTE MG __|ATIVC [Naturalidade
18/10/2021__|Belo Horizonte MG CONSELHEIRO LAFAIETE MG__ATIVC Naturalidade
211012021 _[Belo Horizonte MG [BELO HORIZONTE [CONTAGEM MG [ATIVC [Naturalidade




b. “Municipio Ajustado” e “Estado Ajustado- de acordo com o
preenchimento da coluna “P”, preenchemos as colunas Q e R com as
cidades e estados correspondentes.

£ F G H | J K L P Q R s T y N
x| - abalhojd - - - - - por - ‘H i - - -
I 04/10/2021 | Mariana MG [SALVADOR BA MARIANA MG __|ATIVO [Endereco | MARIANA MG
0102021 _[iarana WG [SANTA BARBARA [ MARIANA MG__[ATIVO [Endersco__|MARIANA MG
i 10/2021_|Belo Horizonte MG [CAMPO BELO MG CAPANENA MG__[ATIVO [Naturalidade [CAMPO BELO MG
i 04/1 02021 _[Belo Horizonte MG [BELO HORIZONTE MG BELO HORIZONTE MG__|ATVO Naturalidade |BELO HORIZONTE MG
0471072021 |Miariana MG [UNAT MG MARIANA MG__[ATIVO [Endereco | MARIANA MG
0T iC Vet MG [SAO PAULO SP (GOVERNADOR VALADARES MG__[ATVO Endersco |GOVERNADOR VALADARES MG
\[_1371022021_[Colat ES LEOPOLDINA [ [COLATINA ES_[ATVO [Endersco_|COLATINA ES
{02071 [Chares ES IRIO DE JANE\RO RJ LINFARES MG __|ATIVO Endereco _|LINHARES ES
13/10/2021 _|Belo Horizonte [} [BELO HORIZ! MG BELO HORIZONTE MG__|ATIVO Naturalidade |BELO HORIZONTE MG
13/10/2021 _[Gov. Valadares MG COVERNADOR VALADARES MG (GOVERNADOR VALADARES MG__[ATIVO Naturalidade _|GOVERNADOR VALADARES __[MG
18/10/2021 _[Belo Horizonte NG [BELO HORIZONTE MG BELO HORIZONTE MG__[ATIVO Naturalidade _|BELO HORIZONTE MG
18/10/2021 _[Belo Horizonte MG [CONSELHEIRO LAFAIETE MG [CONSELHERO LAFAIETE MG__[ATIVO Naturalidade |CONSELHEIRO LAFAIETE MG
\[_ 2171022021 _[Belo Horizonte MG [BELO HORIZONTE MG [CONTAGEM MG__|ATVO [Naturalidade |BELO HORIZONTE: MG

c. “Teste de Municipio”- Classificar os municipios da coluna Q como
“Impactado TTAC” ou “Outros”

G H P Q R T

UF ;
o » ” . . classificado 0 Estado
Admissao Local de Trabalho Local de Naturalidade UF Naturalidade Cidade endereco Ativo  Inativo o] Municipio Ajustado Alusiad - Més_ano  TAG U

04/1022021 | Mariana MG [SALVADOR MARIANA [ATIVO' [Endereco |MARIANA impactado TTAC

0471022021 [Mariana MARIANA [ATIVO [Endereco __[IAT

0471072021 [Belo Horizonte MPO BEL CAPANENA [ATVO [Naturalidade |CAMPO BELO Outros

0471072021 [BELG HORIZONTE [BELO HORIZONTE [ATIVO Natuakcade IEELO FORIONTE Outros

047102021 |Mariana [UNAT MARIANA [ATVO [Ender impactado TTAC

047102021 SAO PAULO (GOVERNADOR VALADARES impactado TTAC

137102021 [LEOPOLDINA [COLATINA [COLATNA " [ES|Impactado TTAC

1371072021 RJ LINHARES [ATIVO Emm__ Impactads TIAC

[BELO HORIZONTE [BELOHORZONTE |

GOVERNADOR VALADARES ‘m mﬂﬂﬂ TTAC
HORIZONTE [BELO HORIZONTE

CONSELHEIRO LAFAIETE |CONSELHEIRO LAFAIETE Ou"ﬂs

211072021 [Belo Horizonte [BELO HORIZONTE [CONTAGEM [ATVG Ritoakdscs[BEL0 HORTONTE

d. “Més_ano”- dados do més e ano de medicdo. Esta coluna deve ser
preenchidas para as linhas referentes aos novos funcionarios e antigos.

E H P Q

classificado

Admissao_ Local de Trabalho Naturalidade UF Naturaidade Cidade endereco Ativo  Inativo p;, jo jusado __ Esade "

Teste
Municipi

04/1072021 | Mariana [SALVADOR MARIANA [ATVO [Endereco — [202
047102021 [Mariana MARIANA [ATIVO [Endereco __[VARIANA G mactadn TIAC 1702
0471072021 [Belo Horizonte CAPANENA [ATVO atualdade”| CAMPO BELO

0471072021 [BELO HORIZONTE [BELO HORIZONTE MG
0471072021 [Mariana [UNAT [MARIANA [amvo ] _ 202
0471072021 [SAC PAULO GOVERNADOR VALADARES m-_ 202
1311072021 olatina [LEOPOLDINA [COLATINA _ 202
[RIO DE JANERO LINHARES [ATIVO EEB__ 201
[BELO HORIZONTE [BELO HORIZONTE. BELO HORIZONTE

[GOVERNADOR VALADARES GOVERNADOR VN-ADARES 202
[BELO HORIZONTE [BELO HORIZO} —m_
[CONSELHEIRO LAFAIETE CONSELHE‘RO LAFA‘FTE 202
211072021 [Belo Horizonte [BELO HORIZONTE CONTAGEW o5 202

“TAG UF”- de acordo com a coluna “Estado Ajustado”, classificar as
células como MG, ES ou Outros.

P R

classificado
por

04/10/2021 | Mariana [SALVADO! BA RIANA |ATIVC s Impactado TTAC
Mariana [SANTA BARBARA Encesco VARTANA mpacito TAC
[Belo Horizonts [CAMPO BELO [CAPANEMA CAMPO BELO [MG—[Outros
Belo Horizonte [BELO HORIZONTE —
[Mariana [UNAT [MARIANA _
(Gov. Valadares [SAQ PAULO [GOVERNADOR VALADARES
Colatina [LEOPOLDINA [COLATINA I_
Linhares R UNHARES __
[Belo Horizonts [ATIV BEL6 HORZONTE cT—
[Gov._Valadares
[Belo Horizonte RIZONTE BELO HORPONTE
[Belo Horizonte m_
2171072021 [Belo Horizonte [BELC HORIZONTE —m_

Admisséo cz Naturalidade i Ci Ativo / Inativo,

10) Exportar todos os dados dos funciondrios ativos da Funda¢do Renova para a
planilha de funciondrios indiretos, colando os valores nas respectivas colunas.



Iy =

3
M

o 3

Too Nome Empresa [ - | . i '
Fundag30 Ren Direto 550004 PAULO HENRIOUE MASSARA GUIMARAES FUNDAGED RENOVA O-out-21 Belo Horizante MG BELOHORIZONTE MG GERENTE TECNOL INFOE SERV ADM BELO HORIZONTE. MG Endereco BELO HIl Oudros .10 MG
Fundago Fen Direto. 0007 CARLOS HENRIOUE FISE FUNDAGED RENOVA 0t~out-21 Belo Horizorte: MG BELOHORIZONTE MG GERENTE FINANCEIRO BELO HORIZONTE MGEndereco BELOHIMG  Oulros. 202110 MG
Fundsg3o Ren Diretc| __ 55002]RTA MARIA COELHO MIRANDA FUNDAGAQ RENOVA O-out-21 Belo Horizorte MG BELEMDOPARA P& LIDERPMO EBELO HORIZONTE MG Endereco EEL Outros 12110 MG
50 BE00 JULIANA B souUTo FUNDAGAO RENOVA 0-out-21 Belo Horizorte MG AToRA ES  GERENTE RECURSOS HUMANOS VITORIA ES Endereco VITORILES  Ouros 20210 MG
Fundagdo Ren Direto 550022 RUBENS BECHARA JUNIOR UNDACAO RENOVA 01-out-21 Belo Horizonte MG JUIZ DE FORA MG GERENTE SAUDE E SEGURANCA GUARAPARI ES Endereco GUARAFES Outros. 202110 MG
Fundagdo Ren Direto 550023 FLAVIA DE BARROS E SILVA FUNDAGAO RENOVA Ot-out-21 Belo Horizonte MG 'BELOHORIZONTE MG ANALISTA PROG SOCIOAMBIENTAL  NOVA LIMA MG Endereco NOVA LIMG Outros. 202110 MG
Fundago Ren Direto 550024 FELIPE MARALIE MARQUES TIEPPO FUNDAGAD RENDVA. Ot-out-21 Governador Valadares MG RIO DE JANEIRO RJ ESPECIALIST/ 0GR SOCIOAME  NOVA FRIBURGO ) Endereco NOVA Fl | utros 202110 Outros
Fundag30 Ren Direto 550026 BRIGIDA GUSSO MAIOLI INDAGED RENOVA Ot-out-21 Belo Horizarte. MG IBIRACU ES ESPECIALISTA PROGRSOCIOAMB  VITORIA Endereco VITORIAES Outros. 202110 MG
Fundag30 Ren Direto 550023 JULIANA NOVAES CARVALHO BEDOYA. FUNDAGEQ RENOVA O-out-21 Belo Horizarte MG RIBEIRaO VERMELHO MG LIDERPROGRAMA SOCIOAMB (CONSELHEIRO LAFAIETE MG Endereco CONSELMG  Ouros. 202110 MG
Fundag3o Ren Direlo 550030 LUISA NUNES RAMALDES FUNDAGED RENOVA Ot-out-21 Vitdria ES VIToRIA ES ANALISTA PROG SOCIOAMBIENT VITORIA Endereco ITORIZES Ouros 2118
Fundag3o Fen Direto 550031 FEDRO VO DIOGENIS BELO. FUNDAGAQ RENOVA 0-out-21 Belo Horizorte MG VIToRIA ES  ANALISTAPROG SOCIOAMBIENTAL  VILA VELHA ES Endereco VILAVEES  Outros 20210 MG
Fundag3o Ren Direto 550033 CARLOS HEINISCH FUNDAGAO RENOVA Ot-out-21 Ipalinga MG CARANGOLA MG ESPECIALISTA RELACINSTITUCION CARANGOLA MGEndereco CARANEMG  Outros. 20210 MG
Fundag&o Ren Direto. 550041 LAILA CARINE CAMPOS MEDEIROS FUNDAGAO RENOVA. 01-out-21 Belo Horizonte MG Sa0 PAULO SP ANALISTA PROG SOCIOAMBIENTAL  VILA VELHA ES Endereco VILA VE ES Outros. 202110 MG
undagBo Fen Direto 550042 MAIARA VIEIRA FUNDAGEO RENOVA. O1-out-21 Belo Horizonte MG VaRZEA DA PALMA MG ADVOGADO BELO HORIZONTE MG Ender BE MG Outros. 02110 MG
Fundagdo Ren Direto 550043 MARIA ALBANITA ROBERTA DE LIMA FUNDAGAD RENDVA Ot-out-21 Linhares ES MG ESPECIALISTA PROGR SOCIOECON  BELO HORIZONTE ‘MG Endereco BELO HIMG Outros. 202110 MG
Fundag30 Ren Direto 550051 THALES DE TOLEDO FRANCA FUNDAGED RENOVA O-out-21 Mariana ITABIRITO MG ANALISTA COMUNICACAO OURD PRETO MGEndereco DURDP MG Ouros. 202110 MG
Fundag30 Ren Direto 550052 JOSE ALMIR JACOMELLI JUNIOR FUNDAGED RENOVA Ot-ou-21 Governador Valadares MG Cachosiro de ltapemirim ES LIDER DE OPER AGROFLORESTAIS  Casimiro de Abreu Endereco CASIMIF RJ Oulros 202110 Outros 08022077 Governadk
Fundag30 Ren Direlo 550053 CRHISTIAN GHAMALIEL DE SOUZA FUNDAGED RENOVA 0t~out-21 Belo Horizorte: M CARANGOLA MG ANALISTAGESTAO BELO HORIZONTE MG Endereco BELO HIl Ouros 1211
Fundag3o Fen Direto 550056 DIHEGO PANSIN DE SOLZA. FUNDAGEO RENOVA O1-out-21 Belo Horizorte MG VIToRIA ES  ESPECIALISTAGESTAO VITORIA S Endereco ITORIZES  Outros 20210 ES
Fundago Ren Dirsto 550057 MARIANA AZEVEDD DA SILVA FUNDAGAO RENOVA 01-out-21 Ipatinga. MG OLANA GO GERENTE TERRITORIO BELO HORIZONTE M EEL Outros 202110 MG 15022077 Ipatinga
Fundaglo Ren Direto 550053 TAMARA CRISTIANE CASTRO MARQUES FUNDAGEO RENOVA. O1-out-21 Mariana MG MARIANA MG ANALISTA PROG SOCIOECONDOMICO  DURO PRETO. MG Naturalida MARIAN MG Outros. 202110 MG 18022017 Mariana
Fundaglo Ren Direto 550060 RAFAELA MARQUES DE CASTRO INDACED RENOVA Ot-out-21 Belo Horizonte MG GUARAPARI ES ANALISTA RELAC INSTITUCIONAL BELO HORIZONTE MG Endereco BELO HIMG Outros. 202110 MG 15022017 Belo Horizo
Fundag8o Fen Direto. 550061 ANDRE A DOURZ SEIF. FUNDAGAD RENDVA. Ot-out-21 Belo Horizorte. MG 'BELOHORIZONTE MG ESPECIALISTA GESTAD BELO HORIZONTE MG Endereco BELO HIMG Outros. 202110 MG 15022017 Belo Horiza
Fundag30 Ren Direto 55 4 BRAGA PAULIND FUNDAGED RENOVA O-out-21 Belo Horizarte. MG BELOHORIZONTE MG ANALISTAESTRATEGIA BELO HORIZONTE iG Endereco BELO HI Outros. 202110 MG 15022017 Belo Hori:
Fundag30 Ren Direto 550064 MARIANA GOMES WELTER FUNDAGED RENOVA O-out-21 Belo Horizarte MG BELOHORIZONTE MG ADVOGADD BELO HORIZONTE MGEndereco BELOHIMG  Oulros. 021_10 MG 20022077 Belo Horizo
Fundag3o Ren Direto 550086 MARCELO MICHERIF CARNEIRO FUNDAGED RENOVA 0t~out-21 Belo Horizorte: MG BELOHORIZONTE MG LIDERRELAC INSTITUCIONAL BELO HORIZONTE MGEndereco BELOHIMG  Ouros. 202110 MG 20022077 Belo Horizo
Fundag3o Fen Direto 550070 LUCIANA CRISTINA VIEIRA MOREIRA. FUNDAGAQ RENOVA O1-out-21 Belo Horizorte MG NOVALIMA MG ANALISTA COMUNICACAO NOVA LIMA o NOVALIMG  Outros 2020 M5 0303207 Belo Horizo
Fundag3o Ren Direto 550072 JULIANA ALVES ROBERTO DIAS FUNDAGAO RENOVA O-out-21 Mariana MG IANA MG ANALISTARELAC INSTITUCIONAL  MARIANA MG Nafuralida MARIANMG  Outros. 20210 MG 15032077 Mariana.
Fundag3o Ren Direto 550078 GLAZIANE APARECIDA SILVA FUNDAGAO RENOVA Ol-ou-21 Mariana MG VISCONDE DORIOBRANCO MG ANALISTA PROG SOCIOECONOMICO SANTALUZIA MGEndereco SANTAIMG  Ouros 202110 MG 05042017 Mariana
Fundagdo Ren Direto 550080 MARIANA PENA DE FARIA FUNDAGAO RENOVA. O1-out-21 Belo Horizonte MG 'BELOHORIZONTE MG ANALISTA RECURSOS| BELO HORIZONTE MG Endereco BELO HIMG utr 0 MG 12042017 Belo Horizo,
Fundagdo Fen Direto. 550081 NILO LUIS PAIVA DE CARVALHO FUNDAGAD RENDVA Ot-out-21 Colatina ES VIToRIA ES LIDER DE INFRAESTRUTURA. BAIXO GLIANDL Endereco BAIXO GE Impactado TT¢2021.10 ES 12042017 Col st
Fundag30 Ren Direto 550083 EDILSON GONCALVES DA SILVA INDAGAD RENOVA O-out-21 Belo Horizante. MG MG SUPERVISORNEGOCIACAD VITORIA Endereco VITORIAES Outros. 1.0 ES 12042017 Belo Horizo
Fundag30 Ren Direto 550085 RUBIA CAROLINE DE AVILA BARBOSA FUNDAGED RENOVA O-out-21 Belo Horizarte. MG BELOHORIZONTE G ASSISTENTE FINANCEIRO RIBEIRAO DAS NEVES MGEndereco RIBEIRAMG  Outros. 202110 MG 18042077 Belo Horizo
Fundag3o Ren Direto 550086 DAMELA ARPINI BONI PEREIRA FUNDAGED RENOVA 0t-out-21 Belo Horizorte: MG SaDGABAIELDAPALHA ES SUPERVISOR NEGOCIACAQ VILA VELHA 'S Endereco VILA VE ES Ouiros 20210 ES 017 Belo Horizo
Fundag3o Ren Direlo 550087 LUCAS DE OLIVEIRA SCARASCIA FUNDAGED RENOVA 0t~out-21 Belo Horizorte: MG VicO: I RAMA ME BELO HORIZONTE MG Ender H Outros 202110 MG 18042077 Belo Horizo
Fundag3o Ren Direto 550090 LIZIA MARA PAIVA GLSMAD FUNDAGAO RENOVA Ot-out-21 Lirhares. ES  CACHOEIRODOITAPEMRNES — SUPERVISORNEGOCIACAD GUARAPARI ES Endereco GUARAFES  Impactado TT+2021_10 ES 1B042077 Linhares
550031 THATIANE ELY FUNDACAO RENOVA Ol-ou-21 Linhares ES  COLATINA ES  ANALISTA CONFORMIDADE CARIACICA. ES Naturalida COLATIES  Impactado TT2021_10 ES 1@042077 Linhares | ¥
Dinamica | Sheet1 | Completa ® < »
P h | “Tipo” com Fundacdo R : “#” Direto; “Periodo”
reencher a coluna “Tipo” co undacao Renova; ireto; “Periodo
. . . . .
com o primeiro dia do més vigente, seguindo o modelo preenchido para
os funcionarios indiretos
b. Selecionar todos os dados e criar uma tabela dindmica em uma nova
aba. Adicionar “Periodo” no filtro e “Teste de Municipio” em linha e
Al . fr Periodo v
A B C D E F G H | J K . .
1 [Periodo (Al S PivotTable Fields voox
2 .
— Choose fields to add to report: &~
3 |Rowlabels  ~|Count of Teste Municipio
4 Impactado TTAC 3678 Search 0
5 \Justificada 770
6 Outros 1842 ij 1eate sy N
Municipio Ajustado
7 Grand Total 6290 D63
8 [ Estado Ajustado
9 [V] Teste Municipio
10 [ Més_ano
11 [ 1AG UF -
12
13 Drag fields between areas below:
14 v o
15 T Filters Columns
16 Periodo -
17
18 Rows 2 Values
19 Teste Municipio ~ || count of Teste Municr.. ~
20
21
Sheet1 | Dinamica | Sheet2 | Completa | &) . 3 Defer Layout Update
Ready [® H m - 1 + 100%

Calcular as porcentagens dos valores. “Justificada” e “Outros” sao
representam contratagbes em municipios ndo

somados
impactados.

porque



~ W s W=

A B
Periodo 01-out-21 . 4

Row Labels =~ Count of Teste Municipio

Impactado TTAC 3678
Justificada 770
Outros 1842
Grand Total 6290

58%
42%



INDICADOR 105- NUMERO DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
FICHA DO INDICADOR

I05 - Namero de profissionais qualificados

Tipo Resultados esperados
Eficicia Influenciar positivamente na adequacgao do perfil dos profissionais
locais as demandas por vagas através dos cursos oferecidos.
Peri
Unidade Polaridade erlc_ado Valor meta
associado
Quantidade Maior melhor Més 4.000
F énci L . . . i
requer_nc:a de Data inicio medigao Data fim medicao
medicao
Semestral Dezembro/2017 Dezembro/2023

Férmula de calculo
Formula geral do Ic:

= Numero de profissionais qualificados pelos cursos of erecidos

Nome do numerador: Nimero de profissionais qualificados pelos cursos
oferecidos

Quantidade de profissionais locais das
Definicéo empresas contratadas pela Fundagao

Renova qualificados  pelos  cursos

oferecidos pela Fundacao.

Levantamento semestral da quantidade
Fonte e método de medig&o/coleta do de  certificados ~ emitidos  pelas
parametro instituicoes parC(_el'ras~executc_>ras dos

cursos de qualificagao e listas de
presenca dos eventos realizados.

RACIONAL INDICADOR 105

O programa iniciou as qualificagcdes profissionais em 2017 e capacitou 1.806
pessoas até dezembro/2019, tendo como meta qualificar 2.000 pessoas até
dezembro/2030. Diante da retomada das atividades presenciais em novembro/21
propomos o aumento da meta de 2.000 para 4.000 pessoas até dezembro/2023.



HISTORICO DO INDICADOR 105

2017 e 2018
Quantidade de Alunos Concluintes (Acumulado) et
. 1t
& P > ¥ & & & & & L > L
A A R S A A A A
= Outras ddades MG = Mariana mES
2019

Quantidade de Profissionais Qualificados (Por Localidade)
Em numero de pessoas

janf19 few/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 julf/19 ago/19 setf19 out/19 now/19 dez/19

W Mariana ™ Espirito Santo  ® Qutras Localidades

2021
105- Quantidade de profissionais que finalizaram os cursos de aperfeicoamento T
profissional Melhor
Quantidades

2000

2020 dezembro 2021 junho
m Dentro da Meta . Fora da Meta — Meta



COMO O INDICADOR 105 E CALCULADO

E utilizada a relag3o é elaborada pelo programa, ela contém todos os cursos
ofertados pelo PG20, com nimeros de vagas abertas, matriculados, evadidos e
concluintes. O indicador é referente ao nimero de concluintes apresentado na

planilha.

A = E F G H Q R S Al -
0 AC 0 MAO DE OBRA LO
1
. 18875 1806 1088 7
N MUNICiPIO CURSOS. Tipo curso. - Instituigio - Carga Hordria \L - -
MARIANA INICIAGEO PROFISSIONAL EM ARMADOR DE FERRAGENS SENAI Mariana CFP Dr. José Luciano 50 13 2 3
4 Duarte penido
. INICIAGEO PROFISSIONAL EM SOLDADOR ELETRODO SENAI Mariana CFP Dr. Jose Luciano © - ) B
5 RevesTIDO [Duarte penido
‘SENAI Marizna CF Dr. José Luciano
MARIANA  [CURSOS DE APERFEICOAMENTO NR10 NR-20 ) % 2 2
6 | Duarte Penido
SENAI Mariana CFP Dr. José Luciano
B MARIANA  [CURSOS DE APERFEICOAMENTO NR10 N-10 e perene ) 2 3 5
#p Dr. José Luciano
MARIANA  [CURSOS DE APERFEICOAMENTO NR10 NR-10 w0 19 2 5
8 Duarte penido
SENAI Mariana CFP Dr. Jose Luciano
MARIANA  |CURSOS DE APERFEICOAMENTO NR10 NR-10 2 E) 3 s
9 Duarte penido
N [SENAI Mariana CFP Dr. Jose Luciano
MARIANA QUALIFICAGAO MARCENEIRO Marceneiro 150 15 2 3
10| [Duarte penido
" MARIANA QUALIFICACAO AUX. DE MARCENEIRO |Auxiliar de Marceneiro oL arana CPP Or José Luciano 150 5 18 3
] P Dr. José Lucian:
MARIANA | QUALIFICACAO CARPINTEIRO DE TELHADO Carpinteiro de telhado [SENAI Mariana CFP Dr. José Luciano 160 12 17 1
12 Duarte penido
N SENAI Mariana CFP Dr. Jose Luciano
MARIANA (QUAUIFICAGAO AUX. DE CARPINTEIRO DE TELHADO |Auxilar de Carpinteiro de telhado 160 s 20 2
13 |Duarte Penido
N [SENAI Mariana CFP Dr. José Luciano
MARIANA 150 2 s 0
14 [Duarte penido
AANA oAunn SENAI Mariana CFP Dr. José Luciano o - - N
15 [Duarte penido
| Como utilizar | BD_Cursos Qualificagdo | Alunos Concluintes | Turmas | Horas | Analises | Arvore | Formaturas | Planilhal | (& K y
Ready [® Average: 25839,8891  Count: 1113 Sum: 28553077,46 H m - —a— + 70%




INDICADOR IC- TOTAL DE RECURSOS RECOLHIDOS POR ISS E ICMS

FICHA DO INDICADOR

Ic - Total de recursos recolhidos por ISS e ICMS

Tipo

Efetividade

Unidade

%
Frequéncia de
medigao
Mensal

Resultados esperados

Relacdo entre o volume total de recursos recolhidos (ISS) nos
municipios da area de abrangéncia socioeconémica e (ISS e/ou
ICMS) nos Estados de MG e ES

Polaridade Peru:_:do Valor meta
associado
Maior melhor Més 50%
Data inicio medicao Data fim medicao
Setembro/2017 Setembro/2021

Formula de calculo
Férmula geral do Ic:

Valor total de recursos recolhidos (ISS ou ICMS) localmente
= x100

Total de recolhimento (ISS ou ICMS)pagos

Nome do numerador: Niimero de profissionais qualificados pelos cursos

oferecidos

Definicao

Numerador: Total de recursos recolhidos
por estes impostos considerando os
pagamentos e contratos realizados pela
Renova area de atuacdo.

Denominador: Total de recursos
recolhidos por estes impostos nos
estados de MG e ES na area de atuacao
da Fundacdo Renova.

Numerador: Informes financeiros e de
medicao internos, gerados pelo depto.

Fonte e método de medicdo/coleta do Financeiro da Renova mensalmente.

parametro

Denominador: Informes financeiros e de
medicdo internos, gerados pelo depto.
Financeiro da Renova mensalmente.

RACIONAL DO INDICADOR

A meta de 50% foi estabelecida considerando o impacto positivo do
recolhimento de ISS, como maneira a estimular a economia dos municipios impactados
e aumentar a arrecadac¢do dos impostos municipais, pratica comum adotada por outros
programas de contratacdo local. As informacbes sdo geradas pelo Tributdrio da
Fundagdao Renova, o PG20 apenas analisa as informagdes e apura o indicador de ISS,
pois o Tributario ndo levanta dados de ICMS dos fornecedores, é um imposto estadual.

Considerando que o esforco operacional é realizado pelo Tributario, que a
Fundagdo Renova ndo levanta os dados de ICMS, e que a drea tributaria faz o report
em relatérios anuais, identificamos que ndo é necessario a manutencdo do indicador
complementar na definicao do programa.



HISTORICO DO INDICADOR IC
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COMO O INDICADOR IC E CALCULADO

As informacdes para o cdlculo desse indicador sdo geradas e fornecidas pelo
Tributario da Fundagdao Renova. Mensalmente é enviada a relagao de ISS recolhido por
cidade. E realizada a classificacdo das cidades impactadas, somado o imposto gerado e
calculada a porcentagem sobre o ISS total gerado em todas as cidades relacionadas.



ISS 10/2021 - FUNDACAO RENOVA

Municipio Soma de Imposto
Municipio " Estadov . .

Atingido - Retido v

Acaiaca MG NAO RS 374,58
Aimoreés MG SIM RS 21.75895
Alpercata MG SIM RS 34,80
Aracruz ES SIM RS 6.460,87
Baixo Guandu ES SIM RS 8.893,15
Barra Longa MG SIM RS 179.655.38
Belo Horizonte MG NAO RS 386.242,77
Belo Oriente MG SIM RS 1.374,19
Bom Jesus do Galho MG SIM RS 612,90
Bugre MG SIM RS 9,50
Colatina ES SIM RS 20.055,04
Conceicdo da Barra ES SIM RS 1.62 5,00
Conselheiro Pena MG SIM RS 2.738.38
Fernandes Tourinho MG SIM RS 1140
Frei Inocéncio MG NAO RS 12.577,64
Galiléia MG SIM RS 2.492,52
Governador Lindenberg ES NAO RS 25,00
Governador Valadares MG SIM RS 66.172,59
Guanh3es MG NAO RS 937,85
Ipaba MG SIM RS 2.555,00
Ipatinga MG SIM RS 7.793,92
Itambacuri MG NAO RS 150,64
ltueta MG SIM RS 25.502,72
Jampruca MG NAO RS 1.108,90
Linhares ES SIM RS 68.949,56
Mariana MG SIM RS 1.088.35587
Marilandia ES SIM RS 3.898,78
Naque MG SIM RS 1.269.35
Pancas ES NAO RS 14.004,72
Paula Cindido MG NAO RS 108,52
Periquito MG SIM RS 2.76863
Ponte Nova MG NAO RS 3.574,57
Raul Soares MG SIM RS 33840
Resplendor MG SIM RS 126.485,07
Rio Bananal ES NAO RS 2.193.23
Rio Doce MG SIM RS 12.561,06
Sabinopolis MG NAO RS 1.524,03
Santa Cruz do Escalvado MG SIM RS 4. 798 ]9
Santana do Deserto MG NAO RS 121,66
Santana do Paraiso MG SIM RS 289,00
Sdo Domingos do Prata MG SIM RS 778,10
Sdo José do Goiabal MG SIM RS 496,72
Sdo Mateus ES SIM RS 552,71
Timoteo MG SIM RS 94,70
Tumiritinga MG SIM RS 4.164,90
Virginépolis MG NAO RS 96,22
Vitoria ES NAO RS 6.405,15
Total de Imposto Retido RS 2.092.493,53

Total de Imposto Retido em Municipios Atingidos | RS 1.663.048,05

% de Imposto Retido em Municipios Atingidos 79%




