Termo de compromisso de confidencialidade

Pelo presente instrumento, ao final subscritos, de um lado, a pessoa

juridica , inscrita no CNPJ n° , doravante
denominada simplesmente de empresa e, do outro o(a) Sr.(a) , Cédula de
Identidade RG n° einscrito no CPF n° celebraram o

presente TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE, como condicdo para a
transmissao de informagdes Confidenciais, conforme definido abaixo, que se regera pelas seguintes
condigdes:

1. DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: Toda informagdo disponibilizada ao(a)
funcionario(a), em razdo do desempenho de suas fungbes e atividades, doravante denominada
simplesmente Informagéo Confidencial, incluindo, dentre outras, todas e quaisquer informagdes orais
el/ou escritas, transmitidas e/ou divulgadas pela empresa, sera considerada confidencial, restrita e de
propriedade desta.

1.1. Informagédo Confidencial deve significar, sem se limitar, toda e qualquer informagéo, de
natureza técnica, operacional, comercial, juridica, know-how, planos de negdcios, métodos de
contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos,
pareceres, pesquisas, informacdes dos clientes, transmitidas pela empresa ao(a) funcionario(a), ou que
0 empregado tenha tido acesso em razao dos servigos prestados em nome da empresa.

2. DO USO: O(a) funcionario(a) concorda em usar as informagdes Confidenciais recebidas da
empresa com o proposito restrito de se fazer cumprir o estabelecido e acordado no Contrato de
Trabalho.

3. DA NAO DIVULGAGAO: O(a) funcionario(a) que receber informagdo Confidencial somente
podera usa-la para o propésito estabelecido no item 2 acima, e zelara para que tais informagoes
Confidenciais ndo sejam de qualquer forma divulgadas ou reveladas a terceiros, utilizando-se, no
minimo, do mesmo zelo e cuidado que dispensa as suas proéprias informagdes Confidenciais.

4. DAS COPIAS: O(a) funcionario(a) que receber informagdo Confidencial fica desde ja
proibido(a) de produzir copias, ou back-up, por qualquer meio ou forma, de qualquer dos documentos
a ele(a) fornecidos ou documentos que tenham chegado a seu conhecimento em virtude do Contrato,
além daquelas imprescindiveis ao desenvolvimento de seu trabalho, considerando que todas sejam
informagdes confidenciais. O eventual descumprimento desta clausula constitui infragcdo gravissima, e
podera ensejar a aplicagdo da penalidade de dispensa por justa causa, nos termos do artigo 482 da
CLT.

5. DA PROPRIEDADE: Toda informagao Confidencial permanecera sendo de propriedade da
Parte que revelar a informagao Confidencial, somente podendo ser usada pela Parte receptora para os
fins de execugdo do Contrato. Tais informagdes Confidenciais, incluidas as copias realizadas, serao
retomadas a Parte reveladora, ou entdo destruidas pela Parte receptora, tdo logo tenha terminado a
necessidade de seu uso pela Parte receptora ou tenha sido solicitado pela Parte reveladora e, em
qualquer caso, na hipétese de término da vigéncia do Contrato.

6. DA RESPONSABILIDADE: O(a) funcionario(a) que receber informagdo Confidencial se
obriga a:
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- Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
Informagdes Confidenciais, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade
que nao seja exclusivamente relacionada ao objeto referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e
precaucdes adequadas no sentido de impedir o seu uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer
razao, tenha tido acesso a elas.

- Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, a divulgagdo ou a
utilizagao das Informagdes Confidenciais.

- Restituir imediatamente o documento (ou outro suporte) que contiver as Informagdes
Confidenciais a Parte reveladora, sempre que esta as solicitar ou sempre que as Informagdes
Confidenciais deixarem de ser necessarias, e ndo guardar para si, em nenhuma hipétese, cdpia,
reproducao ou segunda via das mesmas.

7. DA VIOLAGAO: O(a) funcionario(a) que recebe e tem conhecimento de informagao
Confidencial, reconhece e aceita que, na hipoétese de violagado de quaisquer das clausulas deste Termo,
estara sujeito(a) as sangdes e penalidades legais, em especial a prevista no art. 482, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, que trata da rescis&o do contrato de trabalho por justa causa, sem prejuizo das
perdas e danos que der causa, estas estimadas pela empresa, inclusive as de ordem moral ou
concorrencial, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas.

8. DO PRAZO: Fica ciente o(a) funcionario(a) que receber informagcdo Confidencial que as
obrigagdes de confidencialidade decorrentes do presente Termo, tanto quanto as responsabilidades e
obrigagdes outras derivadas do presente Termo, vigorardo durante todo o contrato de trabalho e
permanecerdo em vigor por 05 (cinco) anos apds o seu desligamento da empresa, independente da
modalidade rescisoéria.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS: Este Termo sera regido pelas leis brasileiras e obriga as
Partes, seus representantes legais, sucessores e cessionarios, declarando as partes ndo haver
quaisquer outros entendimentos, acordos ou declaragoes, expressas ou implicitas, com relagao a este
Termo de Compromisso de Confidencialidade que n&o estejam aqui especificadas.
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