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TS MULTISERVICOS LTDA
CNPJ: 37.965.170/0001-10
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MULTISERVICOS

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS, tendo examinado minuciosamente as normas especificas da
contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio, conservagdo predial, dos imdveis do Ibama no Acre, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, compreendendo ainda a parcela sob demanda de Rogagem/Capina, limpeza de esquadrias externas com exposi¢do a situagdo de risco e
fornecimento de materiais necessérios para a execugdo dos servigos, nos termos da planilha de custos e formagdo de precos e proposta, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, e apds tomar conhecimento de todas as condi¢des |a estabelecidas formulamos a presente
proposta comercial.

VALOR TOTAL
R QUANTIDADE | VALOR UNITARIO ESTIMADO PARA
(MES) ESTIMADO MENSAL
ITEM OBJETO CATSER DE » —
MEDIDA
(A) (B)
(C=AxB)

Contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e
conservagao predial dos iméveis do Ibama no Acre, com
fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
1 exclusiva, compreendendo ainda a parcela sob demanda de| 25194 UNIDADE 24 RS 48.292,51 | RS 1.159.020,24
limpeza de esquadrias externas com exposi¢do a situacdo de
risco, rocagem/capina e fornecimento de materiais
necessarios para a execug¢do dos servigos.

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
- Todas as demais planilhas individuais que compdem o presente arquivo, fazem parte da proposta comercial do licitante;
- Ndo sera aceita proposta comercial com planilhas ausentes.

- E admitida a inclusdo de informagdes complementares.

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL E DECLARAGOES

1- No prego acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servigos, objeto da contratagdo em referéncia, como todas as
despesas administrativas e operacionais com a mdo de obra a ser utilizada, bem como despesas com tributos (impostos, taxas, tarifas e contribuigdes), fretes,
seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, lucros, taxas ou quaisquer outras despesas diretas ou indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto desta licitagdo, e que influenciem na formagdo de pregos desta proposta.

2 - Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia deste contrato ou instrumento equivalente e que os bens serdo fornecidos de acordo com as condi¢Ges
estabelecidas no Termo de Referéncia, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

3 - Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita pelo
Ibama, seja qual for o motivo.

4 - Esta proposta é valida por 90 (noventa) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao.

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Identificagdo: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO ACRE - SEAC/AC.
NUmero de Registro no MTE: AC000021/2025. Data de Registro: 28/04/2025
Vigéncia: 012 de janeiro de2025 a 31 de dezembro de 2026. Data base: 012 de janeiro.

IDENTIFICACAO DA EMPRESA E REPRESENTANTE

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: TS MULTISERVICOS LTDA CNPJ: 37.965.170/0001-10
Endereco: TRAVESSA DO SOL, 65 - CONJ. BELA VISTA Tel: (68) 3225-2964 / 99900-4511
E-mail: tsmoreiraservicos@gmail.com

CEP: 69.911-343 Cidade: RIO BRANCO UF: AC

Banco: (033) BANCO SANTANDER Agéncia: 1556 C/C: 13002027-8

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA EMPRESA:

Nome: ANA STHER DE SOUZA MOREIRA

Endereco: RUA PRINCESA IZABEL, 253, BAIRRO ESTACAO EXPERIMENTAL

CEP: 69.918-176 Cidade: RIO BRANCO UF: AC
CPF: 037.076.002-62

Cargo/Fungdo: EMPRESARIA

RG: 1269768-0 Orgdo Expedidor: SSP/AC

Naturalidade: RIO BRANCO . ;&I'ﬂ[l %ﬁj"@l e Sauno. Maneoo.
Nacionalidade: BRASILEIRA Ana Sther de Souza Moreira

Socia Proprictdria
RIO BRANCO - ACRE, 14 DE OUTUBRO DE 2025 TS Multiservicos

CNPJ 37.965. 1700/ 0001-10




VIGENCIA 24 MESES
SERVICOS CONTINUADOS
= UNIDADE DE VALOR VALOR TOTAL VALOR PARA 12 VALOR TOTAL PARA A
ID DESCRICAO DOS SERVICOS QUANTIDADE A A
MEDIDA UNITARIO MENSAL MESES VIGENCIA DE 24 MESES
9 |Servente de Limpeza SUPES-AC Posto de Trabalho 4,00 RS 4.382,99 | RS 17.531,96 | RS 210.383,52 | RS 420.767,04
Servente de Limpeza UT Brasiléia-AC Posto de Trabalho 1,00 RS  4.113,27 | RS 4.113,27 | RS 49.359,24 | RS 98.718,48
Servente de Limpeza UT Cruzeiro do Sul-AC |Posto de Trabalho 1,00 RS  4.113,27 | RS 4.113,27 | RS 49.359,24 | RS 98.718,48
10 |Servente de Limpeza do CETAS com Posto de Trabalho 1,00 R$  5.062,17 | RS 5.062,17 | RS 60.746,04 | RS 121.492,08
Insalubridade
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS CONTINUADOS: R$ 30.820,67
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A VIGENCIA DE 24 MESES DOS SERVICOS CONTINUADOS: RS 739.696,08
SERVICOS POR DEMANDA
VALOR TOTAL PARA
= UNIDADE DE VALOR VALOR PARA 12 o
ID DESCRICAO DOS SERVICOS QUANTIDADE ~ A VIGENCIA DE 24
MEDIDA UNITARIO MESES
MESES
Esquadrias - Face externa COM exposi¢do a
13 [situacdo de risco: servio realizado semméo |\ o yadrado 40,18 R$ 250,0000 | RS  60.270,0000 | RS 120.540,00
de obra exclusiva/residente
POR DEMANDA
15 Materiais de Limpeza Ver pla,n'llha Ver pla’n'|lha Ver pla,n.llha RS 88.282,80 | RS 176.565,60
POR DEMANDA especifica especifica especifica
Servigo de R Capi
1 | ervico de Rocagem € Lapina Metro Quadrado 113.041,56 12221856 | RS 61.109,28 | R$ 122.218,56
POR DEMANDA
RS 209.662,08 | RS 419.324,16
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS POR DEMANDA: RS 17.471,84
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A VIGENCIA DE 24 MESES DOS SERVICOS POR DEMANDA: RS 419.324,16
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL: RS 48.292,51

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A VIGENCIA DE 24 MESES:

R$ 1.159.020,24




VALORES REFERENCIAS PARA OS POSTOS DE TRABALHO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS: SUPES-Rio Branco, Epitaciolanida e Cruzeiro do Sul
Servente (40h)
Fonte: Anexo “VII-D” da Instru¢do Normativa 05/2017

A Data de apresentacdo da proposta 14/10/2025
B N° de Processo 02002.000375/2025-41
C Municipio RIO BRANCO E INTERIOR
D Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025
E Identificacéo e Registro do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo AC00021/2025
F Data base da categoria profissional 01/01/2025
G N° de meses de execucé&o contratual 24
H Jornada de trabalho semanal em horas 40
Salario
Categoria Profissional Vinculada & Execugdo Contratual CBO Normativo da
Cateaoria
1 Servente 5143-20 R$ 1.540,47 | SALARIO CCT - AC R$ 1.540,47
2 Servente com Insalubridade 5143-20 R$ 1.540,47 | SALARIO CCT - AC R$ 1.540,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% FATO GERADOR
B Férias 8,33% FATO GERADOR
C Adicional de Férias 2,78% FATO GERADOR
Subtotal 19,44%
D Incidéncia do Submddulo 2.2 7,18% FATO GERADOR
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,63%
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes %
A INSS 20,00% Verificar a Lei n°® 14.973/2024 |
B Salario Educacao 2,50%
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 3,00 FAP 1,04 3,13% O MAXIMO E 3%
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,93%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT.
Tarifa (a) Dias efetivamente
A Transporte (Rio Branco-AC) 215,57 trabalhados (b)
R$3.5000 __ 22
B Auxilio Alimentagdo 330,00 VALE ALIMENTACAO CCT - AC: R$ 330,00
C Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMT OU OUTRO 48,00 valor de no minimo R$ 48,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
S PROVISAO PARA RESCISAO %
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% FATO GERADOR
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% FATO GERADOR
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais %
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28%
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,20%
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00%
Subtotal do Submédulo 4.1 2,40%
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 6,79%
B Lucro 6,00%
& TRIBUTOS %
C.1[PIS 0,65%
C.2|COFINS 3,00%
C.3[ISS 5,00%
C.4|CPRB 0,00% Verificar a Lei n° 14.973/2024




PLANILHA DE MAO DE OBRA DA CONTRATAGAO

A VALOR TOTAL
ESPECIFICAQAO QUANTIDADE | QUANTIDADE DE V;\ég?gg_::roAg:Eo VALOR TOTAL
ITEM CBO UNIDADE SALARIO BASE | DE POSTOS | PROFISSIONAIS MENSAL 24 MESES
(POSTO DE SERVICO) @) POR POSTO TRABALHO (C=AxB)
(B) - (D = C x VIGENCIA)
Servente de Limpeza UNIDADE
1 SUPES-AC 5143-20 (Posto de Trabalho) R$ 1.540,47 4,00 4 R$ 4.382,99 | R$ 17.531,96 | R$ 420.767,04
Servente de Limpeza UT UNIDADE
Brasiléia-AC 5143-20 (Posto de Trabalho) R$ 1.540,47 1,00 1 R$ 4.113,27 | R$ 4.113,27 | R$ 98.718,48
Servente de Limpeza UT UNIDADE
R 8.718,48
Cruzeiro do SU-AC 0 (Posto de Trabalho) R$ 1.540,47 1,00 1 R$ 4.113,27 | R$ 4.113,27 | R$ 98.718,
Servente de Limpeza do UNIDADE
- R 121.492,08
2 CETAS com Insalubridade 5143-20 (Posto de Trabalho) RS 1.844,07 1,00 1 RS 506217 | R$ 5.062,17 | R$
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS: 5,00
QUANTIDADE TOTAL DE PROFISSIONAIS: 5
VALOR TOTAL MENSAL.: R$ 30.820,67

VALOR TOTAL PARA A VIGENCIA DE 24 MESES:

R$ 739.696,08




RELACAO DE MATERIAIS E UTENSILIOS DE LIMPEZA A SEREM FORNECIDOS POR DEMANDA

VIGENCIA:

MESES

Quant. Total Valor Valor total para
Item | Catmat Material Especificagédo Unidade de Referéncia | para vigéncia . vigéncia de 24
unitario (RS)
de 24 meses meses (RS)
] < o . o o - . .
1 | 624677|Agua sanitaria qua sanitaria com teor de cloro _atlvo~ent.re 2% e 2,5%, registrada na ANVISA, acondicionada em frasco de 1 litro, Litro 504 R$ 2,00 | R$ 1.512,00
devidamente rotulado conforme legislagéo vigente.
Gel a base de alcool etilico 70% V/V, com emoliente para menor irritagdo, pH compativel com uso dermal, embalagem
2 | 380018|Alcool em Gel 70% com tampa resistente, frasco 1 L (ou refil), produto com registro/registro simplificado conforme ANVISA e informagdes de Litro 288 R$ 12,50 | R$ 3.600,00
rotulagem (composicéo, adverténcias).
< P Alcool etilico hidratado 70% (p/p ou V/V), liquido, adequado para assepsia superficial, acondicionado em galdo/frasco .
0,
8 269941 |Alcool liquido 70% conforme demanda (1 L ou 5 L), rotulagem conforme ANVISA, inflamavel — indicar ficha de emergéncia (FISPQ). Litro 240 R$ 11,00 | RS 2640,00
4 | 468497|Balde Plastico. Balde em polietileno de alta den3|da}d,e (PEAD) ou polipropileno, capamd_a_de 10 L, alca re_S|stente, borda refo_rgada, cor Unidade 2 R$ 1500 | R$ 360,00
preferencial neutra (preto/escuro aceitavel), livre de arestas cortantes, certificado para uso alimentar quando aplicavel.
Solucdo concentrada a base de amdnio quaternario (ou similar) com principio ativo registrado para uso
5 | 607579|Desinfetante concentrado hospitalar/ambiental conforme ANVISA, concentracéo técnica indicada para diluicdo em agua (incluir rendimento e Litro 360 R$ 12,56 | R$ 4.521,60
instrugdes de diluicdo), frasco de 1 L ou galdo, rotulagem com modo de uso, EPI recomendado e prazo de validade.
Aerossol sem CFC, volume minimo 450 ml, fragrancia variada (Floral, Talco, Lavanda), pressdo e composi¢édo
6 | 314894|Desodorizador de ambientes compativeis com uso interno, instrugées de uso e seguranga, embalagem metdlica pressurizada com valvula e tampa Unidade 432 R$ 14,00 [ R$ 6.048,00
protetora.
7 | 624150|Detergente Neutro (500 ml) Detergente Ilqurld_o neutro pH entre 6,5 e 75 a basel de tensoayyos blqdegraqavels, indicado para lavagem manual de Unidade 432 R$ 350 | R$ 1.512,00
lougas e superficies, embalagem 500 ml, rétulo com biodegradabilidade, instru¢des de uso e rendimento.
8 | 446274 Escova para roupa (corpo plastico, cerdas Escova,com corpo em plastico erS[Sten.te, cer~das em PlET (ou S|m|lar),,cornpr|me!1to e ergometria que permitam manuseio Unidade 96 RS 450 | R$ 432,00
PET) confortavel, cerdas de dureza média, dimensdes aproximadas compativeis com limpeza de roupas/forros.
9 | 333358|Escova vaso Sanitério com suporte E‘sAcova com cabo e suporte em _plas~t|c0 resistente, cabecga a[redondadg com cerdas em ndilon de alta durabilidade, Unidade 24 R$ 19,50 | R$ 468,00
diametro de 15 cm, base com ventilagio para secagem e retencéo de respingos.
10 | 373481|Esponja de 14 de aco (pacote /8 x 60 g) .Pacoltv'e com 8.un|dad~es, cada unidade de 60 g, la de aco de qualidade comercial para limpeza pesada, embalagens Unidade 144 RS 325 | R$ 468,00
identificadas e instrugdes de uso e descarte seguro.
11 | 481020|Esponja Dupla Face Esponja com .face em gspuma de pollL_lrgtano e fgce ab~ra5|va em fibra sintética duravel; dimensées aproximadas Unidade 336 R$ 074 | R$ 248,64
95x65x45 mm; uso geral; embalagem individual com instrucdes.
Flanela 100% algod&o, tamanho minimo 40x30 cm, cor branca, gramatura adequada para limpeza sem riscar superficies; )
12 | 232973|Flanela branca (40x30 cm) acondicionamento por unidade. Unidade 192 R$ 4,25 | R$ 816,00
o = — - -
13 | 230233|Flanela amarela (40x30 cm) FIaneIg_lQO/n alquao, tamanho minimo 40x30 cm, cor amarela, gramatura adequada para limpeza sem riscar Unidade 456 R$ 3.90 | R$ 1.778.40
superficies; acondicionamento por unidade.
Aerossol volume minimo 300 ml, sem CFC, com ingrediente ativo registrado na ANVISA (ex.: cipermetrina, deltametrina,
14 | 484679(Inseticida Aerosol (2300 ml) praletrina ou similar), agcdo de choque e residual; embalagem metdlica pressurizada, bico/jato direcionavel, rotulagem Unidade 216 R$ 11,00 | R$ 2.376,00
clara (modo de uso, adverténcias, prazo de caréncia), odor suave.
Limpador liquido para vidros e superficies lisas, aspecto liquido transparente ou levemente azulado, pH entre 7,0 e 9,0,
15 | 242252(Limpa vidro (500 ml) tensoativos biodegradaveis, embalado em frasco 500 ml com spray, rétulo com instrugées, ndo inflamavel ou Unidade 216 R$ 9,00 | R$ 1.944,00
identificagdo quando inflamavel.
16 | 230135|Limpador Multiuso (500 ml) Solugaro_ muIEluso conce_ntrada~ou pror_1ta_, ~embalagem 500 m!, formula blodegradelvel_ preferencial, compativel com Unidade 288 RS 290 | R$ 1.411,20
superficies ndo porosas, instru¢ées de diluicdo se concentrado, rétulo com pH e adverténcias.
17 | 441616|Lixeira telada em plastico para banheiro (12 L) L}xg|ra em pohenlenp ou material plast|c9 rgsmtente, capacidade 12 L, formato cilindrico sem tampa, base antiderrapante, Unidade 2 R$ 18,00 | R$ 432,00
facil de limpar e resistente a produtos quimicos.
18 | 610858|Lixeira telada em plastico (10 L) Lixeira em PEAD, capacidade 10 L, tipo cilindrico, sem tampa, cor preta, resistente e de facil higienizacéo. Unidade 24 R$ 17,00 | R$ 408,00
19 | 307355|Lustrador de méveis (200 ml) Produto I|qU|d9 a bafe de cera na}ural (ex.: cgrrjaub:s\)} ou similar, indicado para moveis envernizados/envernizaveis, Unidade 216 RS 8.90 | R$ 1.922.40
frasco 200 ml, instru¢des de aplicagéo e composi¢do minima, embalagem descartavel.
Luvas de latex para limpeza, tamanho G, acabamento antiderrapante na palma (grip de bolinhas), EPI conforme NR-6,
20 | 626303(Luva de protecdo (latex, tamanho G) embalagem por par ou caixa, indicar resisténcia quimica basica (detergentes e desinfetantes), informar categoria (1, 2 ou Par 408 R$ 12,50 | R$ 5.100,00
3 conforme uso).
Mop abrasivo plano com refil em espuma e camada abrasiva, dimens6es do refil: 33x12x2 cm, cabo de madeira ou metal
21 | 602927(Mop abrasivo p/ limpeza (conjunto) com comprimento minimo 1,20 m, sistema de fixagdo compativel com refis, indicar resisténcia e composi¢do (espuma Unidade 24 R$ 148,00 [ R$ 3.552,00
poliuretano + fibra abrasiva).
- — o - p
22 | 347886|Naftalina (naftaleno) pacote 24 g Esfelras de nlaftallnell (naﬁaleno) pureza minima de 95%, embalagem segura e rotulada, aviso sobre uso em éreas Unidade 144 RS 2.00 | R$ 432,00
ventiladas e riscos toxicos;
23 | 307513|6leo de peroba / Lustra-méveis (100 ml) Produtos lustradores para moéveis & base de solventes minerais/vegetais ou cera, frasco 100 ml, finalidade limpeza e Unidade 2 R$ 1650 | R$ 396,00

brilho de méveis de madeira; rotulagem com componentes, adverténcias e modo de uso.




Pano tipo saco, algoddo alvejado, tamanho 60x40 cm, resistente, acabamento sem fiapos soltos, cor neutra,

24 | 300076|Pano de limpeza para chdo (60x40 cm, saco) acondicionado por unidade Unidade 264 R$ 35,00 | R$ 9.240,00
25 | 327844|Papel higiénico (rolo 300 m, fardo 8 rolos) Rolo branco, folha dupla, 100% celulose, comprimento minimo 300 m por rolo, largura minima 10 cm, maciez e absorgéo ¢ Fardo com 8 rolos 192 R$ 90,00 | R$ 17.280,00
26 |290376 |Toalha de papel (folha simples, rolo 200 m) :gé%j;g?}gf;Zﬁgiﬁgg?ﬂ?ﬁ'Cf:r']:’zz'?;:)clzs' comprimento 200 m, largura 20 cm, cor branca, 100% fibras celulosicas,| . 45 ¢om 24 rolos 216 R$ 120,00 | R$ 25.920,00
Desodorizador sanitario em pedra (25 g com |Pedra desodorizante para vaso sanitario com suporte plastico, peso 25 g, composicéo conforme legisla¢éo (paradicloro .
27 1484680 Unidade 1056 R$ 2,90 | R$ 3.062,40
suporte) benzeno ou alternativa aprovada), embalagem e instru¢6es de uso e descarte, adverténcias toxicol6gicas. ! U
28 | 626816|Refil do Esfregéo Mop Abrasivo (33x12x2 cm) zes?étggggZt't‘;i'acdoemat:zgf‘;;:ﬁ;‘gu’cﬁzo' material fibra sintética + espuma de poliuretano, dimensges 33x12x2 cm, Unidade 24 R$ 2300 | R$ 552,00
29 |238763 |Rodo de madeira (60 cm) ¢/ 2 borrachas :g:saainrgi?se;r;afg:Vif;rplc;giago cm, cabo em madeira, duas borrachas substituiveis, suporte e fixagédo robustos, Unidade 24 R$ 2450 | R$ 588,00
30 | 311420|Sabéao em barra (250 g) Barra de sab&o neutro para uso geral, peso 250 g, embalado individualmente, biodegradavel quando possivel. Unidade 288 R$ 3,50 | R$ 1.008,00
= . Sabdo/p6 para roupas, embalagem 1 kg, aditivo alvejante permitido, fragrancia suave, composi¢cdo com detergentes .
31 |255136 |Sabdo em po (1 kg) anidnicos biodegradaveis, rétulo com instrucdes e rendimento. Unidade 20 R$ 11,25 R$ 2:700,00
Sabonete liquido antibacteriano para maos, acidez entre pH 6-7, formulagdo com baixa irritabilidade, embalagem tipo
32 (628583 |Sabonete liquido antimicrobial (galdo 5 L) galdo/refil 5 L, rétulo com ingredientes, eficacia e compatibilidade com dispensers; observar registro ANVISA se Galdo de 05 litros 144 R$ 42,00 | R$ 6.048,00
requerido.
33 |405155 |Sabonete Iiquido refil (800 mi) (I?:;:Ipigg;émolétiizttLrJlﬁécersemosa, aromas variados(erva-doce, lavanda ou floral), compativel com dispensers; rétulo com Unidade 96 R$ 1690 | R$ 1.622.,40
Sacos em polietileno alta densidade (PEAD), capacidade 100 L, dimens6es minimas (largura 75 cm x altura 105 cm), cor’
34 [627701 |Saco plastico para lixo 100 L (pacote ¢/100) preta ou azul, reforcados, indicados para coleta de residuos, embalados em 100 unidades por pacote; cumprir normas| Pacote com 100 unidades 120 R$ 95,00 | R$ 11.400,00
ambientais e NBR guando aplicavel.
35 | 398561(Saco plastico para lixo 50 L (pacote ¢/100) Egcgjr?)r:atziﬁZzﬁ?zargﬁ;iZossoeLétille;gzgzs minimas (63x80 cm), espessura 20,06 mm, resisténcia minima para 10 Pacote com 100 unidades 144 R$ 75,00 | R$ 10.800,00
=L - - . n - . . n >
36 |374970 [Saco plastico para lixo 30 L (pacote ¢/100) S::f(v)osrnfir;ac’j)g“c?g?a%;gﬁgglldgigi ﬁ]%ilg,add;rsn.ensoes aproximadas 59x62 cm, espessura 20,08 mm, cor preta ou azul, Pacote com 100 unidades 120 R$ 55,00 | R$ 6.600,00
. . Saponaceo em p6 abrasivo para limpeza geral, embalagem 300 g, composi¢édo de tensoativos anidnicos e abrasivos .
37 |397907 [Saponéaceo em p6 (300 g) moderados, rétulo com advertancias e instrucdes. Unidade 144 R$ 749 | R$ 1.078,56
Hidroxido de sodio em pérolas/lentilhas, pureza minima 97%, frasco 1 kg com tampa vedante e rétulo contendo riscos
38 (436608 |Soda Caustica (NaOH) frasco 1 kg CORROSIVOS, instrugbes de manuseio, requisitos de armazenamento e FISPQ; contratar fornecedor que entregue Unidade 48 R$ 19,50 [ R$ 936,00
FISPQ e orientagdes de seguranca.
N - Material Cerdas - Pélo Sintético , Material Cepa: Polipropileno , Comprimento Cepa: 40 CM, Caracteristicas Adicionais: .
39 (446269 |Vassoura pélo sintético 40 cm Cabo De Madeira Plastificada , Diametro Cepa: 25 M Unidade 24 R$ 21,50 | R$ 516,00
. Vassoura com cerdas naturais (piagava), cabo em madeira plastificado, comprimento de cabo de 120 cm, fixagcao robusta .
40 | 626231|Vassoura piacava (cabo 120 cm) (chapas pregadas ou similar), indicada para varricio externa. Unidade 48 R$ 15,00 [ R$ 720,00
41 |245629 |Vassoura para vasculhar (cabo 170 cm) ;/I?jrsa(;tggstlpﬁc;;/‘;a;s(::l;r;dr;erdas em sisal, cabo de madeira com comprimento de 170 cm, indicada para limpeza em Unidade 2 R$ 3500 | R$ 840,00
. . P& em aco galvanizado ou plastico reforcado com cabo de madeira (comprimento cabo de 90 cm), lamina resistente .
42 419358 |Pa para pegar lixo (22x18 cm), confortavel para coleta, acabamento liso e antirrupgéo. Unidade 28 R$ 2400 RS 576,00
. Lo Dispenser em plastico ABS, montagem de parede, cor branca, capacidade para rolos até 400 m, dimensdes aproximadas .
43 1607815 [Dispenser Papel Higiénico : . Unidade 48 R$ 65,00 | R$ 3.120,00
(HxLxP) 29x26,5%x13,5 cm, travamento com fechamento seguro e visor de nivel.
44 | 457087|Dispenser para papel-toalha (alavanca) Dispenser em plastico ABS para rolo ce,nt_ral ou rqlcz interfolha, mecanismo por alavanca, capacidade para rolos até 200 m Unidade 48 R$ 210,00 | R$ 10.080,00
e largura 20 cm, fechamento seguro e fcil reposic¢éo.
Dispensador de parede em plastico resistente, transparéncia parcial para visualizar nivel, capacidade 800 ml, dimensdes
45 |475640 [Dispensador para sabonete liquido (800 ml) aproximadas 100x110x90 mm, acionamento manual, compativel com refis de sabonete liquido, fixagdo parafusavel e Unidade 48 R$ 65,00 | R$ 3.120,00
acabamento antivandalismo quando necessario.
Conjunto completo para limpeza de piso, composto por estrutura em plastico resistente (PEAD ou polipropileno), dois
46 | 630571|Conjunto Para Limpeza (MOP — balde duplo) balges rer_T10VJ\{e|s de c?pamdade m|n|ma_25 L c’ada, suporte para espremedqr Qe mop em polipropileno reforgado, quatro Unidade 12 R$1.25000 | R$  15.000,00
rodizios giratérios de 3” com trava. Material lavavel, resistente a produtos quimicos de limpeza, montagem modular para
facilitar manutencao.
Placa de sinalizacdo de adverténcia tipo "A”, confeccionada em polipropileno amarelo, mensagem em alto contraste
47 | 307406|Placa Sinalizadora “Piso Molhado” “Cuidado — Piso Molhado” em portugués, com pictograma universal. Dimensdées minimas: altura 60 cm x largura 30 cm. Unidade 12 R$ 70,00 | R$ 840,00
Requisitos adicionais: Leve, dobravel, resistente a impacto, lavavel.
. Vassoura de jardinagem, regulavel, com cerdas em aco SAE 1070, formato redondo, cabo de 120 cm, 22 laminas. .
48 | 417310|Vassoura Jardinagem Produto resistente para uso externo e duravel. Unidade 12 R$ 45,00 [ R$ 540,00
Totais| R$ 176.565,60
Valor estimado para vigéncia de 12 meses| R$ 88.282,80
Valor estimado para vigéncia de 24 meses| R$ 176.565,60




Categoria profissional: Servente

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 14/10/2025
B Municipio Rio Branco-AC
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificagc&o e Registro do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo SL-SEAC AC00021/2025
E N° de meses de execugao contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagdo do Servigo
. ] Unidade de . ~ . .
Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Servente Posto 4
Dados para composicao dos custos referentes a médo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.540,47
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 128,37
Férias 8,333% 128,37
C Adicional de Férias 2,778% 42,79
Subtotal 19,44% 299,53
D Incidéncia do Submaédulo 2.2 7,18% 110,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,63% 410,14
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 308,09
B Salario Educacéo 2,50% 38,51
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 0,00 x FAP 0,00 3,13% 48,21
D SESI ou SESC 1,50% 23,10
E SENAI - SENAC 1,00% 15,40
F SEBRAE 0,60% 9,24
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,93% 568,86
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios valor Total
A Transporte 215,57
B Auxilio Alimentag&o 330,00
C Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMT OU OUTRO 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 632,12
Submédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular
A [Intervalo Intrajornada - NAO COTAR [ [ —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 410,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 568,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 632,12
24 Intervalo Intrajornradka e e
TOTAL DO MODULO 2 1.611,12




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,88
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,88
TOTAL DO MODULO 3 9,79% 170,72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 24,95
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,31
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,20% 3,08
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 4,15
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,46
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal do Submédulo 4.1 2,40% 36,95
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o Custo de Reposicéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,64% 9,84
H Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,89% 13,65
| Incidéncia do submédulo 3 sobre o Custo de Reposicéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,24% 3,62
TOTAL SUBMODULO 4.1 64,06
Submaddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo - NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 64,06
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 64,06
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 108,33
B Cracha com cordao 8,33
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 116,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 6,79%
B Lucro 6,00%
€ __ |RIEUIOS 2 VALOR TOTAL
C.1|PIS 0,65%
C.2|COFINS 3,00%
C.3[ISS 5,00%
C.4|CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 25,12% 879,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.540,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.611,12
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 170,72
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 64,06
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 116,66
Subtotal (A+B +C +D + E) 3.503,03
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 879,96
Valor Total por Profissional 4.382,99
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 4.382,99




Categoria profissional: Servente

Discriminag&o dos Servigos

A Data de apresentac¢éo da proposta 14/10/2025
B Municipio Epitaciolandia-AC
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificagdo e Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SL-SEAC AC00021/2025
E N° de meses de execugdo contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Uny\l/ﬁﬁsade Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servente Posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.540,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 128,37
B Férias 8,333% 128,37
Adicional de Férias 2,778% 42,79
Subtotal 19,44% 299,53
D Incidéncia do Submédulo 2.2 7,18% 110,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,63% 410,14
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 308,09
B Salario Educagdo 2,50% 38,51
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 0,00 x FAP 0,00 3,13% 48,21
D SESI ou SESC 1,50% 23,10
E SENAI - SENAC 1,00% 15,40
F SEBRAE 0,60% 9,24
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,93% 568,86
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Total
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentacéo 330,00
C Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMT OU OUTRO 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 416,55
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada - NAO COTAR R
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 410,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes 568,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 416,55
2.4 Intervalo Intrajornada b e e
TOTAL DO MODULO 2 1.395,55




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,88
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,88
TOTAL DO MODULO 3 9,79% 170,72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 24,95
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,31
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,20% 3,08
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 4,15
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,46
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal do Submaédulo 4.1 2,40% 36,95
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o Custo de Reposigao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,64% 9,84
H Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,89% 13,65
| Incidéncia do submddulo 3 sobre o Custo de Reposigao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,24% 3,62
TOTAL SUBMODULO 4.1 64,06
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo - NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 64,06
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 64,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 108,33
B Cracha com cordédo 8,33
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 116,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 6,79%
B Lucro 6,00%
€___|[NIEVI0E % VALOR TOTAL
C.1|PIS 0,65%
C.2|COFINS 3,00%
C.3[ISs 5,00%
C.4|CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 25,12% 825,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.540,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.395,55
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 170,72
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 64,06
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 116,66
Subtotal A+B +C+D +E) 3.287,46
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 825,81
Valor Total por Profissional 4.113,27
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 4.113,27




Categoria profissional: Servente

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta 14/10/2025
B Municipio Cruzeiro do Sul-AC
C Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificacé@o e Registro do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SL-SEAC AC00021/2025
E N° de meses de execucdo contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagcdo do Servigco
. . Unidade de . = . .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servente Posto 1
Dados para composicéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.540,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salério 8,33% 128,37
Férias 8,333% 128,37
C Adicional de Férias 2,778% 42,79
Subtotal 19,44% 299,53
D Incidéncia do Submédulo 2.2 7,18% 110,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,63% 410,14
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 308,09
B Salario Educagao 2,50% 38,51
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 3,00 x FAP 1,04 3,13% 48,21
D SESI ou SESC 1,50% 23,10
E SENAI - SENAC 1,00% 15,40
F SEBRAE 0,60% 9,24
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,93% 568,86
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios valor Total
A Transporte NAO COTAR 0,00
B Auxilio Alimentagdo — Caput e §2° da Clausula 10* da CCT 2025/2026 n° MTE AC000021/2025 (330- 330.00
10%) !
C Auxilio funeral — §1°, Clausula 122 da CCT 2025/2026 — {[(3%/REM)/12]*3} 11,55
D Seguro de vida — Clausula 34* da CCT 2025/2026 27,00
E SESMT— Clausula 302, §1°, da CCT 2025/2026. 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 416,55
Submédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada - NAO COTAR | P
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 410,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 568,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 416,55
24 Intervalo Intrajornada ] s e
TOTAL DO MODULO 2 1.395,55




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,88
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,88
TOTAL DO MODULO 3 9,79% 170,72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 24,95
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,31
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,20% 3,08
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 4,15
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,46
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal do Submédulo 4.1 2,40% 36,95
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢éo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,64% 9,84
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,89% 13,65
| Incidéncia do submodulo 3 sobre o Custo de Reposicao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,24% 3,62
TOTAL SUBMODULO 4.1 64,06
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentac&o - NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 64,06
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 64,06
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 108,33
B Cracha com cordao 8,33
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 116,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 6,79%
B Lucro 6,00%
€ __[IRIFUIOE % VALOR TOTAL
C.1[PIS 0,65%
C.2|COFINS 3,00%
C.3|ISS 5,00%
C.4|CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 25,12% 825,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.540,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.395,55
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 170,72
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 64,06
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 116,66
Subtotal (A+B + C + D + E) 3.287,46
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 825,81
Valor Total por Profissional 4.113,27
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 4.113,27




Categoria profissional: Servente com Insalubridade

Discriminacdo dos Servicos

14/10/2025

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Rio Branco-AC
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificagéo e Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SL-SEAC AC00021/2025
E N° de meses de execugao contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Un’\'/lie:‘?gade Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Servente com Insalubridade Posto 1
Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente com Insalubridade
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente com Insalubridade
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.844,07
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 153,67
B Férias 8,333% 153,67
Adicional de Férias 2,778% 51,22
Subtotal 19,44% 358,56
D Incidéncia do Submédulo 2.2 7,18% 132,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,63% 490,97
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 368,81
B Salario Educacgao 2,50% 46,10
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 3,00 x FAP 1,04 3,13% 57,71
D SESI ou SESC 1,50% 27,66
E SENAI - SENAC 1,00% 18,44
F SEBRAE 0,60% 11,06
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,52
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,93% 680,98
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (Rio Branco - CETAS) (ver Notas a direita ) 215,57
B Auxilio Alimentac&o 330,00
C Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMTou outro 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 632,12
Submaédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada - NAO COTAR b Hmmmeennee
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 490,97
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiges 680,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 632,12
2.4 Intervalo Intrajornada ] s S
TOTAL DO MODULO 2 1.804,07




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 75,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,77
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,21
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 70,48
TOTAL DO MODULO 3 9,79% 204,37
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 29,87
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,16
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,20% 3,68
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 4,97
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,55
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal do Submaédulo 4.1 2,40% 44,23
G Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposicéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,64% 11,78
H Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,89% 16,34
| Incidéncia do submédulo 3 sobre o Custo de Reposicéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,24% 4,33
TOTAL SUBMODULO 4.1 76,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacdo - NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 76,68
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 76,68
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 108,33
B Cracha com cordd@o 8,33
C 0,00
D 0,00
TOTAL DO MODULO 5 116,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 6,79%
B Lucro 6,00%
C__ |TRIBUTOS % VALOR TOTAL
C.1[PIS 0,65%
C.2|COFINS 3,00%
C.3[ISs 5,00%
C.4|CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 25,12% 1.016,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.844,07
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.804,07
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 204,37
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 76,68
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 116,66
Subtotal (A+B +C +D + E) 4.045,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.016,32
Valor Total por Profissional 5.062,17
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 5.062,17




RELAGAO DE UNIFORMES
CONJUNTOS COMPLETOS DE UNIFORMES FORNECIDOS CONFORME TERMO DE REFERENCIA

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE ANUAL DE PECAS

DE UNIFORME
- MATERIAL PECAS DE 1 (UM
POSTO DE TRABALHO DESCRICAO DAS PECAS COR TECIDO CONJSNTO COI(VIPLI)ETO POR POSTO DE SERVICO Valor unitario Valor Total
DE UNIFORME (2 CONJUNTOS POR ANO
CONTEM AS SEGUINTES PECAS)
Boné Arabe Azul Brim 2 4 RS 25,00 RS 100,00
SERVENTE i ino “i ”
Calga comprida tipo “jeans” na cor azul Azul Jeans 2 4 RS 75.00 RS 300,00
E Cinto em couro, na cor preta Preto Couro 2 4 RS 25,00 RS 100,00
Camiseta com mangas curtas ou longas em malha fria Azul Malha fria 3 6 RS 70.00 RS 420,00
SERVENTE (COM -
INSALUBRIDADE) Pares de meias Preto Algoddo 2 4 RS 15.00 RS 60,00
Pares de botinas em couro Preto Couro 2 4 RS 80,00 RS 320,00
Valor Total RS 1.300,00
VALOR UNITARIO MENSAL ESTIMADO PARA CADA POSTO R$ 108,33

ATENCAO: DESTA PLANILHA RESULTA O PRECO MENSAL, POIS COMPOE A PLANILHA MENSAL DO POSTO DE TRABALHO




CRACHAS

~ UNIDADE DE %
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Cracha da tod fissionais d
1 racha con corddo para todos os profissionais da unidade 5 RS 20,00 | RS 100,00
contratacao
VALOR POR COLABORADOR RS 8,33

ATENGAO: DESTA PLANILHA RESULTA O PREGO MENSAL, POIS COMPOE A PLANILHA MENSAL DO POSTO DE TRABALHO




Servico de Rogagem e Capina - Por demanda

TIPODE |CLASSIFICAG | Aréa total | Quantidade | Quantidade | Quantidade | Valor Valor para 12 | Valor Total para
UNIDADE < < < estimada de | estimada de | estimada de | Unitario | Valor mensal Vigéncia de 24
AREA AO DA AREA (M2) meses
; M2 mensal | M212 meses | M2 24 meses M2 meses
SUPES-AC Area Externa_| Areas Verdes 437 218,50 2622,00 5244,00 R$ 3,25 [ R¢ 710,13 | R$ 8.521,50 | R 17.043,00
CETAS RIO BRANCO | Area Externa Areas Verdes 4393 2196,50 26358,00 52716,00 R$ 0,75 | R 1.647,38 | R$ 19.768,50 | R 39.537,00
UT BRASILEIA Area Externa | Areas Verdes | 4492,38 2246,19 26954,28 53908.56 R$ 100 | R$ 2.246,19 | R$ 26.954,28 | R 53.908,56
UT CRUZEIRO DO SUL| Area Externa | Areas Verdes 97,75 48,88 586,50 1173,00 R$ 10,00 | R 488,75 | R$ 5.865,00 | R 11.730,00
Total de &reas qualificadas 9420,13 4710,07 56520,78 113041,56 | R$ 15,00 [ R$ 5.092,44 | R$ 61.109,28 | R 122.218,56
Valor mensal estimado| R 5.092,44
Valor total estimado para 12 meses| R$ 61.109,28
Valor total estimado para vigéncia de 24 meses| R 122.218,56

Total de areas qualificadas para 12 rogcagens por ano, logo, 24 rogagens durante a vigéncia contratual que é
de 24 meses. 4710,07 m2 x 24 =113.041,56 m2

Servigos serdo cobrados apenas quando solicitados ou prestados.




Esquadria Externa com esposicéo a situacéo de risco - Por demanda

q A . Valor Valor Total para
. A R 7 s Qauntidade M2 |Quantidade M2 24| Valor Unitario| Valor Pt
Tipo de area Classificacéo da area Aréa total M? 19 (s — do M2 mensal | Para 12 | Vigénciade 24
meses meses
Esquadrias Externas face externa com exposicéo a situacéo de risco. 40,18 241,08 482,16 250,00 | 5.022,50 | 60.270,00 120.540,00
Valor mensal estimado 5022,5
Valor total estimado para 12 meses| Rs 60.270,00
Valor total estimado para vigéncia de 24 meses| rs 120.540,00

Total de areas qualificadas para 06 limpezas por ano, logo, 12 limpezas durante a vigéncia contratual que é de 24 meses. Logo: 40,18 m2 x 12 = 482,16 m?

Servigos pagos somente conforme o fato gerador, se demandados os servigos.




Proposta 2

M L PERES
EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ:13.993.675/0001-20



NOME DA EMPRESA: : M L PERES EMPREENDIMENTOS LTDA <
CNPJ: 13.993.675/0001-20

E.) RODRIGUES

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS, tendo examinado minuciosamente as normas especificas da
contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio, conservagdo predial, dos imdveis do Ibama no Acre, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, compreendendo ainda a parcela sob demanda de Rogagem/Capina, limpeza de esquadrias externas com exposi¢do a situacdo de risco e
fornecimento de materiais necessarios para a execugdo dos servigos, nos termos da planilha de custos e formagdo de pregos e proposta, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, e apds tomar conhecimento de todas as condigbes |4 estabelecidas formulamos a presente
proposta comercial.

VALOR TOTAL
QUANTIDADE VALOR UNITARIO ESTIMADO PARA
UNIDADE .
(MES) ESTIMADO MENSAL
ITEM OBJETO CATSER DE 24 MESES
MEDIDA
(A) (B)
(C=AxB)

Contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e
conservagdo predial dos imdveis do Ibama no Acre, com
fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
1 exclusiva, compreendendo ainda a parcela sob demanda de| 25194 UNIDADE 24 RS 50.305,54 | RS 1.207.332,96
limpeza de esquadrias externas com exposigdo a situacdo de
risco, rocagem/capina e fornecimento de materiais
necessarios para a execugdo dos servigos.

E obrigatéria a utilizagdo desta “PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS”, em formato EXCEL.

INFORMACOES COMPLEMENTARES
- Todas as demais planilhas individuais que compdem o presente arquivo, fazem parte da proposta comercial do licitante;
- Ndo sera aceita proposta comercial com planilhas ausentes.

- E admitida a inclusdo de informagdes complementares.

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL E DECLARAGOES

1- No prego acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, objeto da contratagdo em referéncia, como todas as
despesas administrativas e operacionais com a mao de obra a ser utilizada, bem como despesas com tributos (impostos, taxas, tarifas e contribuig&es), fretes,
seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, lucros, taxas ou quaisquer outras despesas diretas ou indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto desta licitagdo, e que influenciem na formagdo de pregos desta proposta.

2 - Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia deste contrato ou instrumento equivalente e que os bens serdo fornecidos de acordo com as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

3 - Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita pelo
Ibama, seja qual for o motivo.

4 - Esta proposta é vélida por 90 (noventa) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagdo.

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSiDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Identificagdo:
Nimero de Registro no MTE: . Data de Registro:
Vigéncia: . Data base:

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA E REPRESENTANTE

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: M L PERES EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ:13.993.675/0001-20

Enderego: RUA JOSE PEREIRA GURGEL, N2 371 - BAIRRO: CENTRO, CEP: 69.928-000/ BUJARI Tel:68 99986-5060
E-mail:consultoria.setorrh2@gmail.com

CEP: Cidade: BUJARI UF:AC

Banco: Banco do Brasil AG 2358-2 CC 47.804-0

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA EMPRESA:
Nome: MARILEULA DE LIMA PERES

Enderego:Estrada Dias martins n 5160 Chacara Ipe

CEP: 69 900-000 Cidade:  Rio Branco UF:Acre
CPF:632.752.522-91

Cargo/Fungdo Diretora Administrativa

RG: 300.636 Orgdo Expedidor:SSP/AC

Naturalidade:Sena Madureira

Nacionalidade:Brasileira

Rio Branco -Acre 16 de Outubro de 2025

Nome e assinatura do (s) responsavel (is) legal (is)




VIGENCIA 24 MESES
SERVICOS CONTINUADOS
~ UNIDADE DE VALOR VALOR TOTAL VALOR PARA 12 VALOR TOTAL PARA A
ID DESCRI DOS SERVICOS UANTIDADE P
CAO co MEDIDA Q UNITARIO MENSAL MESES VIGENCIA DE 24 MESES
Servente de Limpeza SUPES-AC Posto de Trabalho 4,00 RS  4.655,11 | RS 18.620,44 | RS 223.445,28 | RS 446.890,56
9 |Servente de Limpeza UT Brasiléia-AC Posto de Trabalho 1,00 RS 4.655,11 | RS 4.655,11 | RS 55.861,32 | RS 111.722,64
Servente de Limpeza UT Cruzeiro do Sul-AC |Posto de Trabalho 1,00 RS 4.369,82 | RS 4.369,82 | RS 52.437,84 | RS 104.875,68
10 [Servente de Limpeza do CETAS com Posto de Trabalho 1,00 R$ 538537 | RS 538537 | RS 64.624,44 | RS 129.248,88
Insalubridade
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS CONTINUADOS: RS 33.030,74
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A VIGENCIA DE 24 MESES DOS SERVICOS CONTINUADOS: RS 792.737,76
SERVICOS POR DEMANDA
VALOR TOTAL PARA
~ UNIDADE DE VALOR VALOR PARA 12 A
ID DESCRICAO DOS SERVICOS MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO MESES A VIGENCIA DE 24
MESES
Esquadrias - Face externa COM exposigdo a
13 [Fituasdo derisco: servico realizado semmao |\ oadrado 40,18 R$ 50000 | RS 1.205,4000 | RS 2.410,80
de obra exclusiva/residente
POR DEMANDA
15 Materiais de Limpeza Ver plaln.llha Ver plaln.llha Ver plaln.llha RS 91.291,20 | RS 182.582,40
POR DEMANDA especifica especifica especifica
18 [Servico de Rocagem e Capina Metro Quadrado 113.041,56 229.602,12 | R$ 114.801,06 | RS 229.602,12
POR DEMANDA
RS 207.297,66 | RS 414.595,32
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS POR DEMANDA: RS 17.274,80
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A VIGENCIA DE 24 MESES DOS SERVICOS POR DEMANDA: RS 414.595,20
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL: RS 50.305,54

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A VIGENCIA DE 24 MESES:

RS 1.207.332,96




VALORES REFERENCIAS PARA OS POSTOS DE TRABALHO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS: SUPES-Rio Branco, Epitaciolanida e Cruzeiro do Sul

Servente (40h)
Fonte: Anexo “VII-D” da Instrucdo Normativa 05/2017

A Data de apresentagéo da proposta
B N° de Processo 02002.000375/2025-41
C Municipio
D Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
E Identificagdo e Registro do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo
F Data base da categoria profissional
G N° de meses de execugdo contratual 24
H Jornada de trabalho semanal em horas 40
Salario
Categoria Profissional Vinculada a Execugao Contratual CBO [Normativo da
Categoria
1 Servente 5143-20 | R$ 1.540,47 | SALARIO CCT - AC
2 Servente com Insalubridade 5143-20 | R$ 1.540,47 | SALARIO CCT - AC
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% FATO C
B Férias 8,33% FATO C
(o3 Adicional de Férias 2,78% FATO C
Subtotal 19,44%
D Incidéncia do Submoédulo 2.2 7,16% FATO C
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60%
GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %
A INSS 20,00% Verificar a Le
B Salario Educagéo 2,50%
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 0,00 FAP 0,00 3,00% O MAXI
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H__|FGTS 8,00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT.
A |Transporte (Rio Branco-AC) 215,57 nea e
R$ 3,5000
B Auxilio Alimentagao 300,00 VALE ALIMENTAGA
C Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMT OU OUTRO 48,00 valor de no




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% FATO C
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% FATO C
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais %
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,73%
(o3 Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,98%
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,32%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,54%
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00%
Subtotal do Submédulo 4.1 4,19%
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 7,00%
B Lucro 6,00%
(o TRIBUTOS %
C.1|PIS 0,65%
C.2|COFINS 3,00%
C.3|ISS 5,00%
C.4|CPRB 4,50% Verificar a Le




PLANILHA DE MAO DE OBRA DA CONTRATAGAO

VIGENCIA: 24  MESES

. VALOR TOTAL
ESPECIFICAGAO QUANTIDADE | QUANTIDADE DE Vﬁégﬁgg}g"o“'f VALOR TOTAL
ITEM CBO UNIDADE SALARIO BASE | DE POSTOS | PROFISSIONAIS MENSAL 24 MESES
(POSTO DE SERVIGO) TRABALHO .
(A) POR POSTO (C=AxB) X
(B) (D = C x VIGENCIA)
Servente de Limpeza UNIDADE
1 |SUPES.AC 5143-20 | bocio do Trabalho) | B8 1.540,47 4,00 4 RS 465511 |R$  18.620,44 | R$ 446.890,56
Servente de Limpeza UT UNIDADE
Brasiléia-AC 5143-20 (Posto de Trabalho) R$ 1.540,47 1,00 1 R$ 4.655,11 | R$ 4.655,11 | R$ 111.722,64
Servente de Limpeza UT UNIDADE
Cruzeiro do Sul-AC 0 (Posto de Trabalho) R$ 1.540,47 1,00 1 R$ 4.369,82 | R$ 4.369,82 | R$ 104.875,68
Servente de Limpeza do UNIDADE
CETAS com Insalubridade 0 (Posto de Trabalho) R$ 1.844,07 1,00 1 R$ 5.385,37 | R$ 5.385,37 | R$ 129.248,88
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS: 5,00
QUANTIDADE TOTAL DE PROFISSIONAIS: 5
VALOR TOTAL MENSAL.: R$ 33.030,74

VALOR TOTAL PARA A VIGENCIA DE 24 MESES!

R$ 792.737,76




RELAGAO DE MATERIAIS E UTENSILIOS DE LIMPEZA A SEREM FORNECIDOS POR DEMANDA VIGENCIA: MESES
Quant. Total Valor Valor total para
Item | Catmat Material Especificagao Unidade de Referéncia | para vigéncia L vigéncia de 24
unitério (RS)
de 24 meses meses (RS$)
< . R o o X -
1 624677|Agua Sanitaria Agu_a sanitaria com teor de cloro atlvo~ en_tre 2% e 2,5%, registrada na ANVISA, acondicionada em frasco de 1 litro, Litro 504 R$ 3.00 | RS 1.512,00
devidamente rotulado conforme legislagéo vigente.
. Gel & base de alcool etilico 70% V/V, com emoliente para menor irritagéo, pH compativel com uso dermal, embalagem com
2 | 380018|Alcool em Gel 70% tampa resistente, frasco 1 L (ou refil), produto com registro/registro simplificado conforme ANVISA e informagdes de| Litro 288 R$ 15,00 | R$ 4.320,00
rotulagem (composig&o, adverténcias).
A P Alcool etilico hidratado 70% (p/p ou V/V), liquido, adequado para assepsia superficial, acondicionado em galao/frascol .
o
3 269941 Alcool liquido 70% conforme demanda (1 L ou 5 L), rotulagem conforme ANVISA, inflamavel — indicar ficha de emergéncia (FISPQ). Litro 20 R§  1200|R$ 2880,00
4 | 468497|Balde Plastico. Balde em polietileno de alta densldgt{e (PE_AD) ou polipropileno, da 10 L, alga € borda ref‘orf;ada, cor| Unidade 24 R$ 3500 | RS 840,00
preferencial neutra (preto/escuro aceitavel), livre de arestas cortantes, certificado para uso alimentar quando aplicavel.
Solug&o concentrada a base de aménio quaternario (ou similar) com principio ativo I ) para uso hospi nbiental
5 | 607579|Desinfetante concentrado conforme ANVISA, concentragéo técnica indicada para diluigdo em agua (incluir rendimento e instruges de diluigéo), frasco Litro 360 R$ 55,00 (R$ 19.800,00
de 1L ou galdo, rotulagem com modo de uso, EPI recomendado e prazo de validade.
6 | 314894|Desodorizador de ambientes Aerossol sem CF_C, voluIne minimo 450 ml, fragrancia variada (Fllo_ral‘ Talco, I_.avanda). presséo e composigéo compativeis| Unidade 432 R$ 17,00 | RS 7.344,00
com uso interno, instrugdes de uso e seguranca, embalagem metalica pressurizada com valvula e tampa protetora.
7 624159| Detergente Neutro (500 ml) De1ergef\t§ liquido neutro pH entre §,5 e75a pase de ten.s.oatwo.s blodegradavels,mdlcadg para lavagem manual de lougas| Unidade 432 RS 350 | R$ 1.512,00
e superficies, embalagem 500 ml, rétulo com biodegradabilidade, instrugdes de uso e rendimento.
8 | 446274|Escova para roupa (corpo pléstico, cerdas PET Escovavcom corpo em plastico r'es.lsler.ne, ce[das em EET (ou 5|m|Iar?, compnmgnto e ergometria que permitam manuseio| Unidade % RS 500 | RS 480,00
confortavel, cerdas de dureza média, dimensdes aproximadas compativeis com limpeza de roupas/forros.
9 333358|Escova Vaso Sanitario com suporte Escova com cabo e supoﬁe e~m plastico resistente, cabgca arredopdada com cerdas em nailon de alta durabilidade, diametroj Unidade 24 R$ 2500 | RS 600,00
de 15 cm, base com ventilagdo para secagem e retengdo de respingos.
10 | 373481|Esponja de I de ago (pacote c/8 x 60 g) _Paco_te com B_Umdages, cada unidade de 60 g, Ia de ago de qualidade comercial para limpeza pesada, embalagens| Unidade 144 RS 350 | RS 504,00
identificadas e instrugdes de uso e descarte seguro.
11 | 481020|Esponja Dupla Face Esp.oma com f.ace em espuma d_e pollurete?no e faf:e abrasiva em fibra sintética duravel; dimensdes aproximadas 95x65x45 Unidade 336 RS 120 | RS 403,20
mm; uso geral; embalagem individual com instrugdes.
S = — " - —]
12 | 232073|Flanela branca (40x30 cm) Flanel_a _100/0 algodao, tamanho minimo 40x30 cm, cor branca, gramatura adequada para limpeza sem riscar superficies;| Unidade 192 R$ 400 | RS 768,00
acondicionamento por unidade.
S = - " - —]
13 | 230233|Flanela amarela (40%30 cm) Flanel_a _100 % algodao, tamanho minimo 40x30 cm, cor amarela, gramatura adequada para limpeza sem riscar superficies;| Unidade 456 R$ 420 | RS 1.915.20
acondicionamento por unidade.
Aerossol volume minimo 300 ml, sem CFC, com ingrediente ativo registrado na ANVISA (ex.: cipermetrina, deltametrina,|
14 | 484679(Inseticida Aerosol £300 ml) praletrina ou similar), agéo de choque e residual; embalagem metalica pressurizada, bico/jato direcionavel, rotulagem clara Unidade 216 R$ 17,00 | R$ 3.672,00
(modo de uso, adverténcias, prazo de caréncia), odor suave.
Limpador liquido para vidros e superficies lisas, aspecto liquido transparente ou levemente azulado, pH entre 7,0 e 9,0,
15 | 242252(Limpa vidro (500 ml) tensoativos biodegradaveis, embalado em frasco 500 ml com spray, rétulo com instrugdes, ndo inflamavel ou identificagéol Unidade 216 R$ 8,00 | R$ 1.728,00
quando inflamavel.
16 | 230135|Limpador Multiuso (500 mi) Sfjluqao mumgso corlcentradz.i guPronta, embalagem §00 ml, férmula blodeqraqavel preferencial, compativel com superficies| Unidade 288 RS 500 | RS 1.440,00
ndo porosas, instrugdes de diluigdo se concentrado, rétulo com pH e adverténcias.
17 | 441616|Lixeira telada em pléstico para banheiro (12 L) leglra em pollglllenoou material plas'u(.:o resistente, capacidade 12 L, formato cilindrico sem tampa, base antiderrapante, facil Unidade 24 RS 15,00 | R$ 360,00
de limpar e resistente a produtos quimicos.
18 | 610858|Lixeira telada em plastico (10 L) Lixeira em PEAD, capacidade 10 L, tipo cilindrico, sem tampa, cor preta, resistente e de facil higienizagéo. Unidade 24 R$ 22,00 | R$ 528,00
19 | 307355|Lustrador de méveis (200 mi) Produto.llquldc{a base dg cefa natural (ex.i carr)a.uba) ou similar, mdlcado'para moveis envernizados/envernizaveis,frasco Unidade 216 R$ 22,00 | R$ 4.752,00
200 ml, instrugdes de aplicagdo e composigcao minima, embalagem descartavel.
Luvas de latex para limpeza, tamanho G, acabamento antiderrapante na palma (grip de bolinhas), EPI conforme NR-6,
20 | 626303(Luva de protegao (latex, tamanho G) embalagem por par ou caixa, indicar resisténcia quimica basica (detergentes e desinfetantes), informar categoria (1, 2 ou 3 Par 408 R$ 10,00 | R$ 4.080,00
conforme uso).
Mop abrasivo plano com refil em espuma e camada abrasiva, dimensées do refil: 33x12x2 c¢m, cabo de madeira ou metal
21 | 602927|Mop abrasivo p/ limpeza (conjunto) com comprimento minimo 1,20 m, sistema de fixagdo compativel com refis, indicar resisténcia e composigao (espumal Unidade 24 R$ 69,00 | R$ 1.656,00
poliuretano + fibra abrasiva).
- - S Ny - "
22 | 347886|Naftalina (naftaleno) pacote 24 g Essézrsa\‘soiigzﬁallna (naftaleno) pureza minima de 95%, embalagem segura e rotulada, aviso sobre uso em areas ventiladase| Unidade 144 RS 3,00 | RS 432,00
23 | 307513|Oleo de peroba / Lustra-méveis (100 mi) PrdeL!tos Ius!radpre.s para moveis & base de solventesmlrlera}s/vege!alsou cera, frasco 100 ml, finalidade limpeza e brilho de Unidade o4 R$ 12,00 | RS 288,00
moveis de madeira; rotulagem com componentes, adverténcias e modo de uso.
24 | 300076|Pano de limpeza para chao (60x40 cm, saco) Eg:]zr:‘lggdseaco, algodao alvejado, tamanho 60x40 cm, resistente, acabamento sem fiapos soltos, cor neutra, acondicionado Unidade 264 RS 15,00 | R$ 3.960,00
25 | 327844(Papel higiénico (rolo 300 m, fardo 8 rolos) Rolo branco, folha dupla, 100% celulose, comprimento minimo 300 m por rolo, largura minima 10 cm, maciez e absorgéo co| Fardo com 8 rolos 192 R$ 120,00 | R$  23.040,00
- N N N o .
26 290376 [Toalha de papel (folha simples, rolo 200 m) Rolo em papel c.repadollm.iustnal,folha simples, comprimento 200 m, largura 20 cm, cor branca, 100% fibras celulésicas) Fardo com 24 rolos 216 R$ 60,00 |R$ 12.960,00
adequado para dispensers; fardo com 24 rolos.
27 |484680 Desodorizador sanitario em pedra (25 g com Pedra desodonzantg para vaso sanitario com sypor\e Rplastlco, peso 25 g, composl ag confqrmg I.eglslaqao (paradicloro| Unidade 1056 RS 3,00 | RS 3.168,00
suporte) benzeno ou alternativa aprovada), embalagem e instrugoes de uso e descarte, adverténcias toxicologicas.
28 | 626816|Refil do Esfregio Mop Abrasivo (33x12x2 cm) Refil f:orqpa!lvel com mop ~abraslvo plano, material fibra sintética + espuma de poliuretano, dimensdes 33x12x2 cm, Unidade 24 R$ 30,00 | RS 720,00
resisténcia e taxa de absorgéo adequadas.
= - - — =
29 |238763 |Rodo de madeira (60 cm) ¢/ 2 borrachas Rodo de rna_deua com_suporte 60 cm, cabo em madeira, duas borrachas substituiveis, suporte e fixagéo robustos,| Unidade 24 R$ 26,00 | R$ 624,00
acabamento liso para evitar lascas.
30 | 311420(Sabao em barra (250 g) Barra de sabao neutro para uso geral, peso 250 g, embalado individualmente, biodegradavel quando possivel. Unidade 288 R$ 5,00 | R$ 1.440,00
31 |255136 |Sabao em p6 (1 kg) Sa_kia_olpo para rou;?as,_ err)balagem _1 kg, ~admvo al\_/ejante permitido, fragrancia suave, composicdo com detergentes| Unidade 240 R$ 13,00 | RS 3.120,00
anidnicos biodegradaveis, rétulo com instrugdes e rendimento.
P i " = Sabonete liquido antibacteriano para maos, acidez entre pH 6-7, formulagédo com baixa irritabilidade, embalagem tipo 5 "
32 1628583 (Sabonete liquido antimicrobial (galdo 5 L) galao/refil 5 L, rotulo com ingredientes, eficacia e compatibilidade com dispensers; observar registro ANVISA se requerido. Galéo de 05 litros s R$  5500| RS 7.920,00
oo — - B —
33 405155 [Sabonete liquido refil (800 mi) Refil 80_0~rn|, _!exlura~ cremosa, aromas variados(erva-doce, lavanda ou floral), compativel com dispensers; rétulo com Unidade % R$ 22,00 | RS 2.112,00
composicéo e instrugdes.
Sacos em polietileno alta densidade (PEAD), capacidade 100 L, dimens6es minimas (largura 75 cm x altura 105 cm), corf|
34 1627701 [Saco plastico para lixo 100 L (pacote c/100) preta ou azul, reforgados, indicados para coleta de residuos, embalados em 100 unidades por pacote; cumprir normas| Pacote com 100 unidades 120 R$ 90,00 | R$  10.800,00
ambientais e NBR quando aplicavel.
35 | 308561|Saco plastico para lixo 50 L (pacote c/100) Sacos em PEAD, capacidade 50 _L, dimensdes minimas (63x80 cm), espessura 20,06 mm, resisténcia minima para 10 kg, Pacote com 100 unidades 144 R$ 8500 |R$  12.240,00
cor preta ou azul, embalados e etiquetados.
f ot N Sacos em polietileno, capacidade 30 L, dimensdes aproximadas 59x62 cm, espessura 20,08 mm, cor preta ou azul, .
36 |374970 [Saco plastico para lixo 30 L (pacote c/100) conformidade com NBR 9190/9191 indicadas. Pacote com 100 unidades 120 R$ 65,00 | R$ 7.800,00
37 |397907 |Saponaceo em p6 (300 g) Saponaceo e!-n p6 abrasivo ?ar_a ||m;_)eza g~era|. embalagem 300 g, composicdo de tensoativos anidnicos e abrasivos| Unidade 144 RS 9.00 | RS 1.296,00
moderados, rétulo com adverténcias e instrugdes.
Hidréxido de sédio em pérolas/lentilhas, pureza minima 97%, frasco 1 kg com tampa vedante e rétulo contendo riscos
38 (436608 [Soda Caustica (NaOH) frasco 1 kg CORROSIVOS, instrugdes de manuseio, requisitos de armazenamento e FISPQ; contratar fornecedor que entregue FISPQ e Unidade 48 R$ 32,00 | R$ 1.536,00
orientagdes de seguranga.
39 (446269 [Vassoura pélo sintético 40 cm Material (;erdas -.F'elo Sm(e.llco, Matena! Cepa: Polipropileno, Comprimento Cepa: 40 CM, Caracteristicas Adicionais: Cabo Unidade 2% R$ 12,00 | RS 288,00
De Madeira Plastificada , Diametro Cepa: 25 M
40 | 626231|Vassoura piagava (cabo 120 cm) Vassoura com cerdas palurzusI (pv\a(;ava), cabo em_ madeira plastificado, comprimento de cabo de 120 cm, fixag&o robustal Unidade 48 RS 12,00 | R$ 576,00
(chapas pregadas ou similar), indicada para varrigo externa.
41 |245629 |Vassoura para vasculhar (cabo 170 cm) Vassoura tipo vaNsctho, cerdas em sisal, cabo de madeira com comprimento de 170 cm, indicada para limpeza em Unidade 24 RS 18,00 | RS 432,00
altura/tetos, fixagdo segura.
42 419358 [P4 para pegar lixo Pa em ago galvamzado ou plastico reforqaqo com gabo dﬂe madeira (comprimento cabo de 90 cm), lamina resistente (22x18| Unidade 24 RS 18,00 | RS 432,00
m), confortavel para coleta, acabamento liso e antirrupg&o.
" Lo Dispenser em plastico ABS, montagem de parede, cor branca, capacidade para rolos até 400 m, dimensdes ap .
43 (607815 [Dispenser Papel Higiénico (HxLxP) 29x26,5%13,5 cm, travamento com J seguro e visor de nivel, Unidade 48 R$ 50,00 | R$ 2.400,00
44 | 457087|Dispenser para papel-toalha (alavanca) Dispenser em plastico ABS para rolo c'e!'mal ou. r?lo interfolha, mecanismo por alavanca, capacidade para rolos até 200 m e Unidade 48 R$ 300,00 | R$  14.400,00
largura 20 cm, fechamento seguro e facil reposigao.
Dispensador de parede em plastico resistente, transparéncia parcial para visualizar nivel, capacidade 800 ml, dimensdes|
45 |475640 |Dispensador para sabonete liquido (800 ml) aproximadas 100x110x90 mm, acionamento manual, compativel com refis de sabonete liquido, fixagao parafusavel e Unidade 48 R$ 39,00 | R$ 1.872,00
acabamento antivandalismo quando necessario.
Conjunto completo para limpeza de piso, composto por estrutura em plastico resistente (PEAD ou polipropileno), dois baldesi
46 | 630571|Conjunto Para Limpeza (MOP — balde duplo) rgmqv!vels de ::apamdade m\mma‘ 25L (':ada, su.por\e para espremedgr qe mop gm polipropileno reforgado, quatro I'OdI.Z.\OS Unidade 12 R$ 500,00 | RS 6.000,00
giratorios de 3" com trava. Material lavavel, resistente a produtos quimicos de limpeza, montagem modular para facilitar|
manuteng&o.
Placa de sinalizagao de adverténcia tipo “A”, confeccionada em polipropileno amarelo, mensagem em alto contraste “Cuidad
47 | 307406(Placa Sinalizadora “Piso Molhado” — Piso Molhado” em portugués, com pictograma universal. Dimensées minimas: altura 60 cm x largura 30 cm. Requisitos Unidade 12 R$ 56,00 | RS 672,00
adicionais: Leve, dobravel, resistente a impacto, lavavel.
48 | 417310|Vassoura Jardinagem Vassoura de jardinagem, regulave',-\, com cerdas em ago SAE 1070, formato redondo, cabo de 120 cm, 22 laminas. Produto Unidade 12 R$ 80,00 | R$ 960,00
para uso externo e duravel.
Totais| R$ 182.582,40
Valor estimado para vigéncia de 12 meses R$  91.291,20
Valor estimado para vigéncia de 24 meses | R$  182.582,40







Categoria profissional: Servente

Discriminagédo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio Branco-AC
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D Identificagdo e Registro do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo
E N° de meses de execugdo contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagdo do Servigo
) ] Unidade de . = . .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Servente Posto 4
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 00/01/1900
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.540,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 128,37
B Férias 8,333% 128,37
Adicional de Férias 2,778% 42,79
Subtotal 19,44% 299,53
D Incidéncia do Submoédulo 2.2 7,16% 110,22
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60% 409,75
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 308,09
B Salério Educagao 2,50% 38,51
[+ Risco Ambiental de Trabalho Ajustado -RAT AJUSTADOC = RAT 0,00 x FAP 0,00 3,00% 46,21
D SESI ou SESC 1,50% 23,10
E SENAI - SENAC 1,00%. 15,40
F SEBRAE 0,60% 9,24
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 566,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios valor Total
A Transporte 215,57
B Auxilio Alimentagao 300,00
C Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMT OU OUTRO 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 602,12
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
A [Intervalo Intrajornada - NAO COTAR [ [ e —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 409,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 566,86
23 Beneficios Mensais e Diarios 602,12
2.4 Intervalo Intrajornada S I

TOTAL DO MODULO 2

1.578,73




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,88
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,88
TOTAL DO MODULO 3 9,79% 170,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 24,95
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,73% 11,24
[ Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,98% 15,09
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,32% 4,92
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,54% 8,31
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal do Submoédulo 4.1 4,19% 64,51
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o Custo de Reposigdo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,11% 17,16
H Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,54% 23,75
1 Incidéncia do submddulo 3 sobre o Custo de Reposigéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,41% 6,31
TOTAL SUBMODULO 4.1 111,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substitut0 na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo -NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 111,73
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 111,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 107,50
B Cracha com cordéo 8,33
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 115,83
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 7,00%
B Lucro 6,00%
CH TRIBUTOS o VALOR TOTAL
C.1|PIS 0,65%
C.2|COFINS 3,00%
C.3|ISS 5,00%
C.4/CPRB 4,50%
TOTAL DO MODULO 6 32,34% 1.137,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.540,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.578,73
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 170,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 111,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 115,83
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3.517,44
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.137,67
Valor Total por Profissional 4.655,11
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 4.655,11




Categoria profissiona

I: Servente

Discriminagao dos Servi

icos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Epitaciolandia-AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificacdo e Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
E N° de meses de execucdo contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagao do Servigo
) . Unidade de . = . .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Servente Posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 00/01/1900
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.540,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 128,37
B Férias 8,333% 128,37
C Adicional de Férias 2,778% 42,79
Subtotal 19,44% 299,53
D Incidéncia do Submaédulo 2.2 7,16% 110,22
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60% 409,75
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 308,09
B Salario Educacéo 2,50% 38,51
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 0,00 x FAP 0,00 3,00% 46,21
D SESI ou SESC 1,50% 23,10
E SENAI - SENAC 1,00% 15,40
F SEBRAE 0,60% 9,24
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 566,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Total
A Transporte 215,57
B Auxilio Alimentagéo 300,00
C Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMT OU OUTRO 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 602,12
Submédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada - NAO COTAR e
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | VALOR (R$)




2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 409,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 566,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 602,12
24 Intervalo Intrajornada ] eme———— Famammnnnnn
TOTAL DO MODULO 2 1.578,73
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,88
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,88
TOTAL DO MODULO 3 9,79% 170,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 24,95
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,73% 11,24
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,98% 15,09
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,32% 4,92
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,54% 8,31
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal do Submédulo 4.1 4,19% 64,51
G Incidéncia do submoédulo 2.1 sobre o Custo de Reposicdo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,11% 17,16
H Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,54% 23,75
1 Incidéncia do submodulo 3 sobre o Custo de Reposicdo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,41% 6,31
TOTAL SUBMODULO 4.1 111,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo -NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 111,73
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 111,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 107,50
B Cracha com cordao 8,33
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 115,83
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 7,00%
B Lucro 6,00%
C _ |TRIBUTOS % VALOR TOTAL
C.1|PIS 0,65%
C.2|COFINS 3,00%
C.3|ISS 5,00%
C.4|CPRB 4,50%
TOTAL DO MODULO 6 32,34% 1.137,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.540,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.578,73
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 170,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 111,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 115,83
Subtotal A+B+C +D + E) 3.517,44
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.137,67
Valor Total por Profissional 4.655,11
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 4.655,11




Categoria profissional: Servente

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Cruzeiro do Sul-AC
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificagdo e Registro do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivc
E N° de meses de execugdo contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Ur:\l/ld;c:gade Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servente Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 00/01/1900
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.540,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 128,37
Férias 8,333% 128,37
(o] Adicional de Férias 2,778% 42,79
Subtotal 19,44% 299,53
D Incidéncia do Submddulo 2.2 7,16% 110,22
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60% 409,75
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 308,09
B Salario Educagao 2,50% 38,51
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 0,00 x FAP 0,00 3,00% 46,21
D SESI ou SESC 1,50% 23,10
E SENAI - SENAC 1,00% 15,40
F SEBRAE 0,60% 9,24
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 566,86
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios valor Total
A Transporte NAO COTAR 0,00
Auxilio Alimentagdo — Caput e §2° da Clausula 10% da CCT 2025/2026 n° MTE AC000021/2025 (330-
B 300,00
10%)
[+ Auxilio funeral — §1°, Clausula 12° da CCT 2025/2026 — {[(3%/REM)/12]*3} 11,55
D Seguro de vida — Clausula 34? da CCT 2025/2026 27,00
E SESMT— Clausula 307, §1°, da CCT 2025/2026. 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 386,55

Submaédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular




A Intervalo Intrajornada -NAO COTAR mmmmmmmme ¥ s
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 409,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 566,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 386,55
24 Intervalo Intrajornada i—
TOTAL DO MODULO 2 1.363,16
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,88
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,88
TOTAL DO MODULO 3 9,79% 170,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 24,95
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,73% 11,24
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,98% 15,09
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,32% 4,92
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,54% 8,31
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal do Submédulo 4.1 4,19% 64,51
G Incidéncia do submodulo 2.1 sobre o Custo de Reposigéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,11% 17,16
H Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,54% 23,75
| Incidéncia do submodulo 3 sobre o Custo de Reposigéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,41% 6,31
TOTAL SUBMODULO 4.1 111,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo -NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 111,73
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 111,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 107,50
B Cracha com cordéao 8,33
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 115,83
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 7,00%
B Lucro 6,00%
C _ |TRIBUTOS % VALOR TOTAL
C.1|PIS 0,65%
C.2|COFINS 3,00%
C.3|ISS 5,00%
C.4/CPRB 4,50%
TOTAL DO MODULO 6 32,34% 1.067,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.540,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.363,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 170,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 111,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 115,83
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3.301,87
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.067,95
Valor Total por Profissional 4.369,82
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 4.369,82




Categoria profissional: Servente com Insalubridade

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio Branco-AC
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificacéo e Registro do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivc
E N° de meses de execugéo contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo UT\;lcladciigade Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida)
Servente com Insalubridade Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente com Insalubridade
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente com Insalubridade
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 00/01/1900
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.540,47|
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.844,07
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Saldrio 8,33% 153,67
B Férias 8,333% 153,67
(o3 Adicional de Férias 2,778% 51,22
Subtotal 19,44% 358,56
D Incidéncia do Submaédulo 2.2 7,16% 131,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60% 490,51
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 368,81
B Salario Educagéo 2,50% 46,10
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado -RAT AJUSTADO = RAT 0,00 x FAP 0,00 3,00% 55,32
D SESI ou SESC 1,50% 27,66
E SENAI - SENAC 1,00% 18,44
F SEBRAE 0,60% 11,06
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,52
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 678,59,
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (Rio Branco - CETAS) (ver Notas a direita ) 215,57
B Auxilio Alimentagdo 300,00
C Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMTou outro 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 602,12
Submaddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada - NAO COTAR [
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 490,51
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées 678,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 602,12
2.4 Intervalo Intrajornada  ——
TOTAL DO MODULO 2 1.771,22




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 75,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,77
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,16
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 70,48
TOTAL DO MODULO 3 9,79% 204,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 29,87
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,73% 13,46
(o3 Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,98% 18,07
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,32% 5,90
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,54% 9,95
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal do Submédulo 4.1 4,19% 77,25
G Incidéncia do submaédulo 2.1 sobre o Custo de Reposigao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,11% 20,55
H Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,54% 28,43
1 Incidéncia do submoédulo 3 sobre o Custo de Reposigéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 0,41% 7,56
TOTAL SUBMODULO 4.1 133,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo -NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 [Substituto nas Auséncias Legais 133,79
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 133,79
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 107,50
B Cracha com corddo 8,33
C 0,00
D 0,00
TOTAL DO MODULO 5 115,83
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 7,00%
B Lucro 6,00%
C__ |TRIBUTOS % VALOR TOTAL
C.1|PIS 0,65%
C.2|COFINS 3,00%
C.3|ISS 5,00%
C.4|CPRB 4,50%
TOTAL DO MODULO 6 32,34% 1.316,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.844,07
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.771,22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 204,32
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 133,79
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 115,83
Subtotal A+B+C + D +E) 4.069,23
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.316,14
Valor Total por Profissional 5.385,37
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 5.385,37




RELACAO DE UNIFORMES
CONJUNTOS COMPLETOS DE UNIFORMES FORNECIDOS CONFORME TERMO DE REFERENCIA

QUANTIDADE DE PECAS

QUANTIDADE ANUAL DE PECAS
DE UNIFORME

- MATERIAL DE1 (UM NJUNT
POSTO DE TRABALHO DESCRICAO DAS PECAS COR AP ER L ) POR POSTO DE SERVICO Valor unitério Valor Total
TECIDO COMPLETO DE
UNIFORME (2 CONJUNTOS POR ANO
CONTEM AS SEGUINTES PECAS)
Boné Arabe Azul Brim 2 4 RS 20,00 RS 80,00
SERVENTE Calga comprida tipo “jeans” na cor azul Azul Jeans 2 4 RS 80.00 RS 320,00
E Cinto em couro, na cor preta Preto Couro 2 4 RS 35.00 RS 140,00
Camiseta com mangas curtas ou longas em malha fria Azul Malha fria 3 6 RS 55.00 RS 330,00
SERVENTE (COM d
INSALUBRIDADE i 3
) Pares de meias Preto Algoddo 2 4 RS 25,00 RS 100,00
Pares de botinas em couro Preto Couro 2 4 RS 80,00 RS 320,00
Valor Total R$ 1.290,00
VALOR UNITARIO MENSAL ESTIMADO PARA CADA POSTO R$ 107,50

ATENCAO: DESTA PLANILHA RESULTA O PREGO MENSAL, POIS COMPOE A PLANILHA MENSAL DO POSTO DE TRABALHO




CRACHAS

~ UNIDADE DE .
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Cracha co~m corddo para todos os profissionais da unidade c RS 20,00/ RS 100,00
contratagdo
VALOR POR COLABORADOR RS 8,33

ATENGAO: DESTA PLANILHA RESULTA O PREGO MENSAL, POIS COMPOE A PLANILHA MENSAL DO POSTO DE TRABALHO




Servigo de Rocagem e Capina - Por demanda

~ L, Quantidade Quantidade Quantidade L. s A
UNIDADE TIPO DE AREA CLA§SIFICACAO Aréa total estimada de estimada de estimada de Valor Unitdrio Valor mensal Valor para 12 meses Valor Total para Vigéncia
DA AREA (m2) N ) ) M? de 24 meses
M? mensal M? 12 meses | M? 24 meses
SUPES-AC Area Externa Areas Verdes 437 218,50 2622,00 5244,00 RS 2,00 | RS 437,00 | RS 5.244,00 | RS 10.488,00
CETAS RIO BRANCO Area Externa Areas Verdes 4393 2196,50 26358,00 52716,00 RS 2,00 | RS 4.393,00 | RS 52.716,00 | RS 105.432,00
UT BRASILEIA Area Externa Areas Verdes 4492,38 2246,19 26954,28 53908,56 RS 2,00 | RS 4.492,38 | RS 53.908,56 | RS 107.817,12
UT CRUZEIRO DO SUL Area Externa Areas Verdes 97,75 48,88 586,50 1173,00 RS 5,00 | RS 244,38 | RS 2.932,50 | RS 5.865,00
Total de areas qualificadas 9420,13 4710,07 56520,78 113041,56 RS 11,00 | RS 9.566,76 | RS 114.801,06 | RS 229.602,12
Valor mensal estimado| RS 9.566,76
Valor total estimado para 12 meses| R$ 114.801,06
Valor total estimado para vigéncia de 24 meses| R$ 229.602,12

Total de areas qualificadas para 12 rogagens por ano, logo, 24 rogagens durante a vigéncia contratual que é de 24 meses.
4710,07 m? x 24 =113.041,56 m?

Servigos serdo cobrados apenas quando solicitados ou prestados.




Esquadria Externa com esposi¢ao a situagao de risco - Por demanda

L i . L. Valor Total
. ; e ; Aréa total | Qauntidade M? 12 | Quantidade M? 24 | Valor Unitario Valor Valor para 12

Tipo de area Classificagao da area o . para
M meses meses doM mensal meses .

Vigéncia de

Esquadrias Externas face externa com exposicdo a situagdo de 40,18 241,08 482,16 R$ 5,00 | R$ 100,45 | R$ 1.205,40 | R$ 2.410,80

Valor mensal estimado| R$ 100,45

Valor total estimado para 12 meses| R$ 1.205,40

Valor total estimado para vigéncia de 24 meses| R$ 2.410,80

Total de areas qualificadas para 06 limpezas por ano, logo, 12 limpezas durante a vigéncia contratual que é de 24 meses. Logo: 40,18 m?x 12 = 482,16 m?

Servigos pagos somente conforme o fato gerador, se demandados os servigos.




Proposta 3

REAL JG FACILITIES S.A
CNPJ: 08.247.960/0001-62



REAL JG
FACILITIES

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS, tendo examinado minuciosamente as normas especificas da
contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio, conservagdo predial, dos iméveis do Ibama no Acre, com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, compreendendo ainda a parcela sob demanda de Rogagem/Capina, limpeza de esquadrias externas com exposi¢do a situagdo de risco e
fornecimento de materiais necessarios para a execugdo dos servigos, nos termos da planilha de custos e formagdo de pregos e proposta, conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, e apds tomar conhecimento de todas as condigbes 1a estabelecidas formulamos a presente
proposta comercial.

VALOR TOTAL
UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO ESTIMADO PARA
(MES) ESTIMADO MENSAL
ITEM OBJETO CATSER DE 24 MESES
MEDIDA
(A) (B)
(C=AxB)

Contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e
conservacdo predial dos imdveis do Ibama no Acre, com
fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo
1 exclusiva, compreendendo ainda a parcela sob demanda de| 25194 UNIDADE 24 RS  1.390.642,34 | RS 33.375.416,16
limpeza de esquadrias externas com exposi¢do a situagdo de
risco, rogagem/capina e fornecimento de materiais
necessarios para a execu¢do dos servigos.

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL E DECLARAGOES

1 - No prego acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, objeto da contratagdo em referéncia, como todas as
despesas administrativas e operacionais com a mao de obra a ser utilizada, bem como despesas com tributos (impostos, taxas, tarifas e contribui¢Ges), fretes,
seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, lucros, taxas ou quaisquer outras despesas diretas ou indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto desta licitagdo, e que influenciem na formagdo de pregos desta proposta.

2 - Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia deste contrato ou instrumento equivalente e que os bens serdo fornecidos de acordo com as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

3 - Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita pelo
Ibama, seja qual for o motivo.

4 - Esta proposta é valida por 90 (noventa) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao.

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Identificagdo: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO ACRE - SEAC/AC x SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO
ESTADO DO AC

Numero de Registro no MTE:AC000021 /2025 e ADT AC000029/2025. Data de Registro: 28/04/2025

Vigéncia: 31 de dezembro de 2026 . Data base:01° de janeiro de 2025

IDENTIFICACAO DA EMPRESA E REPRESENTANTE

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: REALJG FACILITIES S.A CNPJ: 08.247.960/0001-62

Endereco: SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante Tel: (61) 3363-7575
E-mail: licitacoes@realjg.com.br

CEP: 71.736-102 Cidade: Brasilia UF: DF

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL Agéncia: 3382-0 C/C: 39.863-2

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA EMPRESA:

Nome: FLAVIA MACENA DE SOUSA

Enderecgo: SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante

CEP: 71.736-102 Cidade: Brasilia UF: DF
CPF: 029.999.161-08

Cargo/Fungdo: DIRETORA GERAL

RG: Orgdo Expedidor: 029.999.161-08

Naturalidade: Brasiliense ) 7
Nacionalidade: BRASILEIRA Joirb LG B

G Facities

Local e data: 17/10/2025 R s Gol
Nome e assinatura do (s) responsavel (is) legal (is) : FLAVIA MACENA DE SOUSA

CF/DF 07.478.593/001-20 CF/DF 07.478.593/001-20
SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102 NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102



REAL JG
FACILITIES

VIGENCIA 24 MESES
SERVICOS CONTINUADOS
= UNIDADE DE VALOR VALOR TOTAL VALOR PARA 12 VALOR TOTAL PARA A
b DESCRICAO DOS SERVICOS MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO MENSAL MESES VIGENCIA DE 24 MESES
9 |Servente de Limpeza Posto de Trabalho 6,00 RS 14.534,24 | RS 87.205,44 | RS 1.046.465,28 | RS 2.092.930,56
10 |Servente de Limpeza do CETAS com Posto de Trabalho 1,00 RS  6.069,88 | RS 6.069,88 | RS 72.838,56 | RS 145.677,12
Insalubridade
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS CONTINUADOS: RS 93.275,32
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A VIGENCIA DE 24 MESES DOS SERVICOS CONTINUADOS: RS 2.238.607,68
SERVICOS POR DEMANDA
VALOR TOTAL PARA
= UNIDADE DE VALOR VALOR PARA 12 o
ID DESCRICAO DOS SERVICOS MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO MESES A VIGENCIA DE 24
MESES
Esquadrias - Face externa COM exposi¢do a
13 [situagdo de risco: servico realizado semmao |\ 0 o adrado 40,18 RS 10,9800 | RS 2.647,0584 | R$ 5.294,12
de obra exclusiva/residente
POR DEMANDA
15 Materiais de Limpeza Ver plar\.llha Ver plar\.llha Ver pla,n‘llha RS 89.696,94 | RS 179.393,88
POR DEMANDA especifica especifica especifica
Servigo de Rogagem e Capina
. R 1.205.023,03 [ R 2.410.046,06
18 POR DEMANDA Metro Quadrado 113.041,56 21,32 S S
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS POR DEMANDA: RS 1.297.367,02
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A VIGENCIA DE 24 MESES DOS SERVICOS POR DEMANDA: RS 2.594.734,04
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL: RS 1.390.642,34
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A VIGENCIA DE 24 MESES: RS 4.833.341,72
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VALORES REFERENCIAS PARA OS POSTOS DE TRABALHO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS: SUPES-Rio Branco, Epitaciolanida e Cruzeiro do Sul
Servente (40h)
Fonte: Anexo “VII-D” da Instrugdo Normativa 05/2017

A Data de apresentagao da proposta

09/10/2025

B N° de Processo

02002.000375/2025-41

C Municipio

RIO BRANCO/BRASILEIA/CRUZEIRO

DO suL
D Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
E Identificag&@o e Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo AC000021 /2025
F Data base da categoria profissional 01/01/2025
G N° de meses de execugao contratual 24
H Jornada de trabalho semanal em horas 40

Salario
Categoria P Vi aE géo C CBO Normativo da
Cateaoria
1 Servente 5143-20 R$ 1.540,47 SALARIO CCT - AC R$ 1.540,47
2 Servente com Insalubridade 5143-20 R$ 1.540,47 | SALARIO CCT - AC R$ 1.540,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% FATO GERADOR
B Férias 8,33% FATO GERADOR
[+ Adicional de Férias 2,78% FATO GERADOR
Subtotal 19,44%
D Incidéncia do Submodulo 2.2 7,16% FATO GERADOR |
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60%
GPS, FGTS e Outras Contril %
A |INSS 20.00% Verificar a Lel n° 14.973/2024 |
B Salario Educagao 2,50%
[ Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 3,00 FAP 1,00 3,00% O MAXIMO E 3% ]
D SESI ou SESC 1.50%
E SENAI - SENAC 1.00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0.20%
H FGTS 8,00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT.
Tarita (a) Dias efetivamente
A Transporte (Rio Branco-AC) 215,57 trabalhados (b)
R$ 3.5000
B Auxilio Alimentagao 297,00 VALE ALIMENTACAO CCT - AC: R$ 330,00
[ Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMT OU OUTRO 48,00 valor de no minimo R$ 48,00
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%
[ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% FATO GERADOR |
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% FATO GERADOR ]
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais %
A Substituto na Cobertura de Férias 8.33%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,62%
(o3 Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,15%
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1.39%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.10%
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,33%
Subtotal do Submédulo 4.1 11,92%
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 5,00%
B Lucro 10,00%
[ TRIBUTOS %
C.1|PIS 1.65%
C.2[COFINS 7,60%
c.3|Iss 5,00%
C.4|CPRB 0,00% Verificar a Lei n® 14.973/2024

Observagao 1: Tendo em vista a edigdo da Lei n.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social instituida por meio do art.1° da Lei
Complementar n.° 110/2001, adverte-se acerca das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais sobre o assunto (disponivel em:

https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos).

Observagao 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagédo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011”. (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as

orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugoes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Observagao 3: A CCT vinculada a proposta devera ser enviada anexa a proposta.
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PLANILHA DE MAO DE OBRA DA CONTRATACAO

VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO QUANTIDADE | QUANTIDADE DE V:ég':gg}?g:so VALOR TOTAL
ITEM CBO UNIDADE SALARIO BASE | DE POSTOS | PROFISSIONAIS MENSAL 24  MESES
(POSTO DE SERVIGO) @) POR POSTO TRABALHO (C=AXB)
(B) (D = C x VIGENCIA)
UNIDADE

1 Servente 5143-20 (Posto de Trabalho) R$ 1.540,47 6,00 6 R$ 4.634,00 [ R$ 27.804,00 | R$ 667.296,00
2 |Servente com Insalubridade | 5143-20 UNIDADE RS 1.844,07 1,00 1 RS 6.069.88 | RS 6.069,88 | RS 145.677,12

(Posto de Trabalho) T ’ A U T

QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS: 7,00
QUANTIDADE TOTAL DE PROFISSIONAIS: 7
VALOR TOTAL MENSAL.: R$ 33.873,88

VALOR TOTAL PARA A VIGENCIA DE 24 MESES:

R$ 812.973,12
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RELACAO DE MATERIAIS E UTENSILIOS DE LIMPEZA A SEREM FORNECIDOS POR DEMANDA VIGENCIA: MESES
Quant. Total Valor total para

Valor

Item | Catmat Material Especificagdo Unidade de Referéncia | para vigéncia L vigéncia de 24
unitario (R$)
de 24 meses meses (R$)
i 5 s R o 5 . - .
1 | 624677|Agua Sanitéria Agu.a sanitaria com teor de cloro atlvo~ en?re 2% e 2,5%, registrada na ANVISA, acondicionada em frasco de 1 litro, Litro 504 RS 4,92 | RS 247968
1te rotulado conform ) vigente.
Gel a base de élcool etilico 70% V/V, com emoliente para menor irritagdo, pH compativel com uso dermal, embalagem
2 | 380018|Alcool em Gel 70% com tampa resistente, frasco 1 L (ou refil), produto com registro/registro simplificado conforme ANVISA e informagdes de Litro 288 R$ 16,91 | R$  4.870,08
rotulagem (cc icdo, adverténcias).
- Alcool etilico hidratado 70% (p/p ou V/V), liquido, adequado para assepsia superficial, acondicionado em galdo/frasco .
269941 Y g N g X X
3 269941 | Alcool liquido 70% conforme demanda (1 L ou 5 L), rotulagem conforme ANVISA, inflamavel — indicar ficha de emergéncia (FISPQ). Litro 2 RS 1452 | RS 3484,80
4 | 468497|Balde Plastico. Balde em_ polietileno de alta dens|dad§ (PEAD) ou polipropileno, capacld_a_de 10 L, alga re_s|stente. borda refgrgada, cor| Unidade 24 R$ 2541 | R$ 609,84
preferencial neutra (preto/escuro aceitavel), livre de arestas cortantes, certificado para uso alimentar quando aplicavel.
Solugdo concentrada & base de amonio quaterndrio (ou similar) com principio ativo registrado para uso
5 | 607579|Desinfetante concentrado hospitalar/ambiental conforme ANVISA, concentragdo técnica indicada para diluigdo em agua (incluir rendimento e Litro 360 R$ 14,83 | RS 5.338,80
instrugdes de diluigao), frasco de 1 L ou galdo, rotulagem com modo de uso, EPI recomendado e prazo de validade.
6 | 314894| Desodorizador de ambientes Aerossol sem CFQ. vo\u[ne minimo 450 ml, fragrancia variada (Flgfa\, Talco, Pavanda), pressao e composigao compativeis Unidade 432 R$ 21,14 | R 9.132,48
com uso interno, instrugdes de uso e seguranca, embalagem metalica pressurizada com valvula e tampa protetora.
7 | 624159| Detergente Neutro (500 mi) Detergente hqu}dg neutro pH entre 6,5 e 75 a basg de tensoqt!vos b|9degra£javels, indicado para lavagem manual de Unidade 432 R$ 413 | RS 178416
lougas e superficies, embalagem 500 ml, rétulo com biodegradabilidade, instrugdes de uso e rendimento.
8 | 446274 Escova para roupa (corpo plastico, cerdas Escova’com corpo em plastico rgs!steqte. cel:das em EET (ou s|m||ar),’ cgmpnmgnto e ergometria que permitam manuseio Unidade 96 R$ 3033 | Rs 291168
PE confortavel, cerdas de dureza média, dimensoes aproximadas compativeis com limpeza de roupas/forros.
9 | 333358|Escova Vaso Sanitario com suporte E.s.cova com cabo e suporte em .p\ainco resistente, cabega aurredondad.a com cerdas em nailon de alta durabilidade, Unidade 2 R$ 28,05 | R$ 673,20
didmetro de 15 cm, base com ventilagao para secagem e retengao de respingos.
10 | 373481|Esponja de I de ago (pacote c/8 x 60 g) .Paco.lg com B.unldadues, cada unidade de 60 g, 14 de ago de qualidade comercial para limpeza pesada, emt Unidade 144 R$ 492 | Rs 708,48
e instrugdes de uso e descarte seguro.
11 | 481020|Esponja Dupla Face Esponja com .face em .espuma de po\ly(etano e face al~)raslva em fibra sintética duravel; dimensdes aproximadas Unidade 336 R$ 129 | RS 433,44
95x65x45 mm; uso geral; embalagem individual com instrugdes.
9 3 ini i : icies:
12 | 232973|Flanela branca (40x30 cm) Flane\g '1 00% algodao, tamanho minimo 40%30 cm, cor branca, gramatura adequada para limpeza sem riscar superficies; Unidade 192 RS 578 | RS 1.109,76
acondicionamento por unidade.
o = — " -
13 | 230233/ Flanela amarela (4030 cm) Flanela 100% algodao, tamanho minimo 40x30 cm, cor amarela, gramatura adequada para limpeza sem riscar Unidade 456 R$ 578 | RS 2.635,68

superficies; acondicionamento por unidade.

Aerossol volume minimo 300 ml, sem CFC, com ingrediente ativo registrado na ANVISA (ex.: cipermetrina, deltametrina,
14 | 484679|Inseticida Aerosol (2300 ml) praletrina ou similar), agéo de choque e residual; embalagem metélica pressurizada, bico/jato direcionavel, rotulagem clara Unidade 216 R$ 31,78 | R$ 6.864,48
(modo de uso, adverténcias, prazo de caréncia), odor suave.

Limpador liquido para vidros e superficies lisas, aspecto liquido transparente ou levemente azulado, pH entre 7,0 e 9,0,
15 | 242252|Limpa vidro (500 ml) tensoativos biodegradaveis, embalado em frasco 500 ml com spray, rétulo com instrugdes, néo inflamavel ou identificagdo Unidade 216 R$ 9,82 | RS 2.121,12
quando inflamavel.

Solugao multiuso concentrada ou pronta, embalagem 500 ml, féormula biodegradavel preferencial, compativel com

16 | 230135|Limpador Multiuso (500 ml) e - " . S ) P Unidade 288 R$ 6,35 | RS 1.828,80
superficies néo porosas, instrucées de diluicéo se concentrado, rétulo com pH e adverténcias.

17 | 441616|Lixeira telada em plstico para banheiro (12 L) L!x.e\ra em polletllenp ou material plastlc(? r.esls(ente, capacidade 12 L, formato cilindrico sem tampa, base antiderrapante, Unidade 2 R$ 2925 | R$ 702,00
facil de limpar e resistente a produtos quimicos.

18 | 610858|Lixeira telada em plastico (10 L) Lixeira em PEAD, capacidade 10 L, tipo cilindrico, sem tampa, cor preta, resistente e de facil higienizagao. Unidade 24 R$ 32,98 | R$ 791,52

19 | 307355| Lustrador de méveis (200 ml) Produto liquido a base de cera natural (ex.: carnatiba) ou similar, indicado para moveis envernizados/envernizaveis, frasco Unidade 216 R$ 10,69 | R$ 2.309,04

200 ml, instrugdes de apli e icdo minima, descartavel.

Luvas de latex para limpeza, tamanho G, acabamento antiderrapante na palma (grip de bolinhas), EPI conforme NR-6,
20 | 626303 (Luva de protegao (latex, tamanho G) embalagem por par ou caixa, indicar resisténcia quimica basica (detergentes e desinfetantes), informar categoria (1, 2 ou Par 408 R$ 4,98 | RS 2.031,84
3 conforme uso).

Mop abrasivo plano com refil em espuma e camada abrasiva, dimensdes do refil: 33x12x2 cm, cabo de madeira ou metal
21 | 602927|Mop abrasivo p/ limpeza (conjunto) com comprimento minimo 1,20 m, sistema de fixagdo compativel com refis, indicar resisténcia e cc ica Unidade 24 R$ 76,81 | R$ 1.843,44
poliuretano + fibra abrasiva).

. S . .
Esferas de naftalina (naftaleno) pureza minima de 95%, embalagem segura e rotulada, aviso sobre uso em areas Unidade 144 R$ 3,80 | R$ 547,20

22 | 347886|Naftalina (naftaleno) pacote 24 g ventiladas e riscos toxicos:

Produtos lustradores para méveis a base de solventes minerais/vegetais ou cera, frasco 100 ml, finalidade limpeza e brilho

23 | 307513|Oleo de peroba / Lustra-méveis (100 ml) o o P Unidade 24 R$ 8,96 | R$ 215,04
de moveis de madeira; rotulagem com componentes, adverténcias e modo de uso.

24 | 300076 |Pano de limpeza para chéio (60x40 cm, saco) :Cag:diéliz(:]azzc:(;r j:]g‘gg:: alvejado, tamanho 60x40 cm, resistente, acabamento sem fiapos soltos, cor neutra, Unidade 264 RS 6,11 | RS 1.613,04

25 | 327844 Papel higiénico (rolo 300 m, fardo 8 rolos) Rolo branco, folha dupla, 100% celulose, comprimento minimo 300 m por rolo, largura minima 10 cm, maciez e absorg&o c| Fardo com 8 rolos 192 R$ 11550 | R$ 22.176,00

26 290376 |Toalha de papel (folha simples, rolo 200 m) sgg%:;gz‘:; Z’I:g:g:g‘:“i:‘rgicﬁ’:az f'r’:)‘l‘(’)‘ses* comprimento 200 m, largura 20 cm, cor branca, 100% fibras celuldsicas, | 24 com 24 rolos 216 R$ 103,95 | R$ 2245320

Desodorizador sanitario em pedra (25 g com Pedra desodorizante para vaso sanitario com suporte plastico, peso 25 g, icdo conforme a .
4844 333,

el 484680 suporte) benzeno ou alternativa aprovada), embalagem e instruges de uso e descarte, adverténcias toxicologicas. Unidade D R% 221 | R$ 233376

28 | 626816|Refil do Esfregao Mop Abrasivo (33x12x2 cm) iesfitecr‘]’x:“t‘;i%";;ggf;::se"é%aﬂz:" material fibra sintética + espuma de poliuretano, dimensoes 33x12x2 cm, Unidade 24 R$ 906 |R$ 217,44

29 |238763 |Rodo de madeira (60 cm) ¢/ 2 borrachas :é):;aﬁeenr:)aﬁdseo\rsa:::;nvns:rplt;:sago cm, cabo em madeira, duas borrachas substituiveis, suporte e fixagao robustos, Unidade 2 R$ 37,79 | R$ 906,96

30 | 311420|Sab&o em barra (250 g) Barra de sabao neutro para uso geral, peso 250 g, embalado individualmente, biodegradavel quando possivel. Unidade 288 R$ 6,58 | RS 1.895,04

31 |255136 |Sabdo em pé (1 kg) Sa.lzéolp(') para roupvas,. embalagem .1 kg, ?ditivo alvejante permitido, fragrancia suave, composigdo com detergentes Unidade 240 R$ 1813 | R$ 4.351,20
anidnicos biodegradaveis, rétulo com instrucdes e rendimento.

32 |628583 |Sabonete liquido antimicrobial (galdo 5 L) Sabonete liquido antibacteriano para méos, acidez entre pH 6-7, formulagdo com baixa iritabilidade, embalagem tipo| 15, 4o 05 itros 144 RS 8415 | RS 12.117,60
galao/refil 5 L, rétulo com ingredientes, eficacia e compatibilidade com dispensers; observar registro ANVISA se requerido.

33 [405155 |Sabonete liquido refil (800 mi) CR:Q\Disﬂigér:Ié ;s;(::ur(a:ﬁ;;emosa, aromas variados(erva-doce, lavanda ou floral), compativel com dispensers; rétulo com Unidade 9% R$ 2558 | R$ 2.455,68
Sacos em polieti alta i (PEAD), i 100 L, di des minimas (largura 75 cm x altura 105 cm), cor

34 |627701 |Saco plastico para lixo 100 L (pacote c/100) preta ou azul, reforgados, indicados para coleta de residuos, embalados em 100 unidades por pacote; cumprir normas| Pacote com 100 unidades 120 R$ 90,73 | R$ 10.887,60
ambientais e NBR quando aplicével.

35 | 398561|Saco plastico para lixo 50 L (pacote c/100) f:fsfe‘e:‘o':i‘z\a’ gf‘n":;:::::&;‘ui‘g:g:"es minimas (63x80 cm), espessura 20,06 mm, resisténcia minima para 10 kg, | b, o6 com 100 unidades 144 R$ 4084 | R$  5.880,96

36 |374970 |saco pléstico para lixo 30 L (pacote c/t00)  |3260s o polieieno, capadidade 30 L. dmenstes aproximadas 59x62 em, espessura 0,08 mm, cor preta 00 32Ul | pycte com 100 unidades | 120 | RS 2920 | RS 351480

37 (397907 |Saponéceo em pé (300 g) Saponaceo em p6 abrasivo para limpeza geral, embalagem 300 g, composi¢do de tensoativos anidnicos e abrasivos Unidade 144 R$ 12,38 | R$ 1.782,72

moderados, rétulo com adverténcias e instrucdes.

Hidroxido de sodio em pérolas/lentilhas, pureza minima 97%, frasco 1 kg com tampa vedante e rétulo contendo riscos
38 |436608 |Soda Caustica (NaOH) frasco 1 kg CORROSIVOS, instruges de manuseio, requisitos de armazenamento e FISPQ; contratar fornecedor que entregue FISPQ Unidade 48 R$ 43,73 | R$ 2.099,04
e orientagdes de seguranga.

Material Cerdas - Pélo Sintético , Material Cepa: Polipropileno , Comprimento Cepa: 40 CM, Caracteristicas Adicionais:

39 (446269 |Vassoura pélo sintético 40 cm Cabo De Madeira Plastificada , Dismetro Cepa: 25 M Unidade 24 R$ 46,20 | R$  1.108,80

40 | 626231|Vassoura piagava (cabo 120 cm) Vassoura com cerdas r\a?ura\; (p}aqava). cabo ern~ madeira plastificado, comprimento de cabo de 120 cm, fixagéo robusta Unidade 48 R$ 1482 | R$ 711,36
(chapas pregadas ou similar), indicada para varri¢do externa.

41 |245629 |Vassoura para vasculhar (cabo 170 cm) Vassoura tipo vasculho, cerdas em sisal, cabo de madeira com comprimento de 170 cm, indicada para limpeza em Unidade 24 R$ 6584 | R$ 1.580,16

alturaltetos, fixac&o segura.
Pa em ago galvamzrado ou plastico reforgado com cabo.de m?delra (comprimento cabo de 90 cm), lamina resistente Unidade 2 R$ 2640 | RS 633,60
(22x18 cm), confortavel para coleta, acabamento liso e antirrupgéo.

Dispenser em plastico ABS, montagem de parede, cor branca, capacidade para rolos até 400 m, dimensdes aproximadas

42 419358 |Pa para pegar lixo

43 |607815 |Dispenser Papel Higiénico (HxLxP) 29x26,5%13,5 cm, travamento com fechamento seguro e visor de nivel. Unidade B RS 12542 | R§  6.02016
44 | 457087 | Dispenser para papel-toalha (alavanca) EllsaprZ:rsaerzgr:rz‘af:'::(lic;n/:i:r?(gzreagLorl;oecfe:c‘irlarlec;tsri(zg;n‘erfOIha’ por para rolos até 200 m Unidade 48 R$ 122,78 | RS 5.893,44
CF/DF 07.478.593/001-20 CF/DF 07.478.593/001-20
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Dispensador de parede em plastico resistente, transparéncia parcial para visualizar nivel, capacidade 800 ml, dimensoes
45 |475640 |Dispensador para sabonete liquido (800 ml) aproximadas 100x110x90 mm, acionamento manual, compativel com refis de sabonete liquido, fixagdo parafusavel e Unidade 48 R$ 104,35 | R$ 5.008,80
acabamento antivandalismo quando necessario.

Conjunto completo para limpeza de piso, composto por estrutura em plastico resistente (PEAD ou polipropileno), dois

46 | 630571|Conjunto Para Limpeza (MOP — balde duplo) balv;e_s rer.nov!'v.e\s de c?pacidade minima .25 L gada, su;?one para espremedor qe mop em polipropileno reforgado, quatro
rodizios giratérios de 3” com trava. Material lavavel, resistente a produtos quimicos de limpeza, montagem modular para

facilitar manutencéo.

Placa de sinalizagao de adverténcia tipo “A”, confeccionada em polipropileno amarelo, mensagem em alto contraste

47 | 307406 |Placa Sinalizadora “Piso Molhado” “Cuidado — Piso Molhado” em portugués, com pictograma universal. Dimens6es minimas: altura 60 cm x largura 30 cm. Unidade 12 R$ 46,20 | R$ 554,40

Requisitos adicionais: Leve, dobravel, resistente a impacto, lavavel.

Unidade 12 R$ 577,50 | R$  6.930,00

48 | 417310|Vassoura Jardinagem Vassoura de jardinagem, regulavel, com cerdas em ago SAE 1070, formato redondo, cabo de 120 cm, 22 |aminas. Produto

" . Unidade 12 R$ 70,13 [ R$ 841,56
resistente para uso externo e duravel.

Totais| R$ 179.393,88

Valor estimado para vigéncia de 12 meses| R$ 89.696,94

Valor estimado para vigéncia de 24 meses| R$ 179.393,88
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Categoria profissional: Servente
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta 14/10/2025
B Municipio Rio Branco-AC
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificagdo e Registro do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo AC000021/2025 E AC000029/2025
E N° de meses de execugdo contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Ur:\l/ldeadcilzade Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servente Posto 4
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.540,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 128,37
B Férias 8,333% 128,37
Adicional de Férias 2,778% 42,79
Subtotal 19,44% 299,53
D Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% 110,22
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60% 409,75
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigo % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 308,09
B Salario Educagdo 2,50% 38,51
Cc Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 3,00 x FAP 1,00 3,00% 46,21
D SESI ou SESC 1,50% 23,10
E SENAI - SENAC 1,00% 15,40
F SEBRAE 0,60% 9,24
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 123,23
bmédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios valor Total
A Transporte 215,57
B Auxilio Alimentagao 297,00
C Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMT OU OUTRO 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 599,12
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
A [Intervalo Intrajornada - NAO COTAR [ S I —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 409,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 123,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 599,12
2.4 Intervalo Intrajonrada e N
TOTAL DO MODULO 2 1.132,10
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,88
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,88
TOTAL DO MODULO 3 9,75% 170,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 128,32
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,62% 24,95
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,15% 2,31
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,39% 21,41
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 1,564
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,33% 5,08
do Submédulo 4.1 11,92% 183,61
G Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposigéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 3,17% 48,84
H Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 4,39% 67,57
] Incidéncia do submdédulo 3 sobre o Custo de Reposi¢éo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,16% 17,89
TOTAL SUBMODULO 4.1 317,91
bmoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo - NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissi A t VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 317,91
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 317,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 161,83
B Cracha com cordao 20,78
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 182,61
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 5,00%
B Lucro 10,00%
C TRIBUTOS % VALOR TOTAL
C.1[PIS 1,65%
C.2|COFINS 7,60%
c.3[Iss 5,00%
C.4|CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 38,61% 1.290,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a ¢ao contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.540,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.132,10
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 170,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 317,91
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 182,61
I(A+B+C+D+E) 3.343,10
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.290,90
Valor Total por Profissional 4.634,00
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 4.634,00
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Categoria profissional: Servente
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 14/10/2025
B Municipio Epitaciolandia-AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificagdo e Registro do Acordo, Convengé&o ou Dissidio Coletivo AC000021/2025 E AC000029/2025
E N° de meses de execugao contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Ur:\llld;cilgade Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Servente Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salrio Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.540,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 128,37
B Férias 8,333% 128,37
C Adicional de Férias 2,778% 42,79
Subtotal 19,44% 299,53
D Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% 110,22
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60% 409,75
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 308,09
B Salario Educagéo 2,50% 38,51
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 3,00 x FAP 1,00 3,00% 46,21
D SESlou SESC 1,50% 23,10
E SENAI - SENAC 1,00% 15,40
F SEBRAE 0,60% 9,24
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 566,86
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios Valor Total
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentagao 297,00
C Auxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMT OU OUTRO 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 383,55
Submédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada - NAO COTAR fommeeee
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios A is, M is e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 409,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 566,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 383,55
2.4 Intervalo Intrajornadka [ e A E—
TOTAL DO MODULO 2 1.360,16
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,88
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,88
TOTAL DO MODULO 3 9,75% 170,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 128,32
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,62% 24,95
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,15% 2,31
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,39% 21,41
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 1,54
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,33% 5,08
Subtotal do Submaédulo 4.1 11,92% 183,61
G Incidéncia do submodulo 2.1 sobre o Custo de Reposigao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 3,17% 48,84
H Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 4,39% 67,57
] Incidéncia do submodulo 3 sobre o Custo de Reposigao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,16% 17,89
TOTAL SUBMODULO 4.1 317,91
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo - NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 317,91
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 317,91
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 161,83
B Cracha com corddo 20,78
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 182,61
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 5,00%
B Lucro 10,00%
C _ |TRIBUTOS % VALOR TOTAL
C.1[PIS 1,65%
C.2|COFINS 7,60%
C.3[ISS 5,00%
C.4[CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 38,61% 1.378,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.540,47
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.360,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 170,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 317,91
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 182,61
Subtotal A+ B +C +D +E) 3.571,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.378,96
Valor Total por Profissional 4.950,12
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 4.950,12
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Categoria profissional: Servente
Discril dos Servigos
A Data de apresentacgéo da proposta 14/10/2025
B Municipio Cruzeiro do Sul-AC
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificagdo e Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo AC000021/2025 E AC000029/2025
E N° de meses de execugao contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagdo do Servigo
N . Unidade de . = . .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Servente Posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.540,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 128,37
Férias 8,333% 128,37
[ Adicional de Férias 2,778% 42,79
Subtotal 19,44% 299,53
D Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% 110,22
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60% 409,75
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 308,09
B Salario Educacédo 2,50% 38,51
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 3,00 x FAP 1,00 3,00% 46,21
D SESI ou SESC 1,50% 23,10
E SENAI- SENAC 1,00% 15,40
F SEBRAE 0,60% 9,24
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 566,86
Submaédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios valor Total
A Transporte NAO COTAR 0,00
Auxilio Alimentagdo — Caput e §2° da Clausula 10* da CCT 2025/2026 n°® MTE AC000021/2025 (330
B |10%) 297,00
[ Auxilio funeral — §1°, Clausula 12% da CCT 2025/2026 — {[(3%/REM)/12]*3} 11,55
D Seguro de vida — Clausula 34% da CCT 2025/2026 27,00
E SESMT— Clausula 30?, §1°, da CCT 2025/2026 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 383,55
Submoédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada - NAO COTAR Fe
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 409,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 566,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 383,55
2.4 Intervalo Intrajornada | ameesseaad Frm—
TOTAL DO MODULO 2 1.360,16
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,88
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,88
TOTAL DO MODULO 3 9,75% 170,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 128,32
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,62% 24,95
[+ Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,15% 2,31
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,39% 21,41
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 1,54
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,33% 5,08
Subtotal do Submédulo 4.1 11,92% 183,61
G Incidéncia do submodulo 2.1 sobre o Custo de Reposigdo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 3,17% 48,84
H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 4,39% 67,57
] Incidéncia do submodulo 3 sobre o Custo de Reposigao Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,16% 17,89
TOTAL SUBMODULO 4.1 317,91
Submaddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo - NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A 1t VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 317,91
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 317,91
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 161,83
B Cracha com cordao 20,78
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 182,61
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 5,00%
B Lucro 10,00%
C TRIBUTOS % VALOR TOTAL
C.1[PIS 1,65%
C.2|COFINS 7,60%
C.3[ISS 5,00%
C.4|CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 38,61% 1.378,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.540,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.360,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 170,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 317,91
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 182,61
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3.571,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.378,96
Valor Total por Profissional 4.950,12
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 4.950,12
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Categoria profissional: Servente com Insalubridade
Discri ¢ao dos Servigcos
A Data de apresentagéo da proposta 14/10/2025
B Municipio Rio Branco-AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D Identificagdo e Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo AC000021/2025 E AC000029/2025
E N° de meses de execugéo contratual 24
F Jornada de trabalho semanal em horas 40
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unl\llliadci‘sade Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Servente com Insalubridade Posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente com Insalubridade
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Servente com Insalubridade
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.540,47
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
[ Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.844,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 153,67
B Férias 8,333% 153,67
[+ Adicional de Férias 2,778% 51,22
Subtotal 19,44% 358,56
D Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% 131,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60% 490,51
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 368,81
B Salario Educagao 2,50% 46,10
C Risco Ambiental de Trabalho Ajustado - RAT AJUSTADO = RAT 3,00 x FAP 1,00 3,00% 55,32
D SESI ou SESC 1,50% 27,66
E SENAI - SENAC 1,00% 18,44
F SEBRAE 0,60% 11,06
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,52
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 678,59
Submédulo 2.3 - Benefi Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (Rio Branco - CETAS) ( ver Notas a direita ) 215,57
B Auxilio Alimentagdo 297,00
C Aucxilio funeral 11,55
D Seguro de vida 27,00
E SESMTou outro 48,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 599,12
Submédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada - NAO COTAR oo
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios A is, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 490,51
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 678,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 599,12
2.4 Intervalo Intrajornada [ e P——
TOTAL DO MODULO 2 1.768,22
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,74
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
[ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 75,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,77
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,16
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 70,48
TOTAL DO MODULO 3 9,75% 203,52
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 153,61
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,62% 29,87
(o4 Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,15% 2,76
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,39% 25,63
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 1,84
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,33% 6,08
do Submédulo 4.1 11,92% 219,79
G Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposigéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 3,17% 58,47
H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 4,39% 80,89
1 Incidéncia do submédulo 3 sobre o Custo de Reposi¢éo Profiss. Ausente / Custo do Repositor 1,16% 21,42
TOTAL SUBMODULO 4.1 380,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo - NAO COTAR 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t VALOR (R$)
41 |Substituto nas Auséncias Legais 380,57
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 380,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 161,83
B Cracha com cordao 20,78
9] 0,00
D 0,00
TOTAL DO MODULO 5 182,61
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A Custos Indiretos - Demais Custos, incluido o Preposto 5,00%
B Lucro 10,00%
C TRIBUTOS % VALOR TOTAL
C.1|PIS 1,65%
C.2|COFINS 7,60%
C.3|ISS 5,00%
C.4|CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 38,61% 1.690,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vi lada a execugao contratual VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.844,07
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.768,22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 203,52
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CUSTO DO REPOSITOR 380,57
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 182,61
Subtotal A+B+C +D +E) 4.378,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.690,89
Valor Total por Profissional 6.069,88
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Mensal Total por Posto de Trabalho 6.069,88
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RELAGAO DE UNIFORMES
CONJUNTOS COMPLETOS DE UNIFORMES FORNECIDOS CONFORME TERMO DE REFERENCIA

QUANTIDADE DE PECAS

QUANTIDADE ANUAL DE PECAS

DE UNIFORME
MATERIAL DE 1 (UM) CONJUNTO
POSTO DE TRABALHO DESCRICAO DAS PECAS COR TECIDO C(OMgLETO DE POR POSTO DE SERVICO Valor unitario Valor Total
UNIFORME (2 CONJUNTOS POR ANO
CONTEM AS SEGUINTES PECAS)
Boné Arabe Azul Brim 2 4 RS 45.96 RS 183,00
SERVENTE ida tipo “j ”
Calga comprida tipo “jeans” na cor azul Azul Jeans 2 4 RS 89,90 RS 359,00
E Cinto em couro, na cor preta Preto Couro 2 4 RS 146.36 RS 185,00
Camiseta com mangas curtas ou longas em malha fria Azul Malha fria 3 6 RS 75.09 RS 455,00
SERVENTE (COM -
INSALUBRIDADE) Pares de meias Preto Algoddo 2 4 RS 3547 RS 141,00
Pares de botinas em couro Preto Couro 2 4 RS 154.78 RS 619,00
Valor Total R$ 1.942,00
VALOR UNITARIO MENSAL ESTIMADO PARA CADA POSTO R$ 161,83
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CRACHAS
. UNIDADE DE A
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Crachd co~m corddo para todos os profissionais da unidade 2 RS 35,63 | RS 249,41
contratagdo

VALOR POR COLABORADOR RS 20,78
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Servigo de Rogagem e Capina - Por demanda
AL Quantidade Quantidade | Quantidade Valor Total para
UNIDADE TI? OIDE (:‘.LASSI’FICA(; aroajtciay timada de M? timada de | estimada de .V'al.or Valor mensal Valor para 12 meses Vigéncia de 24
AREA AO DA AREA (m2) Unitario M?
mensal M? 12 meses | M? 24 meses meses

SUPES-AC Area Externa | Areas Verdes 437 218,50 2622,00 5244,00 R$ 2132 |R 4.658,42 | R 55.901,04 | R 111.802,08
CETAS RIO BRANCO | Area Externa | Areas Verdes 4393 2196,50 26358,00 52716,00 R 2132 | R 46.829,38 | R 561.952,56 | R 1.123.905,12
UT BRASILEIA Area Externa | Areas Verdes | 4492,38 2246,19 26954,28 53908,56 R 2132 | R 47.888,77 | R 574.665,25 | R 1.149.330,50
UT CRUZEIRO DO SUL | Area Externa | Areas Verdes 97,75 48,88 586,50 1173,00 R 2132 | R 1.042,02 | R 12.504,18 | R 25.008,36
Total de areas qualificadas 9420,13 4710,07 56520,78 113041,56 | R$ 85,28 | R$ 100.418,59 | R$ 1.205.023,03 | R$ 2.410.046,06
Valor mensal do| R$ 100.418,59
Valor total estimado para 12 R$ 1.205.023,03
Valor total estimado para vigéncia de 24 R$ 2.410.046,06
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Esquadria Externa com esposicgao a situagao de risco - Por demanda
. . Valor Valor Total para
|2 2
Tipo de area Classificagao da area Aréa total M2 aunticarolag QuanticacolMas Veler para 12 Vigéncia de 24
12 meses meses mensal

Esquadrias Externas face externa com exposicao a situacéo de risco. 40,18 241,08 482,16 220,5882| 2647,0584 5294,1168
Valor mensal estimado 220,5882
do para 12 meses 2647,0584
Valor total estimado para vigéncia de 24 meses 5294,1168
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