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PLANO DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE ACOES DE

PROTECAO SOCIAL
MUNICIPIO: MARIANA

1 INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho foi elaborado, conjuntamente, pelo Gestor Municipal do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), responsavel pela Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social e Cidadania do municipio de Mariana e a Fundag@o Renova, onde a Secre-
taria detalhou todas as acGes que o municipio entende como pertinente para atendimento das
familias impactadas com participagdo da Fundacio Renova®.

Este instrumento deve estar em consonancia com as prerrogativas do Termo de Transa-
cdo e de Ajustamento de Conduta (TTAC) e os parametros estabelecidos pelo SUAS. O Plano
possui como objetivos determinar as suas areas de atuacdo e as metas quantitativas a serem
atingidas; estabelecer indicadores de desempenho a serem monitorados para 0 acompanha-
mento e avaliacdo da efetividade do acordo celebrado entre as partes, visando:

v' Definir estratégias de atuacdo da Fundacdo Renova no apoio as especificidades da
Protecdo Social Basica e Especial da Assisténcia Social, geradas pelo rompimento da Barragem
de Fundao/MG a populacéo atingida e que ultrapassam a responsabilidade e capacidade de atu-
acéo das esferas federal, estadual e municipal,

v’ Estabelecer atuacdo integrada e coordenada para resposta as demandas referente a
Politica Publica de Assisténcia Social da populacdo impactada, priorizando as familias com
deslocamento fisico;

v’ Permitir e estimular, por meio da atuacéo integrada, a interlocu¢do com 6rgédos inter-
setoriais para garantir respostas assertivas, eficientes e eficazes;

v/ Fomentar processos, protocolos e procedimentos no ambito do SUAS, para atender

as demandas das familias impactadas, priorizando as familias com deslocamento fisico.

! Consta em anexo, o Plano de trabalho com as demais a¢Ges que envolvem as articulages com o Governo Mu-
nicipal, Estadual e Federal.



2 GESTAO

O Plano de Trabalho em questdo possui como diretrizes a reparacdo integrada e a arti-
culacdo com as Politicas Publicas ja existentes, ou seja, devem ser envolvidos na execucao das
atividades os integrantes da Rede Socioassistencial local. Por essa razéo, este Plano pretende
contribuir de forma a complementar as agdes de acompanhamento psicossocial e socioassisten-
cial ja desenvolvidas pelo municipio de Mariana, com as familias impactadas, priorizando aque-
las que sofreram deslocamento fisico.

Em relagéo as familias, o conceito abordado nesse Plano de Trabalho é convergente com
o0 apresentado pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), pois o considera como um
grupo de pessoas com lacos consanguineos, de alianca ou afinidades, onde existem obrigacdes
mutuas e reciprocas. Seguindo essa perspectiva, as propostas do Plano trazem a luz uma das
diretrizes desta Politica, com base na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica da Assis-
téncia Social (LOAS), a centralidade na familia na concepg¢do e implementagdo de beneficios,
servicos, programas e projetos (PNAS. MDS, 2005).

O foco de atuacdo a que destina esse Plano de Trabalho serd, portanto, com as familias
impactadas em situagdo de vulnerabilidade, devendo ser o entendimento de vulnerabilidade
amplo e ndo delimitado apenas a renda, priorizando aquelas que sofreram deslocamento fisico.
Sendo que o conceito de impactado, segue o0 preconizado no TTAC, conforme clausula 1, pa-
ragrafo 1l e com atendimento e foco secundario ao impactado indireto, conforme paragrafo Ill,
devendo o mesmo ser considerado para atendimento no Plano Municipal de Reparacdo em Pro-
tecdo Social de Mariana, e clausula 54.

Portanto, a atuacdo da Fundagdo Renova no municipio de Mariana, de acordo com o
TTAC, no que diz respeito a Assisténcia Social, esta relacionada ao Programa de Protecdo So-
cial e consiste no apoio a continuidade dos servicos publicos essenciais e na execucdo de acdes
socioassistenciais para as familias e individuos. As referidas acGes devem estar de acordo com
a legislacéo vigente da Politica Pablica de Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia So-
cial — LOAS? (Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993); Politica Nacional de Assisténcia

2 Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacéo da
Assisténcia Social e dé outras providéncias. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/leis/I8742.htm Acesso em: 18 de jun. de 2018.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm

Social® (PNAS); Lei n° 12.608 de 10 de abril de 2012* (institui a Politica Nacional de Protecio
e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SIN-
PDEC e o Conselho Nacional de Protecédo e Defesa Civil — CONPDEC); e, do Protocolo Naci-
onal Conjunto para Protecdo Integral a Criancas e Adolescentes, Pessoas 1dosos, Pessoas com
Deficiéncia em Situagdo de Riscos e Desastres® (Portaria Interministerial n.2, de 06 de dezem-
bro de 2012).

E fundamental que o municipio de Mariana desenvolva ferramentas de controle que
contemplem indicadores quantitativos para 0 monitoramento dos processos e das atividades
desenvolvidas junto a populacgdo atingida. 1sso permitira que o trabalho e os resultados sejam
constantemente avaliados e 0s possiveis problemas mitigados em tempo habil, de modo que
ndo comprometa o fluxo de trabalho e que se consiga alcancgar o0s objetivos no atendimento das
familias impactadas e que seja possivel contribuir com a melhoria das condi¢des de vida desse
publico.

Para tanto, pensando em um cenario macro e articulado, os termos do Plano de Trabalho
poderdo ser informados ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e compor o Plano Muni-
cipal de Assisténcia Social.

Além dos processos de gestdo implementados pelo municipio para 0 acompanhamento,
controle e avaliagdo de seus servicos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Ci-
dadania (SEDESC) devera alimentar, sistematica e rotineiramente, o Programa de Protecdo So-
cial com informacGes quantitativas dos servigos prestados no atendimento das peculiaridades
das familias atingidas pelo rompimento da Barragem.

O municipio devera produzir relatdrios bimestrais e envia-los & Fundagdo Renova apon-
tando as atividades desenvolvidas pelos equipamentos publicos de Assisténcia Social, sobre-
tudo os servicos do CRAS e CREAS, para garantia da transparéncia e monitoramento/acompa-

nhamento dos resultados.

SBRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. 2005. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/webarqui-
vos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf>. Acesso em: 18 de jun. de 2018.

4 Lei n®12.608 de 10 de abril de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC; dis-
pde sobre o Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecdo e De-
fesa Civil - CONPDEC,; autoriza a criacdo de sistema de informac6es e monitoramento de desastres; altera as
Leis n® 12.340, de 12 de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979,
8.239, de 4 de outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/I12608.htm>. Acesso em 15 de jun. 2018.

5 BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SDH/PR. Protocolo Nacional Con-
junto para Protecdo Integral a Criangas e Adolescentes, Pessoas 1dosos, Pessoas com Deficiéncia em Situa-
¢do de Riscos e Desastres 2013. Disponivel em: < http://bibliotecacrescersemviolencia.org/pdf/7_preven-
cao/G1_Protocolo_Nacional_protecao_integral CeA em_situacao_de_riscos_e_desastres SDH_2013.pdf>.
Acesso em: 13 de jun. de 2018.



As metas e os indicadores estabelecidos para a avaliagdo das agdes compartilhadas entre
a SEDESC e a Fundacdo Renova para o atendimento da populagdo atingida, estardo discrimi-

nados neste documento como anexo, podendo sofrer alteragdes, caso necessario.

3 PRINCIPAIS AREAS DO SUAS MUNICIPIO

O Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Mariana esta organizado de
acordo com os seguintes tipos de protecao®:

a) Protecao Social Basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social que visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
O acolhimento das demandas neste tipo de protecdo social ocorre no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) (BRASIL. MDS. PNAS, 2005).

b) Protecdo Social Especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por
objetivos a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortale-
cimento das potencialidades e protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situ-
acoes de vulnerabilidade social e violagdo de direitos. Este tipo de protecédo social se divide em
média complexidade, que possui o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) como principal equipamento publico, e alta complexidade (BRASIL. MDS. PNAS,
2005).

A organizacéao da oferta de servicos socioassistenciais é responsabilidade do poder pu-
blico, por meio dos 6rgdos gestores da Politica Publica de Assisténcia Social nos municipios e
nos Estados, quando se tratar da oferta de servicos regionalizados, e devera atender a quem dela

necessitar.

& Conforme estipulado pela LOAS, PNAS e Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (BRASIL. Mi-
nistério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
2014. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipifica-
cao.pdf>. Acesso em: 18 de jun. de 2018.



4 PLANOS MUNICIPAIS DE REPARACAO EM PROTECAO SOCIAL

O Programa de Protecdo Social, da Fundacdo Renova, esta alinhado aos conceitos e
diretrizes da Politica Pablica de Assisténcia Social. Entretanto, diferencia-se das atribui¢fes do
Poder Publico, por ter a responsabilidade na reparacao, mitigacdo dos danos causados as fami-
lias, principalmente as vulneraveis em func¢éo do rompimento da barragem. Conforme descrito
na clausula 56 do TTAC, excluindo o que for de capacidade do Poder Publico, o Programa ira
apoiar a adocao de protocolos de atendimento as familias identificadas em situacéo de vulnera-
bilidade em decorréncia do Evento.

Deste modo, as a¢des aqui destacadas, como objeto de reparacéo, serdo desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Mariana, de acordo com
o disposto no SUAS, em parceria com 0s 6rgdos estaduais e federais e com apoio da Fundacéo
Renova, ressalvadas as competéncias e necessidades pactuadas.

Neste primeiro momento, serdo priorizadas acdes para as familias impactadas a fim de
identificar as vulnerabilidades surgidas e ou agravadas, decorrente do rompimento da barragem,

e que poderdo balizar o planejamento de ac¢Ges futuras no contexto da Rede do SUAS.

4.1 Objetivos

v' Definir territorialmente como sera realizado os atendimentos das familias impactadas
pelo rompimento, tendo as deslocadas e diretamente atingidas como foco das acoes;

v ldentificar as demandas da Assisténcia Social relacionadas ao rompimento da barra-
gem;

v’ Operacionalizar as acdes de acordo com 0s eixos propostos no escopo do Programa
de Protecdo Social;

v" Realizar o acompanhamento e atendimento das familias impactadas, principalmente
as com deslocamento fisico, nos CRAS, CREAS e demais servicos da Rede Socioassistencial;

v’ Garantir a integridade do atendimento das familias impactadas, de acordo com as

diretrizes do SUAS, priorizando as familias com deslocamento fisico.



5 PLANO DE TRABALHO

5.1 Diretriz - Apoio a Politica Pablica de Assisténcia Social

5.1.1 Atividade 1 — Capacitagao Profissional

Introducéo

O texto da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, ressalta que deve in-
tegrar a Gestdo do Trabalho uma politica de formacéo e capacitacdo dos trabalhadores da rede
publica e privada, gestores, dirigentes da rede socioassistencial e conselheiros, de forma siste-
matica e continuada, fundada no principio da educagdo permanente.

A reparacgéo integrada dos impactos do rompimento da barragem no Programa de Pro-
tecdo Social passa também, pelo apoio as Politicas Publicas de Assisténcia Social municipais.
Neste caso, enfatizando as equipes de Protecdo Social dos municipios. As capacitaces conti-
nuadas sdo, também, estratégias para o fortalecimento dos servicos socioassistenciais, em es-
pecial, para o atendimento e acompanhamento das familias impactadas pelo rompimento da
barragem. Entende-se que para a execu¢do do Plano, é necessaria a preparacao dos técnicos de
referéncias destas familias. A capacitacdo deve ser continua, e 0s técnicos devem estar prepa-

rados para o atendimento das especificidades identificadas pos-rompimento da barragem.

Objetivo
Proporcionar aos profissionais capacitacdes com temas sobre atendimento a familias e
individuos em situacdo de desastre visando o aprimoramento do trabalho social das equipes

locais com as familias pés-rompimento da Barragem de Fundéo.

Justificativa (Por que?)

O SUAS de Mariana é composto por 04 equipamentos de CRAS (Colina, Cabanas, Vo-
lante Bairros e Volante Distritos), 02 Centros de convivéncia (CRIA E RECRIAVIDA), 01
CREAS, 03 Unidades de Acolhimento Institucional (crianca, adolescente e adultos - homens),
01 Programa de Formagc&o Profissional, 02 Programas de Inclusdo Produtiva (Renda Minima e
Atividade), 01 setor do Programa Bolsa Familia, 01 Coordenadoria de Habitacdo e Conselho
Tutelar.

Apds o rompimento da Barragem de Fundao, houve um aumento no nimero de atendi-
mentos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania (SEDESC), em razao dos desdo-

bramentos pos-desastre e as peculiaridades apresentadas pelos atingidos.



Diante desse cenério, faz-se necessaria a capacitacdo das equipes técnicas para a reali-
zacdo do trabalho social com familias impactadas.

Descricdo das acdes Programadas

ACAO PROGRAMADA 1 - CAPACITACAO

Capacitacdo dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social, vinculados & Secreta-

ria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, sobre tematicas relacionados ao rom-

pimento da Barragem, quais sejam:

a) Capacitacdo para enfrentamento da situacdo de desastre em perspectiva interdisciplinar;

b) Capacitacédo para supervisdo territorial para fortalecimento do trabalho de vigilancia so-
cioassistencial com vista no trabalho desenvolvido pelas equipes municipais;

c) Capacitacdo das equipes de CRAS e CREAS para mediacao de conflitos, atividades co-
munitarias, oficinas para o SCFV, reassentamento e outros temas;

d) Capacitacdo do Conselho Tutelar e rede socioassistencial,

PARA QUE?

Qualificacdo do trabalho das equipes para realizacdo do trabalho social com familias e indi-
viduos no contexto pos-desastre, priorizando as familias com deslocamento fisico, e para o
desenvolvimento das oficinas do SCFV.

Capacitacao dos Conselheiros Tutelares para atendimento das situacdes de violagéo de direi-
tos surgidos e/ou potencializados com o rompimento da barragem, como conflitos familiares
e comunitarios, dissolucdo dos nucleos familiares, e aumento de casos de drogadicéo (alcool
e outras drogas).

O QUE?

Realizacdo de 03 (trés) oficinas contemplando os técnicos da SEDESC de Mariana.

QUANDO?

Fevereiro a Julho de 2019.

QUEM?

Fundacdo Renova e SEDESC

COMO?

As oficinas serdo desenvolvidas e organizadas por consultoria contratada pela Fundacéo Re-
nova, destinadas aos operadores do SUAS. A consultoria serd responsavel por identificar a
estrutura fisica, logistica e os especialistas com capacidade técnica para realizar a formacéo
profissional.

Os temas serdo definidos em uma reunido com os técnicos da Consultoria, do municipio e da
Fundacdo Renova em momento que antecede a programacéo da capacitacao.

A capacitacdo disponibilizar vagas para os operadores do SUAS no municipio.

ONDE?

Municipio Mariana — Local a ser definido com a consultoria contratada em cada oficina.
RECURSOS NECESSARIOS?

Humanos: Consultoria especializada

Logistico: local, lanche, material didatico, som, Datashow e etc.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO?

Municipio - Disponibilizagéo dos técnicos e custeio de alimentacdo, deslocamento e hos-
pedagem dos participantes.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA?
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Fundacdo Renova — Organizacdo Logistica do evento, material e palestrantes.

QUANTO (R$)?

R$ 50.400,00 (Cinguenta mil e quatrocentos reais)

METAS?

Operadores do SUAS de Mariana capacitados.

Todos os equipamentos da Assisténcia Social de Mariana com pelo menos um profissional
capacitado.

PRAZO DE VIGENCIA?

Capacitacdes até julho de 2019.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO — CAPACITA(;AO

Actio - Capacitacio PeriodoNdf **Valor por més/acéo
Execucdo
Oficina 1 Margo/19 R$ 16.800,00
Oficina 2 Junho/19 R$ 16.800,00
Oficina 3 Julho/19 R$ 16.800,00
Total R$ 50.400,00

*Periodo pode sofrer alteracdes de acordo com a disponibilidade do municipio

5.2. Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.2.1 Atividade 2 — Infraestrutura

Introducéo

O trabalho social com familias impactadas devera ser executado pelo poder publico em
servicos especificos da Protecdo Social Béasica e Prote¢do Social Especial, tendo um carater
continuado com objetivo de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura de
vinculos familiares e comunitéarios, promover e ampliar o acesso e usufruto de direitos e con-
tribuir com a melhoria da qualidade vida das familias e individuos. Busca-se, também, desen-
volver as potencialidades e aquisi¢Bes das familias impactadas, por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo. Trata-se de um conjunto de procedimentos efetuados a fim de
contribuir para a convivéncia, o reconhecimento de direitos e as possibilidades de intervencao
na vida social de uma familia.

O acompanhamento pode ser realizado de duas formas: particularizado ou em grupo. O
acompanhamento particularizado € aquele cujas acdes s@o direcionadas a uma Unica familia e
0 acompanhamento em grupo é o processo desenvolvido com duas ou mais familias.

De acordo com as vulnerabilidades demandadas pelas familias impactadas, seréo defi-
nidos 0s objetivos a serem alcancados. Esses objetivos serdo acompanhados pelo técnico de
referéncia e repassados a Gestdo, no intuito de uma melhor qualidade do atendimento/acompa-

nhamento realizado pela SEDESC aos impactados, priorizando os com deslocamento fisico.



11

Para identificar os impactos e adequar o atendimento das familias, mediante os impactos
surgidos ou agravados pds-rompimento da barragem, é necessario realizar agdes para melhoria
da infraestrutura dos servi¢os no municipio: 0 CREAS, o Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos/Santo Antonio, as Brinquedotecas e a Unidade Institucional de Acolhimento
a Mulher.

Objetivos

v Implementar um novo espaco para otimizacdo dos servicos do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

v Ampliar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV/ Bairro
Santo Antdnio para atender as familias impactadas residentes no territorio;

v Implantar brinquedotecas nos equipamentos publicos de Assisténcia Social para ati-
vidades com criancas, adolescentes, jovens e idosos impactados pelo rompimento da barragem;

v Ampliar a Unidade Institucional de Acolhimento a Mulher.

Justificativa (Por que?)

O CREAS, conforme descrito na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, rea-
liza atendimento a familias e individuos em situacao de risco social, com seus direitos violados
mas com vinculos ainda mantidos. Com base na PNAS (BRASIL, 2005), sdo situacGes de risco
pessoal ou social, por violacdo de direitos — iminéncia ou ocorréncia de eventos como: violéncia
intrafamiliar fisica ou psicologica, abandono, negligéncia, abuso e/ou exploracdo sexual, situa-
cao de rua, ato infracional, trabalho infantil, afastamento do convivio familiar e comunitario,
idosos em situagé@o de dependéncia e pessoas com deficiéncia com agravos decorrente de iso-
lamento social, dentre outros.

Apds o rompimento da barragem, os técnicos do CREAS se deparam com casos criticos
e de dificil resolutividade, além do aumento da demanda por atendimento devido a configuragéo
das novas moradias, mudanca na dindmica de vidas das familias, principalmente das que tive-
ram deslocamento fisico.

Os dados a seguir, demonstram 0 aumento de atendimento de novos casos do ano de
2016 a 2017, e o acompanhamento sistematico dos casos com 0 aumento dos atendimentos

periddicos.
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ATENDIMENTO CREAS — NOVOS CASOS 2016 A 2017
Novos Casos 2016 2017
Janeiro 16 6
Fevereiro 7 6

Marco 7 25
Abril 24 26
Maio 6 19
Junho 17 22
Julho 20 34
Agosto 12 54
Setembro 22 34
Outubro 28 25
Novembro 23 22
Dezembro 7 44
Total 189 317

Fonte: Sistema de Registro Mensal de Atendimentos. SNAS

ATENDIMENTO CREAS — CASOS EM ACOMPANHA-
MENTO PERIODICO - 2015 A 2017

Més 2015 2016 2017
Janeiro 177 182 247
Fevereiro 184 180 247
Marco 163 180 229
Abril 171 184 252
Maio 177 178 182
Junho 181 183 222
Julho 181 167 236
Agosto 159 188 212
Setembro 163 212 275
Outubro 168 227 280
Novembro 166 243 312
Dezembro 149 243 319
Total 2.039 2.367 3.013

Fonte: Sistema de Registro Mensal de Atendimentos. SNAS

A Populagéo em Situacdo Rua (PSR) € um publico flutuante que possui caracteristicas
comuns em todas as regides do pais: geralmente pessoas com baixa escolaridade e com depen-
déncias a substancias psicoativas. Por essas razées, ha necessidade de desenvolver um trabalho

de reducdo de danos, conforme as atividades realizadas pelo Centro Pop a partir de oficinas
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com de letramento e confec¢do de produtos artesanais, considerando as historias de vida e 0
conhecimento trazidos por esse publico, de forma a valorizar a figura de cada individuo.

Com aumento da demanda e da complexidade dos atendimentos do CREAS, faz-se ne-
cessario a ampliacdo da oferta dessas oficinas e outras atividades para o publico nesse espaco,
bem como a melhoria na estrutura do servico e a otimizagdo da capacidade instalada, que a
partir da mudanca dos outros segmentos para um outro local, serd de uso exclusivo da PSR.

No municipio de Mariana, apds o rompimento da barragem, a média anual de pessoas
em situacdo de rua vem aumentando a cada ano. Em 2015, havia 29 pessoas nessa condicéo.
Em 2016, de 59 pessoas e em 2017, o quantitativo quase dobra, com um total de 114 pessoas,
conforme dados do Relatério Mensal de Atendimento/MDS.

Pessoas em Situagdo de Rua que ingressaram no PAEFI no més de referéncia

2015 Jan [Fev| Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Masculino 5 5 4 0 3 1 2 0 1 0 0 4 25

Feminino 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4

2016 Jan [Fev| Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Masculino 1 2 6 12 3 1 6 1 1 3 4 1 41

Feminino 1 0 0 5 1 8 0 0 1 1 0 1 18

2017 Jan |Fev| Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Masculino | 1 1 11 9 5 4 14 12 12 9 6 7 91

Feminino 0 0 2 3 1 0 4 4 4 1 2 2 23
Fonte: Relatério Mensal de Atendimento/MDS.

Com base nesse cenario, trazido pelos dados do RMA, tem-se a necessidade de criar
melhores condig¢des para o desenvolvimento das atividades da Unidade Institucional de Aco-
Ihimento a Mulher (UIAM) cujo objetivo é abrigar mulheres em situacao de violacdo de direi-
tos, residindo nas ruas. Atualmente o municipio vivencia o aumento de violéncia contra mulher
e a alta na complexidade dos casos, demandando dos técnicos atendimentos especificos a estas
mulheres. Deste modo, para prestar atendimento qualificado e adequado € necessario otimizar
a estrutura para acolhida das mulheres.

A mulheres atendidas pela UIAM serdo acompanhadas por equipe composta por técni-
cos do CREAS (por meio do servigo do Centro Pop) e do Centro de Atengédo Psicossocial —
CAPS. Evidentemente a situacdo da mulher na sociedade, principalmente sobre o aspecto da
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violéncia de género, é amplamente impactada pela diminuicéo de vagas no mercado de trabalho
e do aumento de drogadicdo, cenario em que se encontra 0 municipio de Mariana.

No municipio ap6s o rompimento da barragem, quase 21% dos atendimentos da Equipe
PSR sé@o de mulheres que necessitam do servico de acolhimento institucional.

O SCFV apresenta um conjunto de servicos a serem realizados em grupos, de acordo
com o ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social. Além disso, o servico fortalece as relacdes familiares e
comunitarias e promove a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valori-
zando o sentido de vida coletiva. O intuito deste servico € a participagdo de criancas, jovens e
adultos; pessoas com deficiéncia; pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil,
jovens e criancgas fora da escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem
amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servicos sociais, dando prioridade a todos
os impactados com deslocamento fisico.

Assim, o servigo atenderd aproximadamente 172 familias deslocadas, residentes na
regido dos bairros Morada do Sol, Fonte da Saudade, Roséario, Santo Anténio, Sdo Gongalo,
Centro, Catete, Cruzeiro do Sul, Galego, Santana, Chéacara, Barro Preto, Santana, Sdo Pedro,
Sao José, Marilia de Dirceu, Vila do Carmo e Dom Oscar, que tem como referéncia de atendi-
mento o CRAS Volantes Bairros.

A brinquedoteca é um espaco ludico preparado para o lazer de pessoas em todos 0s
ciclos de vida, e oferece recursos que propiciam a interacdo do individuo com a sua imaginacéao.
Este instrumento se torna um recurso importante para ser utilizado no trabalho social com fa-
milias impactadas pois permite estimular o fortalecimento dos vinculos familiares e o aprimo-
ramento das relacOes sociais e familiares de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

A brinquedoteca estara disponivel nos equipamentos e sera um espaco para atender to-
das as criancas e adolescentes das familias impactadas. De acordo com pesquisa realizada no
CADUnico, dia 11/04/2018, o municipio de Mariana tem cadastrada um total de 6.686 criancas
de 0 a 12 anos, e 3.401 adolescentes de 13 a 18 anos, distribuidos pelos servicos de Protecdo

Social Basica:
Numero de Criancas e Adolescente por servicos de Protecdo Basica
Servicos Criancas de Adolescentes de | *Familia em deslocamento Fi-
0 a 12 anos: 13 a 18 anos: sico para atendimento de cada
CRAS’
CRAS Distrito 1.943 1.136 34

7 Esse numero pode sofrer alteracGes de acordo com as mudancas solicitadas pelas préprias familias, uma vez
gue estdo em moradia temporaria.



CRAS Bairros 1.807 909 172
CRAS Cabanas 1.871 877 9
CRAS Colina 904 403 120
CRIA 161 76 Criancas e adolescentes de aproxi-
madamente 335 familias
Total: 6.686 Total: 3.401 Total 335

*De acordo com a planilha de moradia temporaria das familias em deslocamento fisico residindo em Mariana.

Criancas e Adolescente com Direitos Violados por bairros

Bairros N° de *Quantidade de familias com desloca-
Violacdes mento fisico nestes bairros
Barro Preto 2 5
Cabanas 19 4
Cartucha 3 0
Catete 1 1
Centro 3 62
Chécara 2 0
Colina 7 37
Fonte da Saudade 1 12
Rosario 13 32
Marilia de Dirceu 1 5
Matadouro 2 0
Morro Santana 1 4
Santa Clara 3 0
Santa Rita de Cassia 6 3
Sao Cristovao 3 5
Sao Gongalo 3 5
Sao José 1 4
Sao Sebastido 1 29
Santo Antonio 6 2
Vale Verde 1 1
Vila Aparecida 1 2
Vila do Carmo 1 10
TOTAL 81 223

Fonte: Planilha de moradias temporaria das familias em deslocamento fisico residindo em Mariana.
Violag&o de Direitos por Bairro (Crianca / Adolescente) — Tabela 1.
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Criancas e Adolescente com Direitos Violados por distritos

Distritos N° de *Quantidade de familias com deslo-
Violacdes camento fisico nestes Distritos
Aguas Claras 1 8

Bandeirantes 4 3
Barro Branco 2 0
Barroca 1 0
Cachoeira do Brumado 3 0
Claudio Manoel 1 0
Furquim 1 2
Monsenhor Horta 4 4
Padre Viegas 1 2
Passagem de Mariana 3 0
Pedras 1 1

Santa Rita Durdo 4 0
Vargem 1 0
TOTAL 27 20

Fonte: Planilha de moradias temporarias das familias em deslocamento fisico residindo em Mariana.
Violag&o de Direitos por Distrito (Crianga / Adolescente) — Tabela 2.
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Violacao de Direitos por Bairro (Crianca / Adolescente)
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Fonte: Equipe de Protecéo Social Especial do Municipio de Mariana/MG. Grafico 1



Violacao de Direitos por Distrito (Crianca / Adolescente)
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Fonte: Equipe de Protecdo Social Especial do Municipio de Mariana/MG. Gréfico 2
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Conforme as informacdes trazidas nesse item, percebe-se que 0s equipamentos publicos

necessitam de adaptacdes de infraestrutura para prestar um melhor atendimento as familias e

individuos impactados, principalmente aqueles com deslocamento fisico.

Descricdo das a¢bes Programadas

ACAO PROGRAMADA 2 — INFRAESTRUTURA DO CREAS

Ampliacdo do CREAS existente com locacdo de imdvel com acessibilidade e disponibi-
lizacdo de mobilirio.

PARA QUE?

Para atender o aumento da demanda do CREAS que antes do rompimento, em 2015, aten-
dia em média 2.039 casos, e passou para uma média superior a 3.013 casos, em 2017,
aliado a complexidade dos casos, ha a urgéncia de ampliar a capacidade de atendimento
do equipamento publico, pois o imdvel alocado pela Prefeitura Municipal de Mariana ndo
supre as necessidades atuais do servico.

O QUE?

Realizar processo para locacdo de um espaco fisico e aquisicdo de mobiliario para a estru-
turacdo do servico.

QUANDO?

30 dias a contar da ciéncia das partes da data de homologacdo do acordo, observando
limite anual de recursos previstos no acordo judicial, ressalvado eventual atraso ou impe-
dimento justificado por parte do fornecedor.

QUEM?

Fundacdo Renova para o pagamento do aluguel e compra do mobiliario.
Aprovacgdo do imdvel e detalhamento das adaptacGes de infraestrutura pela equipe do
CREAS municipal.

COMO?




Identificacdo do imdvel, aprovacdo do imovel e detalhamento das adaptacdes de infraes-
trutura pela equipe CREAS. Negociacdo com proprietario, reformas do espaco fisico pelo
proprietario, processo de aquisicdo do mobiliério.

ONDE?

Rua André Corsino, n® 115, Centro — Mariana

RECURSOS NECESSARIOS?

Contrato de locacao de imovel - més e ano
Aquisicao de mobilidrio/equipamentos - Processo de compra

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO?

Realizar atendimento das familias em situacéo de violac&o de direitos, priorizando 0s ris-
cos e as situacdes de vulnerabilidades, principalmente para as familias em deslocamento
fisico.

Repassar bimestralmente informacdes dos dados quantitativos de atendimento para a Fun-
dacdo Renova, com énfase nas a¢fes voltadas para os atendimentos das familias com des-
locamento fisico.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA?

Contrato do aluguel.
Compra de mobiliario/equipamento conforme anexo (quadro mobiliario CREAS).

QUANTO (R$)?

R$ 157.332,00 (Cento e cinquenta e sete mil e trezentos e trinta e dois reais)

METAS?

Ampliar a capacidade instalada em 100% para atender a amplia¢do da demanda.

PRAZO DE VIGENCIA?

Locacdo pelo periodo de até 03(trés) anos ap0s reassentamento, com avaliacdes anuais
para que seja verificada a necessidade de alteracdo, continuidade ou encerramento.
Entrega de mobiliario até trinta dias ap6s a homologacdo do acordo judicial, ressalvado
eventual atraso ou impedimento justificado por parte do fornecedor.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - ATIVIDADE INFRAES-
TRUTURA

Acao Periodo Unidade *Valor total
Infraestrutura do Execucio anual
CREAS
Aluguel* Até 03 anos ap6s 01 imovel R$ 96.000,00
reassentamento.
Mobiliario/Equipa- Até entrega do 29 itens R$ 61.332,00
mentos® mobiliario/equi-
pamento
Total R$ 157.332,00

*Valores estimados no acordo judicial.

Descricéo das ag0es Programadas

ACAO PROGRAMADA 3- INFRAESTRUTURA SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS SANTO ANTONIO- SCFV

Disponibilizar mobiliario para um espaco ja existente para atendimento prioritario das
familias impactadas e deslocadas fisicamente.

PARA QUE?

80 detalhamento dos itens foi apresentado pelo municipio, conforme descrito no anexo deste Plano.
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Desenvolver o trabalho em grupos e oficinas, organizado de modo a prevenir as situacfes
de risco social, ampliar as trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e convivéncia co-
munitaria. Por se tratar de um Servico de Protecdo Social Basica, pauta-se na defesa dos
direitos sociais e desenvolvimento de potencialidades dos individuos, a fim de prevenir
situacOes de vulnerabilidade social. O Servico ira atender a todas as familias referenciadas
no CRAS Volante Bairros e aproximadamente 172 familias em deslocamento fisico ja
acompanhadas devido ao rompimento da barragem de Fundao.

O QUE?

Aquisicdo de mobiliario e equipamento para a estruturacdo do servico.

QUANDO?

30 dias a contar da ciéncia das partes da data de homologacdo do acordo, observando
limite anual de recursos previstos no acordo judicial, ressalvado eventual atraso ou impe-
dimento justificado por parte do fornecedor.

QUEM?

Fundacdo Renova

COMO?

A partir da listagem de mdveis e equipamentos detalhados, encaminhados pela SEDESC,
a Fundacdo Renova tramitara processo de compra e cessdo de acordo com as normas da
Fundacao.

ONDE?

Rua Rosario Velho, n° 02 — Sdo Goncalo — Mariana

RECURSOS NECESSARIOS?

Realizar processo de compra para a aquisicdo de mobiliario/equipamento.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO?

Realizar atendimento as familias, criancas, adolescentes, jovens, idosos, priorizando as
familias em deslocamento fisico;

Repassar bimestralmente informac6es dos dados quantitativo por grupos de atendimento
para a Fundacdo Renova, com énfase das a¢Oes voltadas para os atendimentos as familias
com deslocamento fisico.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA?

Compra de mobiliario/equipamento conforme anexo (quadro mobiligrio SCFV).

QUANTO (R$)?

R$ 31.701,77 (Trinta e um mil e setecentos e um reais e setenta e sete centavos)

METAS?

Estruturar 01 equipamento para adequacdo do SCFV.

PRAZO DE VIGENCIA?

Entrega de mobiliario até trinta dias ap6s a homologacao do acordo judicial, ressalvado
eventual atraso ou impedimento justificado por parte do fornecedor.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - ATIVIDADE INFRAES-
TRUTURA

Acéo Periodo Unidade *Valor total
Infraestrutura do SCFV Execucéo
MoblllarlolEgmpamen- Até entrega do mobili4- _ R$ 31.701,77
tos ; . 24 itens
rio/equipamento

® O detalhamento dos itens foi apresentado pelo municipio, conforme descrito no anexo deste Plano.
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* Valores estimados no acordo judicial.

Descricéo das ag0es Programadas

ACAO PROGRAMADA 4 — INFRAESTRUTURA BRINQUEDOTECA PARA OS
CRAS E CREAS

Equipar os espacos do CRAS e CREAS com 05 Brinquedotecas.

PARA QUE?

Promover agdes de integracdo para as criancas, adolescentes, jovens, idosos e suas fami-
lias, por meio da ludicidade do espaco da brinquedoteca, atividades que contribuam para
o0 desenvolvimento social, com acGes socioeducativas, a fim de assegurar o convivio fa-
miliar e comunitério, o desenvolvimento da autonomia e fortalecimento de vinculos, pri-
oritariamente para as familias impactadas com deslocamento fisico que sdo atendidas nos
servigos. Os servigos que receberdo essa infraestrutura sao: CRAS Volante Bairros - 172,
CRAS Colina - 120, CRAS Volante Distrito — 34; CRAS Cabanas e CREAS.

O QUE?

Equipar os 04 CRAS e 01 CREAS com estrutura de uma brinquedoteca.

QUANDO?

30 dias a contar da ciéncia das partes da data de homologagéo do acordo, observando
limite anual de recursos previstos no acordo judicial, ressalvado eventual atraso ou impe-
dimento justificado por parte do fornecedor.

QUEM?

Fundacdo Renova

COMO?

Fundacdo Renova realizard o processo de contratagdo de uma empresa que realizara a
compra dos equipamentos e montagem da brinquedotecas.

ONDE?

CRAS Colina - Rua Onix, n° 185, Colina - Mariana;

CRAS Volante Bairros - Rua Wenceslau Braz, n © 781, Rosario - Mariana;
CRAS Volante Distrito - Rua Alphonsus Guimaraes, n° 29, Centro — Mariana;
CRAS Cabana - Rua Diamantina, n°® 661, Cabanas

CREAS — Rua André Corsino, n° 115, Centro — Mariana.

RECURSOS NECESSARIOS?

Realizar processo de contratacdo de empresa especializada para realizar a compra dos
equipamentos e montagem da brinquedoteca.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO?

Promover ac¢des de integracdo, promogdo e atendimento das familias, criancas, adoles-
centes, jovens, idosos, priorizando as familias em deslocamento fisico.

Repassar, bimestralmente, informacdes dos dados quantitativo por grupos de atendimento
para a Fundagdo Renova, com énfase nas a¢Ges voltadas para os atendimentos das fami-
lias com deslocamento fisico.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA?

Contratacdo da empresa que ird realizar a compra de equipamentos e montagem das 05
brinquedotecas.

QUANTO (R$)?

R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais)

METAS?
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Estruturar 05 brinquedotecas para adequacgédo dos servigos do CRAS e CREAS no aten-
dimento de criancas, adolescentes e familias, priorizando as com deslocamento fisico.
PRAZO DE VIGENCIA?

Entrega de mobiliario até trinta dias ap6s a homologacao do acordo judicial, ressal-
vado eventual atraso ou impedimento justificado por parte do fornecedor.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - ATIVIDADE INFRA-
ESTRUTURA

Acéo Periodo *Valor por
Infraestrutura Execucéo Unidade més/acao
Brinquedoteca Até a instalacdo 05 R$110.000,00
das 05 bringue-
doteca.

* Valores estimados no acordo judicial.

Descricdo das acdes programadas

ACAO PROGRAMADA 5 — INFRAESTRUTURA UNIDADE INSTITUCIONAL DE
ACOLHIMENTO A MULHER

Otimizacdo para o desenvolvimento das atividades da Unidade Institucional de Acolhimento
a Mulher por meio da disponibilizacdo de mobiliarios.

PARA QUE?

A Unidade Institucional de Acolhimento a Mulher (UIAM) tem o intuito de abrigar mulheres
em situacdo de violagdo de direitos, residindo nas ruas. O municipio diante de um aumento
exponencial e da complexidade dos casos de violéncia contra mulheres, ap6s o0s dois anos do
rompimento da barragem de Fundédo, vem exigindo dos técnicos, atendimentos especificos e
qualificados para essas mulheres.

H& um percentual de aproximadamente 21% de mulheres do publico em situagdo de rua, € ja
vislumbrando os impactos sociais e sequelas advindas do inicio das obras de reassentamento,
que potencializa a violagéo de direitos das mulheres, justifica-se a implementacao do servico.
Destacamos que em 2015 eram 4 mulheres em situacdo de rua, ja em 2016 havia 18 mulheres,
representando um aumento de 450%, e em 2017 s&o 23 mulheres em situacéo de rua, que em
comparacdo a 2015, pode-se dizer que houve um aumento de 575%.

O QUE?

Aquisicdo de mobiliario e equipamento para a estruturacdo do servico.

QUANDO?

30 dias a contar da ciéncia das partes da data de homologacéo do acordo, observando limite
anual de recursos previstos no acordo judicial, ressalvado eventual atraso ou impedimento
justificado por parte do fornecedor.

QUEM?

Fundacdo Renova

COMOQO?

A partir da listagem de moveis a ser disponibilizada pelo municipio, a Fundacdo Renova tra-
mitara processo de compra e cessdo de acordo com as normas da Fundacéo.

ONDE?

Rua Mestre Nicanor, n° 137 — Centro

RECURSOS NECESSARIOS?

Realizar processo de compra para a aquisicdo de mobiliario/equipamento.
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RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO?

Realizar atendimento das familias em situacdo de rua, priorizando as familias em desloca-
mento fisico.
Repassar bimestralmente informacdes dos dados quantitativos de atendimento para a Funda-
cdo Renova, com énfase nas agdes voltadas para os atendimentos das familias com desloca-
mento fisico.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA?

Compra de mobiliario/equipamento conforme anexo (quadro mobiliario Unidade Acolhi-
mento).

QUANTO (R$)?

R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)

METAS?

Estruturar 01 equipamento para adequacéo do servico de atencdo as mulheres em situacao de
rua.

PRAZO DE VIGENCIA?

Entrega de mobiliéario até trinta dias apds a homologacdo do acordo judicial, ressalvado
eventual atraso ou impedimento justificado por parte do fornecedor.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - ATIVIDADE INFRAES-
TRUTURA UIAM

Acédo . x Unidade *Valor total
Periodo Execucéo
Infraestrutura

-y s = - 10
Mobiliario Até entrega do mobili- 25 itens R$ 30.000,00

ario/equipamento

*Valores estimados no acordo judicial.

5.3 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.3.1 Atividade 3 — Recursos Humanos

Introducéo

Conforme NOB-RH/SUAS!! as equipes de referéncia sio aquelas responsaveis pela or-
ganizacdo e oferta de servicos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Bésica e
Especial, levando-se em consideracdo o nimero de familias e individuos referenciados, o tipo
de atendimento e as aquisi¢cdes que devem ser garantidas aos USUArios.

A composicao da equipe de referéncia dos CRAS e do CREAS para a prestacdo de ser-
Vicos e execucdo das acOes de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial nos municipios

respectivamente sdo:

100 detalhamento dos itens segue anexo.
1 FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH Anotada e Comentada — Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011, p. 23.



Quadro 1. Equipes de referéncia CRAS

Pequeno Porte |

Pequeno Porte 11

Médio, Grande, Metrépole e DF

Até 2.500 familias
Referenciadas

Até 3.500 familias
referenciadas

A cada 5.000 familias
referenciadas

2 técnicos de nivel Superior,
sendo um profissional Assis-
tente Social e outro preferenci-
almente Psicologo.

3 técnicos de nivel Superior,
sendo dois profissionais As-
sistentes Sociais e preferenci-
almente um Psic6logo.

4 técnicos de nivel superior, sendo
dois profissionais Assistentes Sociais,
um Psicdlogo e um profissional que
compde o SUAS.

2 técnicos de nivel médio

3 técnicos de nivel médio

4 técnicos de nivel médio.

NOB-RH/SUAS: Anotada e Comentada

Quadro 2. Equipes de referéncia CREAS

Municipios em Gestéo Inicial e Basica

Municipios em Gestao Plena
e Estados com Servicos Regionais

Capacidade de atendimento
de 50 pessoas/individuos

Capacidade de atendimento
de 80 pessoas/individuos més

1 Coordenador

1 Coordenador

1 Assistente Social

2 Assistentes Sociais

1 Psicdlogo

2 Psicélogos

1 Advogado

1 Advogado

2 profissionais de nivel superior ou médio
(abordagem dos usuérios)

4 profissionais de nivel superior ou médio (abor-
dagem dos usuérios)

1 auxiliar administrativo

2 auxiliares administrativos
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NOB-RH/SUAS: Anotada e Comentada

Seguindo a l6gica do SUAS, a SEDESC sugere a contratacdo de profissionais com for-
macao em Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional, com devido registro nos respecti-
vos conselhos de classe, para realizar atividades de acompanhamento das familias atingidas.

A contratacdo destes profissionais justifica-se pela necessidade de garantir o acompa-
nhamento técnico/qualificado das familias em decorréncia do rompimento da barragem, sem o
comprometimento da qualidade e da continuidade dos servigos de Protecdo Social Basica e
Especial, ja ofertados a populacdo do municipio.

As acdes de Acolhimento e Acompanhamento Psicossocial das familias serdo realizadas
por profissionais do Servico Social, Psicologia e Terapia Ocupacional. Os profissionais desen-
volverdo agOes previstas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pelo Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS).

Considerando as diferencas sociais e culturais entre as familias e individuos, é necessa-
rio construir uma abordagem capaz de produzir solugdes apropriadas para as diferentes situa-
¢Oes vividas. Pensar no atendimento destas familias, no contexto onde estéo inseridas, implica

em construir um trabalho que promova com elas e para elas, a inclusdo social, o
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empoderamento, o fortalecimento dos vinculos, a mobilizagcdo da comunidade, a construcdo de
sentidos e novos projetos de vida.

Para essa acdo de suplementacdo de profissionais, a Fundacdo Renova disponibilizara
0s recursos financeiros ao municipio de Mariana para contratacdo de profissionais, na forma da
Lei n°8.666/93'2, por meio de entidade (Organizacéo Social, Organizacgio da Sociedade Civil e
Interesse Publico e outras analogas) que promovera o processo seletivo simplificado dos servi-
dores, de acordo com edital especifico que também devera contemplar as normas de compliance

seguidos pela Fundacdo Renova.

Objetivos

Permanecer com a contratacdo de 20 técnicos de nivel superior para compor o0s equipa-
mentos publicos de Assisténcia Social do municipio de Mariana.

Contratar mais 05 profissionais de nivel superior e 01 de nivel médio para atuar no
CREAS, e 04 profissionais de nivel superior e 01 de nivel médio para a equipe itinerante do

CRAS do municipio de Mariana.

Justificativa (Por que?)

E possivel perceber que a busca por atendimento e acompanhamento vém crescendo e
se intensificando a cada momento, gerando sobrecarga de atendimentos/acompanhamentos/vi-
sitas a serem realizados pelos servigos, assim, como dito pela Dirce Koga em Capacitacdo rea-
lizada em novembro pelo MDS, SEDESE e Fundagéo Renova, estamos todos passando por um
“Stress de Quantidade” ¢ tudo “muito” ¢ com pouca estrutura. As equipes e equipamentos da
Protecdo Social Bésica, assim como da Protecdo Social Especial ndo estavam preparadas para
atender todas as consequéncias e 0s desdobramentos apds o rompimento da Barragem de Fun-
ddo. Sendo, portanto, necessaria a manutencao dos profissionais ja contratados e contratacdo
de novos trabalhadores para complementar as equipes dos CRAS e CREAS ja existentes. Pois,
cabe a Protecdo Social Basica aces de prevencao e provimento de um conjunto de garantias e
segurancas que cubram, reduzam ou previnam exclusdes, riscos e vulnerabilidades sociais, bem
como, atendam as necessidades decorrentes de problemas pessoais/sociais motivados ou poten-

cializados apds o rompimento da barragem.

12| ei n°8.666 de 21 de junho de 93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagcdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm>. Acesso em: 03 de jul. 2018.
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Conforme estudos realizados no contexto de situacdes de desastres/catastrofes, os im-
pactos incidem de forma diferenciada nos segmentos populacionais, com recortes de racga, gé-
nero, renda e etnia. Um problema altamente percebido foi um sofrimento social no qual os
individuos perderam suas referéncias, tornando-se apenas uma massa de mandatarios de assis-
téncia do Poder Publico, além de ser estigmatizado pela comunidade, algo que é nitido nos
acompanhamentos realizados pelas equipes dos CRAS, principalmente em relacdo ao publico
de Bento Rodrigues e Paracatu.

Diante do exposto, a Fundacdo Renova permanece ofertando recursos para a manuten-
cao de 20 profissionais para compor os equipamentos publicos, sendo 10 Assistentes Sociais e
10 Psicélogos para atuar nos servicgos.

De acordo com a NOB-RH/SUAS, para o municipios do porte de Mariana, cada CRAS
deve referenciar até 5.000 familias, com capacidade de atendimento anual de 1000 familias e
quantidade de familias em acompanhamento no més dividida por equipe técnica (Assistente
Social e Psicdlogo), ndo devendo ser inferior a 20 e nem superior a 100 familias.

Deste modo, sera ampliada a suplementacao de recursos humanos para otimizar a capa-
cidade instalada de atendimento das unidades de CRAS e CREAS. Serdo contratados 05 pro-
fissionais de nivel superior e 01 de nivel médio para atuar no CREAS, e 04 profissionais de
nivel superior e 01 de nivel médio para a equipe itinerante do CRAS.

Essa expansdo no numero de profissionais justifica-se pelo aumento e criticidade dos
atendimentos dos casos identificados no momento do acolhimento e de violacbes de direito e
possui 0 objetivo de potencializar o atendimento das equipes do CRAS e CREAS, sobretudo da
equipe volante para atuar com as familias deslocadas fisicamente, distribuidas em todo territério
do municipio.

Abaixo, seguem informaces das principais localidades de residéncia das familias com

deslocamento fisico de acordo com os territrios de cada CRAS.

Localizagao das Familias em Deslocamento Fisico

Servigos *Familia em deslocamento Principais Bairros e Comunidades de re-
fisico para atendimento de sidéncia das familias com deslocamento fi-
cada CRAS sico
CRAS Volante 34 Padre Viegas, Ponte do Gama, Paracatu de
Distrito Cima, Aguas Claras, Furquim, Bandeirantes,
Monsenhor Horta e Vila Samarco.
CRAS Volante 172 Barro Preto, Catete, Centro, Fonte da Sau-
Bairros dade, Galego, Morada do Sol, Rosério, San-
tana, Santo Anténio, Sdo Goncalo, Sdo José,
S&o Pedro, Vila Carmo, Marilia de Dirceu e
Novo Horizonte.
CRAS Cabanas 9 Cabanas e Vale Verde.
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CRAS Colina

120

Sdo Sebastido, Colina, Jardim dos Inconfi-
dentes, Jardim Santana, Morro Santana,
Nossa Senhora Aparecida, Vila Maquiné e
Estrela do Sul.

*De acordo com a planilha de moradia temporaria das familias em deslocamento fisico residindo em Mariana.

Os dados a seguir sdo oficiais do Registro Mensal de Atendimentos (RMA) e demostram

0 aumento de atendimento do CRAS entre 2015 a 2017. No periodo de Janeiro & Dezembro de

2015 foram realizados 2.085 atendimentos; entre Janeiro a Dezembro de 2016, 6.308 atendi-

mentos; e entre Janeiro e Dezembro de 2017, 4.897 atendimentos. Sendo assim, € possivel ob-

servar que no periodo ap6s o rompimento da Barragem, ha um crescimento consideravel dos

atendimentos realizados, onde em 2016 houve aumento de 302,54% e em 2017 de 234,86% em

comparacado aos atendimentos de 2015.

Total de Atendimentos realizados pelos CRAS

Més 2015 2016 2017
Janeiro 70 327 176
Fevereiro 37 259 395
Marco 43 644 288
Abril 46 187 419
Maio 214 595 555
Junho 210 713 439
Julho 263 581 480
Agosto 261 679 646
Setembro 191 523 474
Outubro 162 782 424
Novembro 297 826 216
Dezembro 291 192 385

Total 2085 6308 4897

Fonte: Sistema de Registro Mensal de Atendimentos. SNAS

De acordo com planilha de visitas domiciliares, pode-se constatar que entre Janeiro e

Dezembro de 2015 foram realizadas 175 visitas; em 2016, nesse mesmo periodo, 782 visitas; e

em 2017, 970 visitas. Logo, observa-se aumento também no indicador das vistas domiciliares
realizadas pelos técnicos do CRAS. O aumento em 2016 foi de 446,85%, e em 2017 de 554,28%

em comparagdo ao ano de 2015.
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Visitas Domiciliares realizadas pelos CRAS

Meés 2015 2016 2017
Janeiro 11 0 92
Fevereiro 18 21 26
Marco 28 101 112
Abril 15 14 115
Maio 14 53 27
Junho 11 25 93
Julho 16 53 119
Agosto 32 246 9
Setembro 8 31 106
Outubro 16 50 60
Novembro 0 161 70
Dezembro 6 27 56

Total 175 782 970

Fonte: Sistema de Registro Mensal de Atendimentos. SNAS

Sobre 0 CREAS, € importante ressaltar que houve um aumento do atendimento e da
procura por esse servico em razdo da evolucdo na criticidade dos casos, o que dificulta 0 acom-
panhamento social das familias em situacdo de violacdo de direitos. Esse fator implica na ne-
cessidade de um acompanhamento mais proximo e frequente por parte da equipe técnica do
CREAS, para efetivacdo do servigo de Protecdo Social Especial

Um dos fatores que pode agravar e/ou gerar as situaces de violacdo de direitos das
familias e individuos é o0 aumento do desemprego, que pode se manifestar por meio de violéncia
intrafamiliar, abuso sexual e pessoas em situacdo de rua. Importante ressaltar que o nimero de
novos casos que entraram no CREAS no més de setembro de 2017 foi 100% maior que 0 més
de maior incidéncia em 2016, ou seja, 0 més de abril.

Os dados apresentados poderiam ser ainda maiores, uma vez que a equipe técnica esta
reduzida e ndo consegue realizar busca ativa e atender toda demanda excedente. Conforme des-
tacado, a continuidade e ampliacdo das equipes precisa é fundamental, mas em conjunto é ne-
cessaria a equiparacdo salarial dos técnicos suplementados pela Fundacgao, uma vez que o valor
do salario é menor e ndo corresponde ao recebido pelo técnico efetivo ou contratado diretamente
pelo municipio. E necessario esclarecer que independente da forma de contratagéo, o trabalho
desenvolvido pelas equipes técnicas ndo se difere, entdo ndo se pode também diferenciar o sa-

lario recebido por estes trabalhadores.



28

Descricéo das ag0es Programadas

ACAO PROGRAMADA 6 — Recursos Humanos

1) Manutencéo de 20 profissionais, sendo 17 técnicos nos CRAS (CRAS Cabanas 03, CRAS
Bairros 05, CRAS Colina 03, CRAS Distritos 06 — numero de técnicos devido as comunidades
impactadas de Aguas Claras, Campinas, Bobas e Pedras) 01 técnico no CRIA 02 técnicos no
CREAS);

2) Ampliacdo de 05 profissionais de nivel superior e 01 profissional de nivel medio para o
CREAS devido ao aumento e criticidade dos atendimentos de violagdes de direito;
Ampliacdo de 04 profissionais de nivel superior e 01 de nivel médio para a equipe itinerante
do CRAS;

3) A suplementacdo serd por meio de contratacdo direta pelo municipio através de processo
seletivo na forma da lei;

4) Equiparacdo salarial da equipe técnica cedida pela Fundagdo com o salario recebido pelo
técnico contratado ou efetivo do municipio;

5) Sera feita avaliacdo, em reunido semestral, da efetividade das acGes e eventual necessidade
de ampliacdo do nimero de profissionais.

PARA QUE?

Otimizar a capacidade publica instalada de atendimento na rede de servigos socioassistencial
e psicossocial, com suplementacdo de Recursos Humanos, cujo valor salarial seré equiparado
ao municipio, atendendo as demandas que foram surgidas e agravadas decorrentes do rompi-
mento da barragem.

O QUE?

Continuidade da equipe técnica (20 profissionais) e contratacdo de 11 profissionais para aten-
der os servicos gque superaram a capacidade de atendimento do municipio.

QUANDO?

Conforme definido em acordo judicial, a Fundacdo Renova ira disponibilizar recursos fi-
nanceiros mensalmente para 0 municipio, para que este proceda a contratagdo, por meio do
processo seletivo

QUEM?

Fundacdo Renova repasse de recurso financeiro;
Prefeitura Municipal contratacdo de profissionais, por meio de processo seletivo a ser rea-
lizado na forma de lei e sob sua responsabilidade.

COMO?

Via repasse de recursos para a Prefeitura Municipal de Mariana.

ONDE?

CRAS Cabanas - Rua Diamantina, n° 661, Cabanas - Mariana;

CRAS Colina - Rua Onix, n° 185, Colina - Mariana;

CRAS Volante Bairros - Rua Wenceslau Braz, n © 781, Rosario - Mariana;
CRAS Volante Distrito - Rua Alphonsus Guimardes, n° 29, Centro - Mariana;
CREAS — Rua Mestre Nicanor, n® 137, Centro - Mariana.

RECURSOS NECESSARIOS?

Repasse de recursos financeiro ao municipio de Mariana.
Contratacdo dos profissionais.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO?

Realizar a contratacdo de profissionais, via 0 processo seletivo, observando-se a legislagéo
vigente, especialmente o disposto do art. 37 da Constituicdo Ferderal, na Lei n. 8.666, de 1993
e a legislacdo local e Lei n. 875/1993, assim como todos 0s principios que norteiam a adminis-
tracdo publica;
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Realizar atendimento, visitas domiciliares e oficinas com as familias atingidas pelo rompi-
mento com objetivo de prevenir as situacdes de vulnerabilidades sociais pelos servigcos e em
situacdo de violag&o de direitos pelo CREAS, priorizando as familias em deslocamento fisico;
Repassar bimestralmente informacdes dos dados quantitativos de atendimento para a Fundagéo
Renova, com énfase das a¢des voltadas para os atendimentos das familias com deslocamento
fisico.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA?

Repassar ao municipio de Mariana os recursos financeiros para contratacdo de profissionais,
conforme descrito no acordo judicial.

QUANTO (R$)?

Conforme acordo judicial, considerando o valor anual limitado de R$ 5.029.000,00 (Cinco
milhdes, vinte e nove mil)

METAS?

Ampliar a capacidade instalada de atendimento das familias e individuos atingidos em 100%
das visitas, dos acompanhamentos no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI), e
na realizacdo de grupos de convivéncia.

Equiparar o salario dos técnicos cedidos em 100% com o valor recebido pelos técnicos do
municipio.

PRAZO DE VIGENCIA?

Periodo de até 03(trés) anos apds reassentamento, passando por avaliagcGes anuais para que seja
verificada a necessidade de alteracdo, continuidade ou encerramento.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - ATIVIDADE RECURSOS HUMA-
NOS

Acéo
Recursos Humanos
Descrigéo Quantidade *Valor Total anual
Profissionais para atuar no CRAS e 31 R$ 5.029.000,00
CREAS
Total 31 R$ 5.029.000,00

*Valores estimados no acordo judicial.

5.4 Diretriz - Apoio a Politica Puablica de Assisténcia Social
5.4.1 Atividade 4 — Servico de Fortalecimento de Vinculos

Introducéo

O SCFV ¢ um servigo da Protecdo Social Basica do SUAS que ¢ ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servi¢o de Protecédo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especiali-

zado as Familias e Individuos (PAEFI).
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O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos
em grupo. S&o atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo
com a idade dos usuarios.

Objetivo

Contratar e adquirir servigos para fornecimento de lanches e insumos para a realizagdo

das atividades de fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios do Centro de Referéncia da

Infancia e Adolescéncia (CRIA) e Centro de Referéncia do Idoso (RecriaVida).

Justificativa (Por que?)

Considerando as situagdes de vulnerabilidade e risco social vivenciadas no meio fami-
liar e social, ap6s o rompimento da barragem de Fund&o, envolvendo principalmente as crian-
cas, adolescentes e idosos, pode-se dizer que muitas tiveram seus direitos violados devido a
precariedade social da atual realidade na qual estdo inseridos.

Em muitas situacOes a precéria convivéncia leva a violagdo de direitos basicos como a
efetivacdo dos direitos referente a vida, a satde, a alimentacéo, a educacéo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria.
Neste contexto, é preciso proporcionar o fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios,
uma vez que as familias deslocadas fisicamente foram inseridas abruptamente em um ambiente
comunitério e social diferente de toda a sua vivéncia anterior.

Neste sentido, a Fundacdo Renova ird apoiar a logistica para a realizacdo de atividades
do SCFV a fim de fomentar a convivéncia social e comunitaria para as familias atingidas, por
meio de atividades ludicas, culturais, esportivas e confraterniza¢cdes de modo a favorecer o res-

gate dos vinculos sociais e comunitarios rompidos com evento.

Descricdo das a¢bes Programadas

ACAO PROGRAMADA 7 - ATIVIDADES REALIZADAS PARA AS FAMILIAS
COM DESLOCAMENTO NO SCFV
a) Fornecimento de insumos para as atividades efetivadas nos grupos de convivéncia dos
servigos, sendo eles:
= Contratacdo de Transporte para atendimento das familias deslocadas para
participacdo de atividades de fortalecimento de vinculos nos servigos do
CRIA e RecriaVida;
= Agquisicdo de material didatico, material pedagdgico para as atividades efe-
tivadas nos grupos de convivéncia dos servigos;
= Contratagéo de servico de sonorizagéo para as atividades do CRIA e Recria-
Vida no atendimentos as familias impactadas.

b) Contratacdo de servico de fornecimento de lanche para as oficinas do CRIA e Recria Vida.
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PARA QUE?

As atividades descritas visam ampliar e fomentar as atividades dos grupos no CRIA e Recri-
aVida, promovendo atividades culturais, esportivas e confraternizages, propiciando a inte-
gracdo entre as criancas, adolescentes. Essas acdes envolverdo as Escolas de Bento Rodri-
gues e Paracatu e o grupo de encontro dos Idosos deslocados pelo rompimento da barragem.
Justifica-se também na importancia de desenvolver um trabalho continuo e efetivo com in-
tuito de promover momentos de reflexdo, criatividade, socializa¢do, gerar novas percepgoes
buscando o fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios.

O QUE?

Contratar e adquirir servicos de fornecimento de lanches e insumos para a realizacdo das
atividades de grupos nos servigos.

QUANDO?

A partir de elaboracdo do planejamento das atividades anuais com a SEDESC.

QUEM?

Fundacdo Renova e SEDESC.

COMOQO?

Contratacdo de servico de fornecimento de lanches e fornecimento de insumos para as ativi-
dades dos grupos de convivéncia.

ONDE?

CRIA e RecriaVida - Rua 2 de outubro, 210, Vila Maquiné.

RECURSOS NECESSARIOS?

Realizar contratacdo de empresa para fornecimento de lanche e insumos.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO?

Planejamento e realizacdo das atividades de grupos nos servicos, organizacdo do espaco fi-
sico, mobilizacdo das familias para a participacdo das atividades, proporcionando a integra-
cao das familias com deslocamento fisico.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA?

Realizar o apoio logistico para efetivar as atividades planejadas do SCFV.

QUANTO (R$)?

Custo anual das a¢bes R$ 43.200,00 (Quarenta e trés mil e duzentos reais). Agao sera plane-
jada anualmente.

METAS?

Ampliar a capacidade instalada em 100%, o nimero de atendimento de criancas, adolescentes
e idosos com deslocamento fisico, sendo referenciados nos SCFV, com finalidade de suprir
a demanda apresentada por esse publico.

PRAZO DE VIGENCIA?

Periodo de até 03(trés) anos apds reassentamento, passando por avaliagcfes anuais para que
seja verificada a necessidade de alteracdo, continuidade ou encerramento.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - ATIVIDADE PARA AS FA-
MILIAS NO SCVF

*Acao

Atividades realizadas para as familias | Periodo de Execucéo *Valor total anual

com deslocamento no SCFV

Contratacéo de servicos de fornecimento
de lanches e aquisi¢do de insumos para | Até dezembro de 2019 R$ 43.200,00
as oficinas do SCFV.

*Acdo sera avaliada para ser executada juntamente com as atividades do reassentamento
Valores estimados no acordo judicial.

5.5 Diretriz - Apoio a Politica Puablica de Assisténcia Social
5.5.1 Atividade 5 — Transporte de Equipes

Introducéo

A manutencdo dos veiculos ja disponibilizados ao municipio de Mariana e a adequacao
de dois veiculos sdo fundamentais para prestar 0 suporte necessario aos técnicos dos servicos
do CRAS e CREAS, além de proporcionar a potencializacdo dos trabalhos sociais e atendimen-
tos realizados com visitas domiciliares e busca ativa das familias deslocadas fisicamente para

0 devido acompanhamento pelos servigos.

Objetivo:
Manter a disponibilizacdo de 05 (cinco) veiculos, sendo necessario a adequacao para
substituicdo de 02 (dois) veiculos para tracdo 4x4 e a continuidade de 03 (trés) veiculos com

quatro portas, tipo passeio a fim de atender as familias impactadas.

Justificativa (Por que?):

A disponibilizacdo de veiculos ao municipio de Mariana justifica-se por criar condi¢des
mais favoraveis para atuacdo dos profissionais dos CRAS e CREAS visando a ampliacdo do
atendimento das familias impactadas, priorizando atender as 380 familias com deslocamento
fisico. Os veiculos 4x4 sdo necessarios para o atendimento dessas familias e para a manutencgéo
da seguranca dos técnicos devido ao deslocamento rotineiro para localidades de dificil acesso,
como vias com cascalho e outras em terra nua. Em razéo das peculiaridades apresentadas pelas
familias impactadas, é necessario 0 acompanhamento continuo e sistematico, que na maioria é

realizado em domicilio.
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Descricéo das ag0es Programadas

ACAO PROGRAMADA 8 - Transporte

1- Manutencdo de 03 veiculos com quatro portas, tipo passeio dos 05 existentes;

2- Substituicdo do 02 dos 05 veiculos de passeio para veiculos de tracdo 4x4.

PARA QUE?

Manutencdo e ampliacdo do atendimento e acompanhamento das familias impactadas pelo
rompimento da barragem de Fundao, priorizando atender as familias com deslocamento fi-
sico.

O QUE?

03 veiculos com quatro portas, tipo passeio;

02 veiculos de tragdo 4x4.

QUANDO?

30 dias a contar da ciéncia das partes da data de homologacéo do acordo, observando limite
anual de recursos previstos no acordo judicial.

QUEM?

Fundacdo Renova

COMOQO?

Realizacdo de processo de contratacdo de empresa.

ONDE?

Atendimento das demandas do CRAS Cabanas, CRAS Colina, CRAS Volante Distritos,
CRAS Volante Bairros e CREAS dentro do municipio de Mariana e quando se fizer neces-
sario para deslocamento fora do municipio para capacitacdes e reunides pertinentes ao aten-
dimento dos impactados pelo rompimento da barragem de Fund&o.

RECURSOS NECESSARIOS?

Contratacdo de empresa para aluguel de veiculo.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO?

Realizar atendimento, busca ativa, visitas domiciliares e oficinas com as familias atingidas
pelo rompimento com objetivo de identificar, mapear e prevenir as situa¢des de vulnerabili-
dade social por meio dos servi¢cos do CRAS e em situacdo de violacdo de direitos com 0s
servicos do CREAS, priorizando as familias em deslocamento fisico.

O municipio ira disponibilizar 05 motoristas.

RESPONSABILIDADES DA FUNDA(;AO RENOVA?

Contratacdo e disponibilizacdo de 05 veiculos.

QUANTO (R9$)?

R$ 104.400,00 (Cento e quatro mil e quatrocentos reais) por ano, conforme acordo judi-
cial.

METAS?

Atender e ampliar a capacidade instalada da demanda dos servicos para diagnéstico e acom-
panhamentos das familias impactadas, com a realizacdo de vistas domiciliares e atividades
em grupos desenvolvidas pelas equipes técnicas com maior celeridade e seguranca.
PRAZO DE VIGENCIA?

Periodo de até 03(trés) anos apos reassentamento, passando por avaliacGes anuais para que
seja verificada a necessidade de alteracdo, continuidade ou encerramento.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - ATIVIDADE INFRAES-
TRUTURA

Atividades realizadas para *Periodo Unidade **Valor total anual
as familias com desloca- Execucao
mento no SCFV
Disponibilizacdo de veiculos 12 meses 05 R$ 104.400,00

*Periodo apresentado de um ano, porém a disponibilidade é até 3 anos apds reassentamento.
**Valores estimados no acordo judicial.

6 RECURSOS FINANCEIROS

As acBes contidas neste plano contemplam gastos de recursos unicos relacionados as
atividades de infraestrutura (compra de equipamentos e mobiliarios), outros servi¢cos como re-
cursos humanos, transporte e atividades com as familias no Servico de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos e aluguel que serdo revistos anualmente, e o valor estimado neste docu-
mento podera sofrer alteragdes.

Ressalta-se que, conforme o acordo judicial sobre contratacdo de recursos humanos, a
Fundacdo Renova disponibilizard os recursos financeiros ao municipio de Mariana para contra-
tacdo, por meio de ENTIDADE (Organizagéo Social, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico e outras analogas).

Abaixo, segue a planilha com o valor anual estimado para a execucao, conforme descrito

no acordo judicial.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA
Acoes *Periodo de Unidade *Valor estimado
Execucéao
Capacitacao Marco, junho e julho 03 edicoes R$ 50.400,00
de 2019
Infraestrutura CREAS | Primeiro semestre | Aluguel/Mobilia- R$157.332,00
2019 rio
Infraestrutura SCFV Primeiro semestre Mobiliario R$ 31.701,77
2019
Infraestrutura das | Primeiro semestre 05 unidades R$ 110.000,00
Brinquedotecas CRAS | 2019
e CREAS
Infraestrutura da | Primeiro semestre Mobiliario R$ 30.000,00
UIAM 2019
*Recursos Humanos 12 meses 31 profissionais R$ 5.029.000,00
Atividades com as fa- | Até dezembro de 2019 | Acdes a serem R$ 43.200,00
milias no SCFV planejadas com o
SEDESC
Transporte (Carros) 12 meses 05 R$ 104.400,00
Total R$ 5.556.033,77

*Valores totais estimados passiveis de alteracao.
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O repasse dos recursos financeiros ou manutencao dos servigos e profissionais estaréo
condicionados a apresentacdo dos relatdrios de acompanhamento de metas e custos.

O Plano contempla um conjunto de ac6es prioritarias dentre o total das acGes apresen-
tadas pelo Municipio. As a¢des propostas nesse plano estdo de acordo com parametros das po-
liticas publicas do SUAS e sdo necessarias para diagnosticar, entender e atender as vulnerabi-
lidades motivadas ou agravadas apelo rompimento da barragem, o conjunto de a¢des podera ser
reavaliado de acordo com os dados e diagnosticos que serdo produzidos pelas equipes.

O Plano sera submetido as instancias de governanga da Fundacéo toda vez que passar
por revisoes, estando dentro das diretrizes e pactuacdes estabelecidas no acordo judicial.

Municipio Mariana, 26 de abril de 20109.
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ANEXOS

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO DE MOBILIARIO - CREAS MARIANA

Mobiliario

Unidade

Mesas p/ computador 1500x1500 p/ CPU e Teclado

Mesa Reta - L100Ago 2 gavetas

Mesas Reta L300 com Gaveteiro 2

Mesa de Atendimento Reta - L100BP

N | =] O

Mesa 60cm comprimento ¢/ 6 gavetas (Mesas sala dos técnicos de 60 cm de comprimento
com 6 gavetas)

I

Mesa de 8 lugares 600 x 411

Conjunto p/cozinha mesa 6 cadeiras

CPU

Teclado

Mouse

Video

Nobreak

gojlgjforjor|ol| |k

Notebook dell inspiron 15-5558-A50 INTELL CORRE i7 8 GB 1tb Led 15, 6 Placa de video
4gb Windows 10

Impressora Multifuncional

Data Show — Projetos Epson S27 — 2700 lumens SVGA Contraste 10.000:1 com entradas
HDMI, VGA, USB, bivolt

=

Cadeiras de escritdrio c/ encosto s/braco

w
o

Cadeira Secretéria Giratéria com encosto e com braco

Longarina de 3 lugares

Longarina de 4 lugares

Jogo de sofa de 3 lugares

Jogo de sofa de 2 lugares

Quadro de branco

Quadro de aviso

Fogédo 4 bocas

Geladeira dupla (com freezer)

Purificador de agua

Arquivo de Ago 4 Gavetas

Armario de metal 02 portas

Smart TV 40 polegadas

RN OOR|IRPR|IRINR|R[RINMINN
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Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos

QUADRO DE MOBILIARIO DO SCFV - MARIANA

Mobiliario Unidade
Ventilador de coluna oscilante 40 cm 110v preto 5
Mesa - 120x50 com duas gavetas corredigas 2
Cadeiras 6
Mesa Oficina/refeitorio 4 lugares 2 bancos refeitérios 2 lugares MVBA422PF em férmica 1
Armério de metal 3
Quadro de aviso 4
Filtro elétrico ou bebedouro 1
Biombo ou prateleira 1
Geladeira 1
Micro-ondas 1
Pasta de arquivar suspensa 200
Lixeiras cesto para lixo 12| 6
Filtro de linha CAPTE 04Y pléastico 3
Nobreak SMS 1
Longarina 3 lugares (acentos) 1
Tela de projecéo 1
Cadeira de Pléstico Bistr6 Branca 15
Estante de aco 6 prateleiras 4
Arquivo de Ago 4 Gavetas
Notebook dell inspiron 15-5558-A50 INTELL CORRE i7 8 GB 1th Led 15, 6 Placa de video 1
4gb Windows 10
Data Show — Projetos Epson S27 — 2700 lumens SVGA Contraste 10.000:1 com entradas 1
HDMI, VGA, USB, bivolt
Caixa de som bluetoot portatil TRC 358 200w USB, microfone entrada SD bateria 2
TV 32 polegadas Smart TV 1
DVD - DVD Player Philips DVP2880X/78 DivX Ultra HDMI — USB. 1
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UNIDADE INSTITUCIONAL DE ACOLHIMENTO DA MULHER

QUADRO DE MOBILIARIO - UNIDADE DE ACOLHIMENTO MARIANA

Mobiliario Unidade

Colchéo Solteiro espuma D33, Anti- &caro, Anti fungo 10
Travesseiros -percal 233 fios -45/65 cm 10
Lencol avulso sem eléstico 100% algod&o (varias cores 20
Sofa em Corinho sintético a partir de 03 lugares, cor (PRETO) 3
Toalha de banho. Tamanho: 70 cm x 1,30cm. Composic¢do 100% algodéo 25
Fogéo semi industrial - 4 queimadores frontais chama tripla com controle indivi-
dual. Dimensdes com forno (L x A x P) mm 900 x 810 x 900. Capacidade do forno 1
103L. Modelo de Referéncia: Dako.
Geladeira / refrigerador 01 porta - capacidade 214 litros, na cor branca, com filtro
de ar feito de fibras sintéticas, portas ovos com capacidade total para armazenar 12 1
ovos, compartimento extra frio no refrigerador. 110 V. 220v Modelo de referéncia:
Electrolux
Armario roupeiro de aco com divisdrias 12 portas com cadeado. 3
Televisdo TV LED 20" Philco PH20U21D HD com Conversor Digital 2 HDMI 1

2
USB 60H
Tanquinho - lavadora de roupas 10 kg branca semiautomatica 1
Liquidificador para uso doméstico simples. 2
Panela de pressdo em aluminio, equipadas com algas laterais capacidade 7I. 1
Estante para TV, aparelho de som, DVD. 1
Mesa com 6 cadeiras. 1
Armario de cozinha em aco, de cor branca. Estrutura: Chapa 5 de ago Tratamento:
Anti ferrugem e Anti corrosdo. Portas: 5 Gavetas: 4 - 120 x 197 x 48 cm 4 gavetas 1
e 5 portas.
Botijdo de gas - vasilhame comum 1
Garrafa térmica para café 1
Conjunto de potes para mantimentos grandes, 5 pecas, em material de pléstico 5
transparente atoxico.
Conjunto de assadeiras de aluminio com revestimento antiaderente resistente, 1
massa ou assados em geral.
Pote quadrado em plastico transparente atoxico, 1,9 L 4
Jarra de plastico livre bisfenol A, graduada com tampa e bico, corpo transparente 3
2L
Escorredor de pratos, talheres e copos em material de ago cromado, com 2 pavi- 5
mentos, resistente.
Telefone com fio TCF-3000 Preto com identificador de chamadas, viva voz, rel6- 1
gio com data etc.
Computador de Mesa - Core 2 Duo, 4gb, 500 gb, Windows 7 basica mais monitor 1

LCD 21", mouse, Teclado e alto-falantes UND 1
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INDICADORES

N° | INDICADORES A SEREM MONITORADOS

01 | Capacitacdo dos profissionais dos equipamentos publicos de Assisténcia Social

02 | Acompanhamento de familias impactadas com deslocamento fisico na rede socioassistencial (Assisténcia Social. Saude, Educagdo e demais areas)

03 | Acompanhamento de familias do Cadastro Integrado pela rede socioassistencial (Assisténcia Social. Satde, Educacéo e demais areas)

Quadro de Indicadores e Metas (a ser preenchido de acordo com os objetivos e metas previstos no Plano de Trabalho Municipal)

01 — Capacitacao dos profissionais dos equipamentos publicos de Assisténcia Social
Resultados esperados

Tipo
Eficacia Profissionais dos equipamentos Publicos de Assisténcia Social de Mariana capacitado.
Unidade Polaridade Periodo associado Valor meta
% Maior melhor Cumulativo 100
Frequéncia de medicéo Data inicio medi¢ao Data fim medicéo
Anual Fevereiro/19 Dezembro/19

Formula de célculo

Quantitativo de profissionais dos equipamentos de assisténcia social capacitados  x 100

Quantitativo de profissionais dos equipamentos de assisténcia social do municipio de Mariana

Quantitativo de profissionais capacitados dos equipamentos de Assisténcia Social

41



42

Definicéo O indicador mensura o percentual de profissionais capacitados dos equipamentos Pablicos de Assisténcia Social de Mariana.

Fonte e método de medicdo/co- A capacitacdo sera evidenciada conforme lista de presenca e registro fotografico/audiovisual. A medicdo seré do periodo, de forma  acu-
leta do parametro mulativa.

Quantitativo de profissionais dos equipamentos de assisténcia social do municipio de Mariana

Definicéo O namero de profissionais nos equipamentos Publicos de Assisténcia Social de Mariana.

Fonte e método de medi-

. . NUmero de equipamentos Pablicos de Assisténcia Social evidenciados pelo Municipios por meio dos relatérios e fontes oficiais.
céo/coleta do parametro

02 — Acompanhamento de familias impactadas com deslocamento fisico na rede socioassistencial (Assisténcia Social. Satude, Educacgéo e demais areas)

Tipo Resultados esperados
Eficacia Acompanhamento pelas politicas de assisténcia social de todas as familias impactadas com deslocamento fisico identificadas no cadastro.
Unidade Polaridade Periodo associado Valor meta
% Maior melhor 12 meses 100
Frequéncia de medicéo Data inicio medicao Data fim medigéo
Semestral Marco/19 Margo/2022

Formula de célculo

Quantitativo de familias impactadas com deslocamento fisico acompanhadas x 100

Quantitativo de familias impactadas com deslocamento fisico

Quantitativo de familias impactadas com deslocamento fisico acompanhadas

Definicéo Proporc¢do das familias impactadas com deslocamento fisico devidamente acompanhadas pelas equipes dos servigos de protecédo social
bésica e especial da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Fonte e método de medicdo/co- Relatérios mensais de atendimento e acompanhamento gerados pelos servigos de protecdo bésica e especial da Politica Municipal de

leta do paréametro Assisténcia Social.

Quantitativo de familias impactadas com deslocamento fisico
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Definicéo Numero de familias cadastradas das comunidades, Bento Rodrigues, Paracatu que tiveram deslocamento fisico.

Fonte e método de medig&o/co-

R Banco de dados do Cadastro Integrado.
leta do paréametro

03 — Acompanhamento de familias do Cadastro Integrado pela rede socioassistencial (Assisténcia Social. Satude, Educacéo e demais areas)

Tipo Resultados esperados
Eficacia Acompanhamento pelas politicas de assisténcia social de todas as familias do Cadastro integrado fisico identificadas no cadastro.
Unidade Polaridade Periodo associado Valor meta
% Maior melhor 12 meses 100
Frequéncia de medicéo Data inicio medicao Data fim medigéo
Semestral Marco/19 Margo/20

Formula de célculo

Quantitativo de familias do cadastro inteqrado acompanhadas x 100
Quantitativo de familias do cadastro integrado

Quantitativo de familias impactadas com deslocamento fisico acompanhadas

Proporcdo das familias do cadastro integrado devidamente acompanhadas pelas equipes dos servicos de protecao social basica e especial

Definicéo . - oA .
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Fonte e método de medicgd@o/co-  Protocolos de atendimento e acompanhamento gerados pelos servicos de protecéo basica e especial da Politica Municipal de Assisténcia
leta do parametro Social.

Quantitativo de familias impactadas com deslocamento fisico

Definigéo Numero de familias do Cadastro integrado.



Fonte e método de medicao/co-
leta do parametro

Banco de dados do Cadastro Integrado.
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