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ATA DE REUNIÃO 

ATIVIDADE: Reunião de alinhamento com a ASPERQD e Área de Economia e Inovação 

TEMA: Devolutivas da Qualificação de Degredo_Linhares/ES. 

DATA: 21/12/2023 HORÁRIO: 14:00 às 15:00 

LOCAL: Reunião via Teams 

PARTICIPANTES: 

Josiane Sant Ana De Melo - Economia e Inovação 

Juliana Almeida – Economia e Inovação  

Jucilene Junia Martins – Economia e Inovação 

Lucineia de Oliveira – Economia e Inovação 

Vanessa Menezes – Economia e Inovação 

Carolina Llane Guardiola – Asperdq 

Damiani Paolo - Asperqd  

Danilo Santos da Silva – Asperdq 

Luciana Andrade – Asperdq 

Jadilson Lino De Oliveira – Fundação Renova 

 

PAUTAS 

• Procedimentos de contratação da mão de obra local. 
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RESUMO DA REUNIÃO 

Reunião de alinhamento com a ASPERQD 

 

Jucilene inicia a reunião apresentando os dados que foram resgatados da reunião 

anterior sobre os retornos que ficaram para serem enviados. 

Informa que na última reunião ficou de agendar uma reunião com as executoras que 

estão no atuando no território para levantar as principais necessidades de mão de 

obra, revisitar os materiais e levantamentos das principais necessidades levantadas 

pelo Cristiano e Roberto, e a Asqperd iria fazer um novo levantamento das demandas 

com os cursos da comunidade.  

Jucilene informa foi realizado 03 reuniões com as empresas (Erg Engenharia Ltda, 

Tetra Mais e Expressão Socioambiental) no dia 25 de outubro de 2023 com a presença 

do PG 04 para levantamento da mão de obra, reforçar o cumprimento dos percentuais 

de contratação, responsabilidade com a contratações das pessoas da comunidade e 

cuidado, se havia alguma oportunidade de capacitação pensando nas necessidades 

das mesmas e outros assuntos técnicos relacionado ao monitoramento da 

contratação da mão de obra local.  

Durante a reunião as empresas informaram que os quadros de efetivo estavam 

completos. A Expressão informou que enxerga uma oportunidade muito grande para 

as pessoas contratadas da comunidade para que possam se capacitar em temáticas 

de administrativas, informática básica, desenvolvimento pessoal, comunicação e até 

mesmo uma sensibilização para as pessoas contratadas de concluírem o ensino médio 

visando a manutenção delas durante o período de contrato e trouxe alguns números 

das contratações.  

A Expressão possui 10 contratados, sendo 09 da comunidade de Degredo.  
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A Tetra Mais possui 02 pessoas, sendo 01 da comunidade e outra externa.  

A Erg Engenharia possui 02 pessoas, sendo 01 da comunidade e outra externa.  

Jucilene falou que o material compartilhado pelo Cristiano foi revisado e feito uma 

leitura para identificar as principais necessidades de qualificação. Na época foram 

levantadas 42 oportunidades, porém 13 o SENAI conseguiria absorver e foram feitas 

algumas.  

Para o ano de 2024 ainda não possui contrato para executar as qualificações, mas 

tentaremos viabilizar para as pessoas que foram contratadas pela Expressão e até 

mesmo outras quem tiverem interesse da temática administrativa e uma imersão em 

informática.  

Jucilene demonstra os cursos que foram realizados em Degredo. Entre eles cursos na 

área de alimentos, área administrativa. 

Quando realizar um planejamento para cursos futuro, pegar as demandas e qualificar 

bem para não ter uma grande evasão.  

Paolo falou que teve pouca atividade durante o ano no território. Foram cursos 

rápidos e depois não teve nenhuma outra mobilização e disse que acreditou que já 

teria cursos programados para ano que vem e voltados para a comunidade para além 

das pessoas que já estão trabalhando.  

Paolo disse que deve se fazer um levantamento das pessoas que estão atuando, a 

comunidade está cobrando o curso de informática. A evasão é algo que vem batendo 

com o Cristiano há bastante tempo para identificar quais as dificuldades que têm para 

concluírem os cursos. A principal dificuldade é com relação ao transporte, onde afirma 

que se tivesse o transporte para o curso facilitaria, pois, a região de abrangência é 

grande.  
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As vezes as pessoas trabalham o dia inteiro, não tem com quem deixar as crianças, 

existem pessoas que tem condições de ir e outras não, alguns com idade um pouco 

mais avançada, as vezes com 20 km de estrada de chão com difícil acesso. O que 

mais influência é a locomoção e o horário de aplicação dos cursos. 

Danilo disse que o transporte é fundamental e ajudaria bastante na evasão. E já 

imaginava que já teria um calendário com os cursos, e dentro do que foi levantado 

já tem alguns indicativos que o curso de informática a comunidade está aguardando, 

e para diminuir a evasão é procurar cursos que estão no cotidiano da comunidade. 

Citou um exemplo como produtor de mel, que não se trabalha com a própolis.  

Jucilene falou que no momento ainda não tem o cronograma pois ainda não tem 

quem irá ministrar. A informática será algo principal e foi identificado essa 

necessidade em todo território. E a tentativa seria de tentar fazer em janeiro/2024. 

Mas existe a dificuldade de local para realização do curso e pediu ajuda se tiverem 

local para indicar em Degredo para a realização do curso.  

Josiane complementa que com relação ao cronograma, estamos em fase de 

contratação e identificando as demandas da comunidade para ofertar. 

Luciana Andrade perguntou quem está no lugar do Roberto e Jucilene responde que 

a Ana Lage é a coordenadora e ela é o ponto focal do programa.  

Luciana falou que estava com outra expectativa e que não está percebendo uma 

atuação e nada específico para Degredo. Pois ainda estão revisitando e fazendo 

levantamentos anteriores, mas ainda não possui uma estratégia de atuação para 

Degredo.  

Jucilene diz que precisa que os contratos sejam firmados para que possamos de 

acordo com os contratos firmados a gente possa identificar a necessidade e ver o que 

conseguimos ofertar de acordo com o que tem contratado. 
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Lucina diz que lógica deve ser inversa. A contratação deve acontecer partir da 

demanda em Degredo. Ela está entendendo que a partir da contratação de cursos, o 

que der vai ser distribuído para a comunidade. Acredita que vai ter que levar isso 

para o comitê gestor, pois já foi falado do mapeamento de demandas, mas esse 

levantamento precisa ser revisto. Acha que não avançou muito e não tem proposta 

em nada para Degredo, pois mão tem nada firmado.  

Paolo fala que concorda com a Luciana que a situação está inversa. Pois agora tem 

algumas executoras e depois chegarão mais. O PBAQ tem diversos programas, e 

essas executoras precisa ter pessoas qualificadas atuando no território. E tem que 

ter cursos que vai atender o mercado. Alguns cursos ofertados como iniciação ao 

mercado de trabalho não agregam muito. Entende que deve partir das demandas no 

território. Trabalhar o cronograma em cima do que eles têm esperado há bastante 

tempo.  

Jucilene reforça que as demandas foram levantadas na época foram revisitas e os 

cursos são ofertados tanto pelo SENAI e SENAC. Se Degredo tem outras demandas, 

deve seguir outros processos de contratação.  

Josiane fala ao Danilo que dependendo do curso solicitado pela comunidade eles 

adequam a demanda, conseguem fazer para atender. O portifólio de todos os 

contratos que estão em andamento são para atender a comunidade no geral. 

Jucilene reforçou e disse que conversou com o Adebal que por enquanto ainda não 

tem calendário e nem cronograma de quando as demais executoras chegam.  

Luciana fala que a Fundação está fazendo a contratação de um escopo geral de cursos 

e não está tendo visibilidade se essas contratações vão atender necessidade do PBAQ. 

Jucilene disseque contrata pacote para atender ao território todo, mas pode fazer 

pacotes menores visando atender as comunidades.  
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Jadilson disse que na última reunião saiu com um levantamento de mão de obra local 

que estava para acontecer no território e passou uma contextualização. Disse que 

imaginou que nesse período a equipe do PG 20 juntamente com o PG 04 teria tido 

alguma conversa e execução.  

Disse que tem que haver uma contratação específica para Degredo, não por ser 

melhor, mas devido a necessidade. As demandas devem ser conversadas com o PG 

04 pois sabem como é o trato da comunidade em específico. Causou estranheza de 

não ter nenhuma demanda e avanço significativo. Acredita que deve ter maior 

celeridade e está aberto ao diálogo se as falam não estarem claras.  

Jucilene pede desculpas por não ter dado o retorno anterior e explica o que aconteceu 

e está acontecendo referente aos contratos a serem firmados.  

Josiane diz que trouxeram alguns pontos e com relação a qualificação, as duas 

contratações que estão com os suprimentos conseguimos adequar, mas de acordo 

com a solicitação e demanda, o fornecedor conseguirá adequar pra fazer o 

atendimento.  

Jadilson pergunta se consegue dar uma data, se tem previsão de quando vai fechar 

o contrato e quando será repassado os cursos, para terem uma noção de tempo.  

Josiane diz que o fechamento da contratação está previsto para o final de 

janeiro/2024 e diz que a maior parte das solicitações que vieram os 02 fornecedores 

conseguem atender.  

Danilo diz que no caso de Degredo é importante que seja levado em conta as 

especificidades, e pergunta a Josi se tem a possibilidade de ser mais rápido, porque 

não usar.  

Josiane diz que tem essa possibilidade só que a contratação tem suas especificidades 

também. Não pode ser por exemplo consecutiva.  
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Jucilene pede desculpas novamente por não ter um cronograma, mas que foi 

realizado as reuniões com as executoras e conseguimos fazer o que foi proposto na 

reunião anterior.  

Jadilson disse para marcar um alinhamento em janeiro após o recesso com as 

demandas que visam a capacitação antes da contratação das executoras.  

A reunião é encerrada.  

 

Registros 
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