Ata de Reunido

Reunido de detalhamento do Plano de Trabalho para comunidades de faiscadores e pescadores
tradicionais para posterior aprovagdo

HORA . HORA
DATA 14/06/2024 . 18h00mMin b 20:00
INICIO TERMINO
. . p Santa Cruz do
LOCAL Camping Florestinha MUNICIPIO
Escalvado
PROGRAMAS . pg -04
VINCULADOS
RESPONSAVEL . psp/Fundagdo Renova

PELA AQAO

COMUNIDADES " Grupo Florestinha e Pedra do Escalvado e regidio (cérrego da lavra, cérrego da
Pedra, Cérrego da Serra, Cérrego Santa Rita, Sobrado, Tabodo)

CONVIDADAS
COMUNIDADES . Fiorestinha e Tabodo
PRESENTES
DEMAIs - H&P (Equipe Projeto Faiscadores e equipe de Didlogo)

= Fundagdo Renova (Equipe PG-04, representante do Didlogo Renova e

PARTICIPANTES . .
representantes do setor de Comunicagéo)

Pauta proposta para a reuniéo
= Aproximagdo da equipe técnica e comunidades
= Apresentacdo do Plano de Trabalho para as comunidades participantes

= Apresentagdo das legislagdes internacionais e nacionais que normatizam os
direitos das populagdes tradicionais e os aspectos relacionados & programas de
reparagdo coletiva

= Esclarecimento de davidas e registro das pontuacgées elencadas pelas
comunidades participantes

Pauta da Reunidio

Reunido de detalhamento do Plano de Trabalho para comunidades de faiscadores e pescadores
tradicionais para posterior aprovagdo



Descri¢cdo da(s) Decisdo(ées) e

Encaminhamento(s)
Pontos de pauta Conteldo
[Responsavel = Fund. Renova | Outras

Partes | Compartilhada]

Equipe H&P se apresenta e pede
autorizagdo para tirar fotos e

Abertura H&P para gravar o dudio da reunido.
Todos concordam.

Dona Rose, de Florestinha, pede
que tenham acesso & ata da
reuni@o hoje e reforga a
importéncia da disponibilizagdo
dos documentos.

Julia, da H&P, inicia a
apresentacdo do Plano de
Trabalho. Menciona a legislagdo
que protege os direitos de povos
e comunidades tradicionais no
Brasil e enfatiza o carater coletivo
das acées de reparagdo.
Apresenta as etapas do trabalho
e contextualiza a amplitude dos
danos  sofridos, que ndo
afetaram apenas a geragdo de
renda, mas também a memoéria
e aidentidade das comunidades
tradicionais da regi@o. Reforca
que a lista de presenca é apenas
para o registro de contatos das
pessoas presentes e ndo
representa nenhum tipo de
cadastro.

Ricardo, da H&P, informa que a
memo©éria da reunido ser@
disponibilizada.

Intervencgéio dos
participantes

Apresentacdo do Escopo

Valdinei, de Tabodo,

complementa a fala de Jdlig,
Intervencgéio dos reforgando que o Rio era muito
participantes importante para o lazer e as
reunioes sociais das
comunidades.
Jalia, da H&P, informa que o
resultado das atividades
previstas no Plano de Trabalho é
um programa de Agées com
projetos de reparacdo.

Apresentacdo do Escopo



Intervencgdio dos
participantes

Intervencgdio dos
participantes

Intervencgdio dos
participantes

Intervencgéio dos
participantes

Apresentacdo do Escopo

Intervencgéio dos
participantes

Dona Rose, de Florestinha,
pergunta se elaboragdo do Plano
serd unificada em Santa Cruz.

Sheila, de Florestinha, contesta
o formato definido para
elaboragdo do Plano. Explica
que as demandas s@o muito
distintas entre as comunidades e
um plano unificado né&o iré
funcionar. Reforca que a
consultoria precisa se adequar
aos modos das comunidades, e
n&o o contrdrio.

Valdinei, de Taboédo, pergunta se
serd readlizado trabalho de
campo durante a execugdo do
projeto, para visitar as
propriedades.

Valdinei, de Tabodo, pergunta

como ser@o readlizadas as
oficinas.
Jalia, da H&P, apresenta

algumas perguntas que podem
surgir em relagédo ao andamento
do Plano de Trabalho para
esclarecimento & comunidade.

Valdinei, de Tabodo, pergunta a
quem se destina a apresentacdo
do Plano de Trabalho realizada
nesta reunido.

Jalia, da H&P, esclarece que serd
elaborado um Unico Plano de Reparagéo
envolvendo todas as comunidades dos
trés municipios de TI, contemplando
acdes distintas e que leve em
consideragdo os diferentes interesses de
cada comunidade tradicional. Enfatiza
que as agdes definidas pelo Plano
tendem a ser mais fortalecidas se
contemplarem um ndmero maior de
adesodes.

Jalia, da H&P, reforga que embora seja
um mesmo Plano, as agdes serdo
diferentes, de acordo com os anseios de
cada comunidade. Explica que o
documento final serd Unico, mas as
acbdes executadas atenderGo as
especificidades de cada comunidade.

Jalia, da H&P, dd énfase ao cardter
coletivo do trabalho e explica ndo haver
por este motivo visitas individuais.

E indicada a utilizagGo de estudos
prévios, incluindo mapeamentos das
comunidades tradicionais do Territorio
T,

Sdo listadas as comunidades faltantes e
é solicitado aos participantes
informarem sobre eventuais
comunidades que ndo foram inseridas.
Julia, da H&P, responde que as oficinas
serdo redlizadas nos locais, dias e
hordrios a serem definidos junto com as
comunidades.

Jualia, da H&P, responde que o objetivo
da reunido é consultar ds comunidades
sobre o conteldo do Plano, entregue as
liderangas comunitdrias em maio de
2024, em versoes impressa e
digitalizadas, e entender se a proposta



Intervencgdio dos
participantes

Apresentacdo do Escopo

Intervencgdio dos
participantes

Apresentacdo do Escopo

Valdinei, de Tabodo, questiona
se o Plano serd feito para a
Renova.

Jalia, da H&P, apresenta os
canais que viabilizarGo a
participacdo social durante o
processo de construgdo do Plano
de Trabalho.

Valdinei, de Tabodo, questiona o
agrupamento das comunidades
Tabodo e Florestinha. Entende
que o agrupamento deve
considerar Merengo e regido.
Também reforga que Lavra
deveria ter vindo na reunid@o, mas
estd ausente e questiona o
motivo.

Isabela, da H&P, enfatiza a
importancia da consulta formal
de aprovagdo do Plano, mesmo
que alguns moradores tenham
faltado. Reforgca que a agenda de
reunides de consulta, seguird
diariomente até o dia 21, com
excegdo do domingo.
Destaca o cardter participativo

do processo, sujeito a ser
reformulado sempre que
necessdario. Destaca o

cumprimento & legislagdo que
protege os direitos de povos e
comunidades tradicionais no
Brasil, principalmente o direito de
consulta livre, prévia e
informada.

do

Entende a importéncia

estd de acordo com as expectativas das
Comunidades.

Julia, da H&P, reforca que o Plano serd
construido com as comunidades e
entregue 4a Renova  para  ser
implementado/executado ao final da

aprovagdo da proposta.

Equipe H&P explica que o agrupamento
foi feito sob consulta com os
representantes das comunidades na
Comissdo, visando facilitar o processo
de aprovagdo do Plano, e que a proposta
de agrupamento ndo passou por
questionamentos ou proposta de
modificagdo. Reforgca que os pedidos
feitos para ajuste do agrupamento
foram atendidos.

E reforgado o cardter Unico do Plano de
Trabalho e que a execugdo do trabalho
propriamente dita sé6 poderd ser feita a
partir da aprovagdo do Plano por todas
as comunidades tradicionais.



Intervencgéio dos
participantes

Realizagdo da Consulta
Formal

Realizagdo da Consulta
Formal

seguimento da Consulta sobre o
que foi apresentado do
detalhamento do Plano, em
respeito a todos que vieram de
suas casas e em respeito a
equipe, que saiu de Belo
Horizonte para executar essa
etapa do trabalho. Reforga que
as pessods que se ausentaram
da primeira reunido terdo
oportunidade em trazer suas
consideracdes nos  proéximos
encontros, pois em todas as
etapas de elaboragdo do projeto
serdo realizadas consultas.

Dona Rose, de Florestinha,
entende que o frio pode ter
gerado a auséncia de muitas
pessoas. Mas também indica
que achou vaga a transmissdo
das informagdes dentro do
grupo, em relacdo ao Plano de
Trabalho e que, por este motivo,
o Plano ndo serd aprovado em
primeira insténcia. Entende que é
necessdria uma reunido interna
da comunidade para que
possam se posicionar em um
préximo momento.

Equipe H&P inicia o processo de
consulta formal, convidando os
participantes a emitirem sua
avaliagdo relativa ao Plano de
Trabalho proposto. Pede que os
participantes que aprovem o
Plano de Trabalho ergam a mdo.

Jalia, da H&P, pergunta aqos
participantes se a ndo
aprovagdo do plano de trabalho
se dd devido a algum item que
ndo tenha sido bem explicado na
reunido, reforgcando a
possibilidade de apresentar
maiores detalhes.

Jualia, da H&P, pergunta se algum item
apresentado gerou dlvidas e se coloca
a disposicdo para explicar cada aspecto
novamente. Refor¢ca que é fundamental
que todos saiam da reunido sabendo o
que foi apresentado, entendendo o
contelldo e, caso existam, que as
davidas sejom sanadas.



Dona Rose, de Florestinha,
resoonde que no  Grupo
Florestinha as  deliberagcdes
ocorrem através de reunides
internas antes e depois de cada
reunido, entdo
independentemente da
quantidade pessoas hoje, ndo
irdo aprovar o Plano, pois
precisam discutir internamente.
Explica que ndo hd um ponto
especifico de discorddncia, mas
eles realmente querem mais
tempo para decidir.

Intervencgdio dos
participantes

Ricardo, da H&P, seguindo Com excecdo de duas pessoas, todos
protocolo formal consulta quais levantam a mdo.

Realizagdo da Consulta
§ pessoas discordaom do que foi

Formal
apresentado sobre o Plano.
Equipe H&P agradece a
disponibilidade, a presenca, a
participagdo, e convida todos a
Encerramento

comerem o} lanche
disponibilizado.

Nédo tendo mais nenhuma
Encerramento consideracdo a ser feita, a
reunid@o foi encerrada.



