EDITAL N2 01/2023

SELECAO PUBLICA DO(A) OUVIDOR(A) GERAL

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Fundag¢do Renova é uma organizagdo sem fins lucrativos, estruturada e reorganizada
para melhor atender a reparacdo dos danos ocasionados pelo rompimento da barragem
de Funddo, ocorrido em novembro de 2015. Por se tratar de instituicdo de natureza
juridica de direito privado é imperioso que seja autdbnoma e independente,
especialmente para cumprir seu papel na reparag¢ao dos danos e estar de acordo com o

Termo de Transagdo e Ajustamento de Conduta (TTAC), assinado em maio de 2016.

Como complemento do TTAC, foi celebrado em julho/2018 o Termo de Ajustamento de
Conduta denominado de TAC Governanca, a partir do qual foram criadas instancias para
garantir (i) restruturacdo do sistema de governanga instituido pelo TTAC e (ii) efetiva
participacdo dos impactados no sistema de governanca para reparagdo integral dos

danos acarretados pelo rompimento da barragem de Fund3o.

Conforme os artigos 792, § 42 e 15, §§s 92 e 102 do seu Estatuto e a Clausula 68 do TTAC
e a fim de realizar a comunicacdo com todas as partes envolvidas, receber e analisar
demandas, de modo a ser um canal de comunicagdo direto e transparente entre a
Fundacdo e todos os stakeholders, permitindo gue as pessoas possam se comunicar com
a organizacao de forma objetiva, clara e eficiente foi criada a Ouvidoria, com selecdo

publica para o cargo de Ouvidor(a) Geral, nos termos deste Edital.

Il — DA OFERTA DE VAGA
Torna-se publico que estara aberto, pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos a contar da
data de publicagdo deste Edital, a inscricdo para o processo seletivo de 1 (uma) vaga de

Ouvidor(a) Geral da Fundac¢3o Renova, nos termos deste Edital.



Il - DAS INSCRICOES

I1l.1 = Canais de Divulgacao

A divulgacdo da vaga sera realizada nos canais abaixo:

- Site exclusivo para o processo seletivo;

- Site da Fundacdo Renova, na pagina do Trabalhe Conosco (www.fundacaorenova.org);

- Redes Sociais LinkedIn;
- Consultoria Externa Selpe Consultoria em Recursos Humanos Ltda.;

- Meios de comunicacdo com alcance nacional e de grande circulagdo e divulgagao.

As inscricdes serdo realizadas mediante cadastro do curriculo no site exclusivo do
processo  seletivo (www.ouvidoriafundacaorenova.com.br). Os documentos
comprobatérios dos requisitos deverao ser enviados para a Selpe Gente e Gestdao no
endereco: Rua André Cavalcanti, numero 41, bairro Gutierrez, Cep: 30.441-025, através
de carta registrada, juntamente com a Autodeclaracdo da veracidade das informagdes
dadas, devidamente assinada a ser impressa no mesmo site

(www,ouvidoriafundacaorenova.com.br).

Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) participardo do processo seletivo para
verificacdo da aderéncia aos requisitos da vaga. Cabe a Selpe Consultoria em Recursos
Humanos Ltda. (Selpe), inscrita no CNPJ: 10. 310.310/0001-66, conduzir a primeira fase
da selec3o dos profissionais que atenderem aos requisitos deste edital e encaminhar
para a Comissdo Técnica Avaliadora que sera responsavel pela segunda fase da selegao

conforme constante neste Edital.

111 - CONDICOES DE INSCRIGAO | REQUISITOS:
O(as) candidato(as) devera comprovar:
a. Formag3o Académica Superior Completa em Direito, Psicologia, Assisténcia
Social, Antropologia, Ciéncias Sociais e/ou éreas correlatas;
b. Experiéncia no exercicio de atividades relacionadas a Ouvidoria;
c. Ter atuado na promogdo, protecdo e defesa em Direitos Humanos, Direito

Humanitario, Direito dos Desastres e/ou Direito Ambiental;



d. Especializagdo em area do Direito, Processos em Geral, dreas de Gestdo, Servico
Social ou em auditorias;

e. Possuir Mestrado ou Doutorado ou Pds-doutorado em Direitos Humanos,
Gestdo de Ouvidoria, Compliance, Governanga Corporativa, Mediacao e
Conciliacdo de Conflitos e/ou dreas correlatas trara a possibilidade de alcance de
maior pontuacdo, porém, n3o serd requisito obrigatorio;

f. Curriculo contemplando as experiéncias relacionadas a Ouvidoria e nas areas das
Politicas Nacionais e Estaduais de Direitos Humanos, Direito Humanitario, Direito

dos Desastres e/ou Direito Ambiental;

Obs.: O idioma inglés n3o é requisito obrigatério, porém, possuir a fluéncia comprovada
com o devido envio da comprovacgdo, através da Certificacdo, trara a possibilidade ao

candidato de pontuar;

O(a) candidato(a) devera apresentar a seguinte documentagdo:

a) Coépia de documentos (autenticados) pessoais comprobatdrios das informagdes

preenchidas (RG e CPF);

b) As Declaragbes constantes no Anexo B devidamente assinadas com firma

reconhecida, que sdo:

b.1) Declaracdo pessoal de ndo ter qualquer vinculo com as empresas (BHP
Biliton, Samarco e Vale), nem com qualquer 6rgdo da Administracdo Publica
Estadual, Federal e Municipal, direta ou indireta que implique conflito de
interesse, ressalvadas institui¢cdes publicas de ensino ou pesquisa;

b.2) Declaragdo pessoal de ndo exercer a Advocacia, a qualquer titulo, durante o

exercicio de Ouvidor(a) Geral;

b.3) Declaragao pessoal de ndo possuir vinculo de parentesco até o terceiro grau
com agentes publicos da administracdo publica, vereadores, prefeitos dos
municipios atingidos e deputados estaduais dos estados de Minas Gerais e
Espirito Santo;

b.4) Declaragdo pessoal de ndo possuir vinculo de parentesco até o terceiro grau

com funcionarios da Fundacdo Renova, Samarco, Vale e BHP Billiton.



b.5) Declaracdo pessoal de ndo ter sido os condenados, ainda que
temporariamente, por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, improbidade administrativa, corrupgdo, lavagem de
dinheiro, trabalho escravo, por violacdo a direitos humanos, crime contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacio;

b.6) Declaragdo pessoal de ndo ocupar cargo publico de forma ativa, ndo ser
Pessoa Politicamente Exposta (PPE) conforme o cadastro da Controladoria Geral
da Unido (CGU), ndo ser dirigente de partido politico e ndo possuir qualquer
vinculo com a Administragao Publica, direta ou indireta, ressalvadas instituicées
publicas de ensino ou pesquisa.

b.7) Declaragao pessoal de ndo se enquadrar nas vedagdes do art.12 da Lei
Complementar 64/1990;

b.8) Declaragdo pessoal de ndo ser e nem possuir conjuge ou companheiro,
parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau dirigente de Partido Politico

e/ou titular de mandato eletivo de qualquer ente da federagdo.

IV-DO ORGAO E FUNCOES DO OUVIDOR

Algumas das principais fun¢Ges da ouvidoria sao:

a)

b)

Adotar padrbées de conduta e praticas baseadas na ética, na integridade, na
transparéncia, no respeito e na responsabilidade socioambiental;

Reconhecer e acolher a diversidade de opinides, preservando o direito de livre
expressao e julgamento de cada pessoa, na medida em que esses se coadunem
com os principios que fundamentam o Estado Democratico de Direito;

Receber e registrar as demandas, reclamagdes, sugestdes e reportes das partes
interessadas;

Analisar as informagdes recebidas, buscando identificar as principais causas dos
problemas e das insatisfagdes, bem como as principais demandas e necessidades

das partes interessadas;



e) Encaminhar as demandas e reportes para as areas competentes, buscando
solucionar os problemas e atender as demandas pertinentes;

f) Acompanhar o andamento das demandas e reportes, buscando garantir que as
solucdes sejam implementadas de forma adequada e dentro do prazo
estabelecido.

g) Prestar informacdes as partes interessadas sobre o andamento das demandas e
reportes, bem como sobre as agdes da Fundacgao;

h) Identificar oportunidades de melhoria nas agdes da Fundagdo, buscando
promover a qualidade e a eficiéncia;

i) Produzir relatérios periddicos sobre sua atuagao.

j) Atuar para que o pronunciamento do representado seja respondido no menor
prazo possivel, com clareza e objetividade e, atendido no que for pertinente.

k) Promover a transparéncia e a participagdo das partes interessadas nas decisdes
e processos da Fundag3o, buscando fortalecer a relagao entre a instituicdo e a
comunidade;

I) Assegurar a existéncia e funcionamento de canais de atendimento adequados

aos grupos vulneraveis.

O(a) Ouvidor(a) Geral, dentre outras fung¢des, reportard “diretamente” ao Conselho
Curador da Fundacdo Renova e encaminhard relatérios para ciéncia e recomendagées
ao Ministério Publico, ao Comité Interfederativo, Conselho Curador da Fundacgdo
Renova e demais instituicdes envolvidas: Ministério Publico Federal (MPF), Ministério
Piblico de Minas Gerais (MPMG), Ministério Publico do Espirito Santo (MPES),
Defensoria Publica da Unido (DPU), Defensoria Publica de MG (DP/MG) e Defensoria

Publica do Espirito Santo (DP/ES).

A pessoa responsavel pela Ouvidoria (Ouvidor(a) Geral) deve buscar solucdes para as
questdes suscitadas com as manifestagdes com eficiéncia, observando os principios
éticos, legais e morais de suas fungdes atuando com transparéncia e pautada em uma
conduta de coeréncia, razoabilidade, imparcialidade e compromisso na busca de

solucdes pacificas e efetivas, fundamentadas no respeito e na prevaléncia dos direitos



humanos, com base na legislag3o brasileira vigente. Para tanto deve atuar de maneira
auténoma e independente na condugdo dos processos de apuragao das manifestacdes,
de modo que possa agir com imparcialidade e legitimidade, preservando a
confidencialidade na apuragdo das manifestagdes junto aos Programas da Fundacdo

Renova e ao sistema de Governanca.

Realizara, ainda, a articulagdo com os demais 6rgéos da Fundac3o e com instancias de
relagdes supra institucionais (Conselho Consultivo, Assessorias Técnicas, Ministério
Publico, ComissGes Locais, Defensoria Publica, Policia Federal, Conselho Curador,
Conselho Fiscal, Comissdes de Atingidos, dentre outros), de modo a dar celeridade s
respostas para os diferentes niveis e instancias da governanca externa e a sociedade em

geral.

O exercicio da fungdo de Ouvidor(a) deve ser respaldado pelo Cédigo de Etica do Ouvidor
instituido em 1997 pela ABO — Associacio Brasileira de Ouvidores, conforme atualizacdo

aprovadaem 11/11/2022.

O(a) Ouvidor(a), no exercicio de suas fung¢des, e observadas as politicas internas da

Fundagdo, deve cumprir as seguintes atividades:

* Utilizar as prerrogativas da funcdo de Ouvidor(a) para o bem da coletividade,
abstendo-se de valer-se delas para fins politico-partidarios ou auferir vantagens
pessoais e/ou econémicas, para si ou outrem em seu nome.

* Disponibilizar o acesso a instrumento especifico para o devido recebimento e
apuragao das manifestagdes dos membros das diferentes instancias do sistema
do TAC Governanga, encaminhando-as aos 6rgdos competentes ou aqueles que
possam auxiliar na resposta demandada;

* Estabelecer procedimentos e mapear os processos para assegurar devida
qualificagdo, apuragdo e resposta as manifestacdes;

* Promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das

manifestacdes em andlise e acompanhamento das providéncias;



= Intermediar a apuragdo junto aos manifestantes para mais informacdes e
esclarecimentos;

= Ouvir as partes interessadas e seus representantes legitimos com paciéncia,
compreensao, auséncia de pré-julgamento e de todo e qualquer preconceito,
reconhecendo-o enquanto sujeito pleno de direitos e deveres, mantendo a
imparcialidade e o tratamento humanizado e atendendo a todos com cortesia e
respeito a sua dignidade;

= Observar sempre o dever de confidencialidade e das informac&es protegidas por
sigilos legais e classificadas, atuando para reforcar as salvaguardas de protecdo
da privacidade, dados pessoais e demais atributos das pessoas envolvidas nos
relatos que lhe forem enderegados, atuando de modo diligente e fiel no exercicio
de seus deveres e responsabilidades;

= Informar ao manifestante, no menor prazo possivel, sobre o andamento e a
conclusdo do processo de apuragdo das manifestacbes bem como as
providéncias tomadas;

= Solicitar informagdes e divulgar por meio de relatérios periddicos as atividades
da Ouvidoria junto ao publico impactado;

= Realizar a gestdo da informacgdo referente as manifestacdes recebidas e
monitoramento continuo dos dados, estatisticas e indicadores;

= Estabelecer/manter canais de comunicacdo &geis, acessiveis, eficientes e
humanizados, inclusive em ambiente virtual;

* Produzir dados, informacdes e relatérios sobre as atividades realizadas e
encaminhd-los conforme orientagdes das instancias do TAC Governanca.

= Emitir relatdrios trimestrais, publicando-os na pagina eletrénica, com dados
estatisticos e com a apresentacdo do andamento das atividades conforme
Clausula 72 do TTAC.

= Facilitar o acesso a Ouvidoria, simplificando e dando transparéncia aos seus

procedimentos e resultados por meio de relatdrios e indicadores.

A Fundagdo Renova pauta seu trabalho pelo respeito aos direitos humanos no seu

relacionamento com todas as pessoas com as quais se relaciona, sejam elas pessoas das



comunidades atingidas, representantes das organizacbes da sociedade civil, dos

poderes publicos, de seus colaboradores, fornecedores e da sociedade como um todo.

IV.I - DOS PRINCIPIOS

A existéncia e objetivos da Fundag3o estdo calcados nos Principios fundantes de todo
seu processo de criagdo, especialmente aqueles que nortearam o TTAC e TAC-

Governanga.

Todas as acdes serdo pautadas na busca de medidas de reparagdo socioeconémica e
socioambiental, e compreendem medidas e agdes com o objetivo de recuperar, mitigar,
remediar e/ou reparar, incluindo indenizagdes, impactos advindos do rompimento da
barragem de Fund3o, localizada no complexo minerario de Germano, em
Mariana/Minas Gerais, tendo como referéncia a situagdo socioambiental e

socioeconémica imediatamente anterior a 05/11/2015.

Para tanto, deverd se primar pela transparéncia nas acdes e envolvimento das
comunidades nas discussdes sobre as medidas a serem planejadas e executadas, de

forma célere e eficiente.

Os impactados devem poder participar efetivamente, serem ouvidos e influenciar em
todas as etapas e fases decorrentes dos Acordos firmados, tanto na fase de
planejamento como na efetiva execugdo dos programas e agdes, devendo tal
participacdo ser assegurada em carater coletivo, seguindo metodologias que permitam

express3o e participagdo individual.

Além disso, todos, especialmente os impactados, possuem direito a ampla informagdo,
que deve ser de acesso publico e divulgada em linguagem acessivel, de forma
transparente, completa, clara e, sempre que possivel, objetiva, como condicdo

necessaria a participacao.

V — DA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO:



V.1. DA COMISSAO TECNICA AVALIADORA

Serdo enderecadas cartas-convite ao Ministério Publico Federal (MPF), Ministério
Pablico de Minas Gerais (MPMG), Ministério Publico do Espirito Santo (MPES),
Defensoria Publica da Unido (DPU), Defensoria Publica de MG (DP/MG) e Defensoria
Publica do Espirito Santo (DP/ES), para composi¢do voluntaria da comissdo técnica
avaliadora. Contudo, na eventualidade de ndo ocorrer indicagdo por estas instituicdes a

tempo e modo, o processo seguira com o quérum minimo de 03 (trés) representagdes.

O processo de avaliacdo e definicdo dos candidatos finalistas sera de responsabilidade
da Comissdo Técnica Avaliadora e sera formada por 5 (cinco) membros com reputagdo
ilibada e sem relacdo pessoal ou profissional com as Mantenedoras e preferencialmente
composta por 01 (um) representante do Ministério Publico, 01 (um) representante da
Defensoria Publica (DP), 01 (um) representante do Comité Interfederativo (CIF), 01 (um)
representante de uma das assessorias técnicas formalmente constituidas e 01 (um)
representante da Fundagdo Renova, que serd o Presidente da Comissdo e conduzira os

trabalhos.

Excepcionalmente, por qualquer motivo, caso nao seja possivel a composi¢do com 5

(cinco) membros: a comissdo sera instaurada com o minimo de 3 (trés) componentes.

VI — DO PROCESSO SELETIVO

Visando a isencdo e transparéncia na Selecdo do(a) Ouvidor(a) Geral, a gestao e
condugdo do processo seletivo, sera feita pela Selpe Consultoria em Recursos Humanos

Ltda. (Selpe), inscrita no CNPJ: 10. 310.310/0001-66.
VI.I ETAPAS DO PROCESSO E CRONOGRAMA
12 Fase — Analise curricular e documental

Importante: ndo serd aceito modelo Lattes e serdo consideradas, EXCLUSIVAMENTE, as

candidaturas na plataforma do Vagas.com com acesso através do site do processo



(www.ouvidoriafundacaorenova.com.br). A candidatura devera acontecer com o
preenchimento dos dados pessoais e profissionais de forma completa. Apés esse
preenchimento, o candidato devera enviar toda documentagdao comprobatdria dos
dados informados na plataforma e as devidas declaragdes do Anexo B. A inscrigao que
acontecer apenas com a candidatura na plataforma, sem o envio dos documentos, e/ou,
o envio dos documentos sem a realizagdo da candidatura na plataforma, sera

desconsiderada.

Esta fase serd conduzida pela Selpe e possui carater eliminatdrio, sendo seu resultado
exclusivamente divulgado no site do processo seletivo, em até 5 (cinco) dias uteis,

contados a partir do término do periodo de inscrigao.

Dentre os(as) candidatos(as) que preencherem os requisitos deste edital, serdo
encaminhados(as) para a 22 fase, os(as) 10 (dez) melhores candidatos(as)
qualificados(as), diante de uma andlise objetiva, que levara em considera¢ao os

seguintes critérios e pontuagao:

Critério De Analise Curriculo

CRITERIOS PONTUAGCAO TOTAL
Experiéncia comprovada no exercicio de atividades| 01 a 03 anos (03 pts.) Até 15
relacionadas a Ouvidoria de qualquer segmento; pontos
04 a 06 anos (5 pts.)
07 a 10 anos (10 pts.)
10 anos ou mais (15 pts.)
Possui o idioma inglés, em conversagdo fluente, 5 pontos Até 5 pontos

devidamente comprovado com Certificagdo;

Atuacdo anterior comprovada como Ouvidor nas 05 pts. por ano de atuagdo | Até 20
areas de Direitos Humanos, Direito Humanitario, pontos
Direito do Desastres e/ou Desastre Ambiental;

Atuacdo nas areas de Direitos Humanos, Direito 1 a 5 anos (5pts) e acima de 5| Até 15
Humanitario, anos pontos
Direito do Desastres e/ou Desastre Ambiental (ndo (15 pts.)

necessariamente com o ouvidor);

Titulo de Mestrado e / ou doutorado na area de Mestrado (7 pts.) / Doutorado | Até 15
ciéncias humanas e sociais; (15 pts.) pontos
Publicagdo de livros ou artigos cientificos sobre 05 pts por livro e 02 pts. por | Até 10
Direitos artigo apresentado pontos
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Humanos, Direito Humanitario, Direito do Desastres
e/ou Direito Ambiental;

Producdo de relatério/parecer/projetos de 2 pontos por cada Até 10
monitoramento de politicas de Direitos Humanos, projeto/parecer/relatério | pontos
Direito Humanitario, Direito do Desastres e/ou apresentado
Desastre Ambiental;
Publicacdo de artigos de opinido em jornais, 01 ponto por artigo Até 05
revistas; pontos
Participacdo em conferéncias/seminérios/eventos 01 ponto por participacdo | Até 05
relacionados as areas de Direitos Humanos, Direito pontos
Humanitario, Direito do Desastres, ou Direito
Ambiental;

TOTAL: 100 pontos

Os(as) 10 (dez) candidatos(as) aprovados(as) com pontuacio na analise curricular e

documental serdo submetidos a uma avaliagdo de perfil/competéncias, n3o eliminatéria

e que sera encaminhada juntamente com o resultado para a Comissio Técnica

Avaliadora.

Em caso de empate, prevalecerd, nessa ordem:

I. O(a) candidato(a) que possuir maior pontuacdes no quesito - experiéncia

comprovada no exercicio de atividades relacionadas a Ouvidoria de qualquer

segmento;

ll.  Of(a) candidato(a) que possuir experiéncia académica comprovada em desastre

ambiental;

.~ O(a) Candidato(a) que possuir mais tempo de atuagao nas areas de Direito

Humanitario, Direito dos Desastre e/ou Direito Ambiental;

IV.. Ofa) candidato(a) que possuir mais Titulos e/ou Especializacdes em Direitos

Humanos.

22 Fase — Comiss3o Técnica Avaliadora

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na fase 12 fase serdo apresentados(as) a Comissdo

Técnica Avaliadora (10 candidatos do long list) e os(as) 3 pré-selecionados(as) por essa

Comissdo serdo entrevistados(as) em 22. Fase durante o periodo previsto de 25/09/2023

a 13/10/2023.
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Define-se 0 quérum minimo de metade mais um para deliberacdo da Comissao Técnica

Avaliadora.

Sob as expensas da Fundagdo quanto a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, os
membros da Comissio se reunirdo para as entrevistas gravadas, presenciais e
individuais, que ocorrerdo em local a ser definido pela Fundagdo Renova em consenso
com a Comiss3o Técnica Avaliadora, em horério comercial. A cada entrevista a Comissao
ird atribuir ao(3) candidato(a) uma nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) [ou 0 (zero) a 30
(trinta)] caso a Comissdo tenha apenas trés componentes, correspondente a soma das
notas atribuidas (de 0 a 10) por cada avaliador. Os avaliadores considerardo, dentre
outros critérios: - postura; preparo; desenvoltura; linguagem corporal; linguagem verbal

e grau de interesse/motivagdo;

Apds todas as entrevistas, por maioria simples, a Comissao Avaliadora indicara o(a)
candidato(a) vencedor(a) a ser nomeado(a) Ouvidor(a) Geral de acordo com a nota dada
nas entrevistas. Em caso de empate, também por maioria simples, a Comissao indicara

o(a) vencedor(a).

A divulgacdo dos resultados dos(as) candidatos(as) aprovados(as), se dard em até 5

(cinco) dias uteis apds finalizagdo das entrevistas.

VLIl - DOS RECURSOS

1. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo devera ser
interposto, apds a publicagdo do resultado da Primeira Fase, fundamentadamente, por
meio de mensagem eletrénica a Selpe (informar e-mail SELPE), no prazo de 2 (dois) dias

Uteis subsequentes a publicagdo da decisdo.

2. 0 recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, sob pena

de indeferimento sem andlise do mérito.

3. O recurso sera avaliado pela SELPE que devera informar ao recorrente, no prazo de

até 2 dias uteis, o resultado.

4. A decis3o do recurso deverd ser encaminhada para ciéncia da Comissao Técnica
Avaliadora.
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5. O recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de

recursos ou recursos da classificacdo definitiva.

VIl — DA ADMISSAO

A contratagdo do(a) Ouvidor(a) Geral se dara pelo prazo de até 04 (quatro) anos, com
contrato via CLT, sendo a remuneragdo compativel com o mercado e negociada entre a
area de Gestdo de Pessoas da Fundag3o Renova e o(a) candidato(a) vencedor(a),
mediante orcamento aprovado para o cargo de Ouvidor(a) Geral. Prazo pode ser

alterado nos casos de extin¢3o da FR ou assemelhados.

Na hipotese de o(a) candidato(a) n3o aceitar a oferta salarial apresentada, sera
chamado(a) o(a) segundo(a) colocado(a) e, assim por diante, até que algum candidato

(a) concorde com a remuneragéo e condi¢des oferecidas.

O contrato poderd ser extinto antes dos 04 (quatro) anos nos termos da Lei, em caso de
determinacdo judicial, extingdo da Fundagdo Renova, ou mediante pedido de
substituicdo oriundo do Ministério Publico e/ou a Defensoria Publica, de oficio ou por

provocagdo das comissdes locais, sempre que houver motivo bastante para tanto.

A admissdo ocorrera mediante a entrega de todos os documentos obrigatdrios na data
acordada em calenddrio de admiss3o, apds aceite formal de proposta de remuneracgio,

cargo e beneficios.

O(a) candidato (a) aprovado(a) sera submetido(a) a avaliagdo da drea de Compliance

da Fundagdo Renova.

O(a) candidato(a), excluidas atividades cientificas e académicas, dever4 atuar com

exclusividade para a Fundacdo Renova.



A 4rea de Gest3o de Pessoas da Fundag3o Renova sera responsavel por este processo e

contato com o(a) candidato(a) finalista.

Dever3o ser apresentados os seguintes documentos:

01 Foto 3x4; 01 Cdpia da carteira de identidade; 01 Cépia do CPF; Situacdo Cadastral do
CPF; 01 Cdpia do titulo eleitor; 01 Cépia do certificado de reservista; 01 Cépia do
certificado escolar; 01 Copia da carteira de habilitagdo; 01 Copia da certiddo de
casamento ou Escritura Publica Declaratéria de Unido Estavel; 01 Cépia da Certiddo de
Nascimento (caso for solteiro); 01 Cépia do RG e CPF do conjugue ou companheiro(a) e
Situacdo Cadastral do CPF; 01 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos; 01 Cépia do
CPF dos filhos e Situacdo Cadastral; 01 Cdpia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores
de 14 anos; 01 Cépia do cartdo nacional de satide do SUS (do empregado e dependentes:
filhos, cénjuge); 01 cépia das 2 primeiras paginas da CTPS e ultimo dia trabalhado; 01
cépia do Cartdo PIS-PASEP Cépia da Certiddo do PIS; 01 cépia do comprovante de
residéncia (ultimos 3 meses); ASO (Atestado de Saude Ocupacional, proveniente dos

exames médicos de admissdo).

No prazo de 15 (quinze) dias contados da convocac¢do para apresentacdo, a falta de
qualquer dos documentos exigidos implicard a n3o nomeagdo do(a) candidato(a)
aprovado(a) e a desisténcia técita, ocasido em que sera chamado(a) o(a) candidato(a)

seguinte na ordem de classificagao.

VIil - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos em decisdo definitiva e irrecorrivel emanada da

Comiss3o Técnica Avaliadora (por votos de maioria simples) definida no item V.

Belo Horizonge, 24 de Julho de 2023.
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